       WOJEWODA   PODLASKI
15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3
          tel. (085) 741-59-78

Białystok,  25  stycznia 2008 r.
NK.II.AŁ.0911- 27    /08
ROZSTRZYGIĘCIE  NADZORCZE
Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218)
                                                     stwierdzam  nieważność
§ 7 ust. 5 i § 7 ust. 6 załącznika do uchwały Nr XI/81/07 Rady Miejskiej w Drohiczynie 
z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Drohiczyn.
U  Z  A  S  A  D  N  I  E  N  I  E
W dniu 28 grudnia 2007 r. Rada Miejska w Drohiczynie  podjęła uchwałę 
Nr XI/81/07 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Drohiczyn, która w dniu 4 stycznia  2008 r. wpłynęła do organu nadzoru.
Przeprowadzona analiza wykazała, że zapis § 7 ust. 5 i § 7 ust. 6  Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Drohiczyn stanowiący załącznik do wyżej wymienionej uchwały podjęty został z naruszeniem prawa, 
w związku z czym w dniu 14 stycznia 2008 roku zostało wszczęte postępowanie nadzorcze 
w sprawie stwierdzenia ich nieważności.

Rada Gminy w § 7 ust. 5 przedmiotowego Regulaminu ustaliła, że zwiększenie, zmniejszenie lub całkowite pozbawienie dodatku motywacyjnego może nastąpić w każdym okresie poprzedzającym 2-tygodniowy okres wypowiedzenia.

Powyższa regulacja jest sprzeczna z treścią art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) upoważniającego organ prowadzący szkołę do określenia w drodze regulaminu m. in. wysokości stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegółowych warunków jego przyznawania. W tak wskazanym upoważnieniu nie mieści się kompetencja organu prowadzącego szkołę do zwiększenia, zmniejszenia lub całkowitego pozbawienia dodatku motywacyjnego w każdym okresie poprzedzającym 2 – tygodniowy okres wypowiedzenia. 
(vide: wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego we Wrocławiu z dnia 26 kwietnia 2006 r. IV SA/Wr 274/05, OSS 2006, nr 3, poz. 79).
W § 7 ust. 6 Regulaminu Rada Miejska w Drohiczynie ustaliła, iż postanowienie zwiększające, zmniejszające lub pozbawiające przyznanie dodatku motywacyjnego jest ostateczne. Taka regulacja, biorąc pod uwagę, iż Rada nie posiada kompetencji 
do zwiększania, zmniejszania lub pozbawiania dodatku motywacyjnego została dokonana również bez upoważnienia ustawowego.
Powyższe naruszenia prawa są na tyle istotne, iż skutkują stwierdzeniem nieważności zapisów § 7 ust. 5 i § 7 ust. 6  załącznika do uchwały Nr XI/81/07 Rady Miejskiej 
w Drohiczynie z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Drohiczyn.
Na niniejsze rozstrzygnięcie służy gminie prawo wniesienia skargi 
do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Białymstoku, za pośrednictwem Wojewody Podlaskiego w terminie 30 dni od daty jego doręczenia.
Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
/-/ Lidia Stupak
DYREKTOR WYDZIAŁU NADZORU I KONTROLI
Otrzymuje:

Rada Miejska w Drohiczynie
