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REGULAMIN

KURATORIUM OŚWIATY W BIAŁYMSTOKU

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§
1. Kuratorium Oświaty w Białymstoku działa na podstawie:

1) ustawy dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą o systemie oświaty ”;
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą – Karta Nauczyciela”;
3) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriów oświaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. Nr 164, poz. 1169);
4) statutu Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku;
5) niniejszego Regulaminu.
§
2. 1. Regulamin  Kuratorium Oświaty w Białymstoku, zwany dalej „Regulaminem”, określa szczegółową organizację oraz tryb pracy Kuratorium Oświaty w Białymstoku.

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Kuratorium – należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty w Białymstoku;
2) Kuratorze – należy przez to rozumieć Podlaskiego Kuratora Oświaty w Białymstoku;
3) komórce organizacyjnej – należy przez to rozumieć wydział, oddział, a także zespół lub samodzielne stanowisko pracy;
4) województwie – należy przez to rozumieć województwo podlaskie; 

5) szkole – należy przez to rozumieć także przedszkole;
6) szkole specjalnej lub oddziale specjalnym – należy przez to rozumieć odpowiednio:

a) szkołę lub oddział dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy o systemie oświaty,

b) szkołę lub oddział zorganizowane w zakładzie opieki zdrowotnej, w tym w zakładzie opiekuńczo-leczniczym i zakładzie lecznictwa uzdrowiskowego, a także w jednostce pomocy społecznej, w celu kształcenia dzieci i młodzieży przebywających w tym zakładzie lub jednostce, w których stosuje się odpowiednią organizację kształcenia oraz specjalne działania opiekuńczo-wychowawcze, zorganizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy o systemie oświaty;
7) oddziale integracyjnym – należy przez to rozumieć oddział szkolny, w których uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego uczą się i wychowują razem z pozostałymi uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 3 ustawy o systemie oświaty;
8) szkole integracyjnej - należy przez to rozumieć szkołę, w której wszystkie oddziały są oddziałami integracyjnymi;
9) szkole artystycznej – należy przez to rozumieć także szkołę bibliotekarską i animatorów kultury;
10) placówce – należy przez to rozumieć:
a) placówkę oświatowo-wychowawczą, w tym szkolne schronisko młodzieżowe, młodzieżowy dom kultury, umożliwiające rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz korzystanie z różnych form wypoczynku i organizacji wolnego czasu,
b) placówkę kształcenia ustawicznego, placówkę kształcenia praktycznego, oraz ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych,

c) placówkę artystyczną – ognisko artystyczne umożliwiającą rozwijanie zainteresowań 
i uzdolnień artystycznych,

d) poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną udzielającą dzieciom, młodzieży, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także pomocy uczniom w wyborze kierunku kształcenia i zawodu,

e) specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy oraz specjalny ośrodek wychowawczy dla dzieci i młodzieży wymagającej stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
 i wychowania, a także ośrodek umożliwiający dzieciom i młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu głębokim realizację obowiązku szkolnego,

f) placówkę zapewniającą opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania,

g) bibliotekę pedagogiczną,

h) placówkę doskonalenia nauczycieli;
11) organie prowadzącym szkołę lub placówkę – należy przez to rozumieć ministra, jednostkę samorządu terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne.

§
3. 1. Terenem działania Kuratorium jest obszar województwa podlaskiego.
2. Siedzibą Kuratorium jest miasto Białystok.

§
4. 1. Kuratorium jest państwową jednostką budżetową, wchodzącą w skład zespolonej administracji rządowej w województwie jako wyodrębniona jednostka organizacyjna.

2. Kuratorium stanowi aparat pomocniczy Kuratora służący do wykonywania zadań 
w zakresie oświaty wynikających z ustawy o systemie oświaty i przepisów odrębnych.

3. Kuratorium jest dysponentem środków budżetowych drugiego stopnia. 

4. Majątek Kuratorium stanowi własność Skarbu Państwa, którego reprezentantem w granicach obowiązującego prawa jest Kurator.

5. Do zadań Kuratorium należy realizowanie wszelkich czynności związanych 
z wykonywaniem zadań i kompetencji, w zakresie oświaty, należących do Kuratora.

Rozdział II

Zadania Kuratora

§
5. 1. Kurator, w imieniu Wojewody Podlaskiego, wykonuje zadania i kompetencje w zakresie oświaty wynikające z ustawy o systemie oświaty, ustawy – Karta Nauczyciela oraz przepisów odrębnych, na obszarze województwa, a w szczególności:

1) sprawuje nadzór pedagogiczny nad:

a) publicznymi i niepublicznymi szkołami i placówkami oraz placówkami doskonalenia nauczycieli w tym nad niepublicznymi placówkami doskonalenia nauczycieli o zasięgu ogólnokrajowym, które znajdują się na obszarze województwa,

b) szkołami działającymi w publicznych i niepublicznych placówkach opiekuńczo- wychowawczych;
2) sprawuje nadzór nad nauczaniem przedmiotów ogólnokształcących w szkołach artystycznych, szkołach w zakładach poprawczych, schroniskach dla nieletnich; 

3) wydaje decyzje administracyjne w sprawach określonych w:

a) ustawie o systemie oświaty,

b) ustawie – Karta Nauczyciela;
4) wykonuje zadania organu wyższego stopnia w rozumieniu przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego:

a) w stosunku do organów jednostek samorządu terytorialnego – w sprawach szkół publicznych zakładanych i prowadzonych przez osoby prawne i fizyczne, szkół i placówek niepublicznych,

b) w stosunku do dyrektorów szkół - w zakresie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki oraz w sprawach skreślenia uczniów z listy uczniów,

c) w stosunku do organów i osób prowadzących szkoły i placówki – w sprawach o nadanie nauczycielom kontraktowym stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;
5) ustala terminy rekrutacji i składania dokumentów do publicznych szkół różnych typów oraz współpracuje z organami prowadzącymi szkoły i dyrektorami szkół w zakresie rekrutacji i sposobu punktowania ocen z przedmiotów, wyników egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum i innych osiągnięć kandydatów;
6) opiniuje wnioski o indywidualny tok nauki powodujący szybsze tempo realizacji programu nauczania i promowania ucznia;
7) wydaje decyzje w sprawach odwołań od orzeczeń publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych poradni specjalistycznych dotyczących kierowania dzieci i młodzieży do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;
8) dokonuje oceny pracy dyrektorów szkół w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę jeżeli organ ten nie sprawuje nadzoru pedagogicznego;
9) wykonuje zadania organu odwoławczego w stosunku do dyrektorów szkół 
w sprawach dotyczących:

a) oceny pracy nauczycieli,

b) oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu;
10) wyraża zgodę na zatrudnienie nauczycieli, którzy nie posiadają kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska, określonych w odrębnych przepisach; 

11) opiniuje wnioski dotyczące przekształcania lub likwidacji publicznych szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego;
12) opiniuje wnioski o udzielenie zezwolenia na założenie szkoły publicznej, z wyłączeniem szkół artystycznych, przez osobę prawną lub osobę fizyczną inną niż jednostka samorządu terytorialnego;
13) opiniuje wnioski o nadanie niepublicznej szkole podstawowej, gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej uprawnień szkoły publicznej;
14) realizuje politykę oświatową państwa;
15) współdziała z organami jednostek samorządu terytorialnego w zakresie tworzenia i realizowania regionalnej i lokalnej polityki oświatowej, zgodnych z polityką oświatową państwa;
16) współdziała z radami oświatowymi powołanymi na podstawie art. 48 ustawy o systemie oświaty;
17) współdziała z Okręgową Komisją Egzaminacyjną;
18) organizuje olimpiady, konkursy, turnieje, przeglądy oraz inne formy współzawodnictwa i prezentacji osiągnięć uczniów szkół na obszarze województwa;
19) wspomaga działania w zakresie organizowania egzaminów i sprawdzianów w szkołach;
20) współdziała z organami jednostek samorządu terytorialnego w zakresie kształtowania i rozwoju bazy materialnej szkół i placówek;
21) współdziała z właściwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach dotyczących warunków rozwoju dzieci i młodzieży, w tym w przeciwdziałaniu zjawiskom patologii społecznej oraz wspomaga działania tych podmiotów;
22) koordynuje, wspomaga i nadzoruje organizację wypoczynku dzieci i młodzieży na obszarze województwa w okresie ferii letnich i zimowych;
23) inicjuje i koordynuje działania związane z doskonaleniem nauczycieli współdziałając z organami prowadzącymi szkoły i placówki, a także podejmuje działania wspomagające materialnie i organizacyjnie doskonalenie nauczycieli;
24) prowadzi rejestr niepublicznych placówek doskonalenia zawodowego nauczycieli o zasięgu wojewódzkim;
25) występuje do Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty z wnioskami o nadanie nauczycielom tytułu honorowego profesora oświaty;
26) nostryfikuje świadectwa i dyplomy ukończenia szkoły uzyskane za granicą oraz legalizuje dokumenty wydawane przez szkoły do obrotu prawnego z zagranicą;
27) wykonuje zadania określone przez Wojewodę Podlaskiego w zakresie realizacji zadań obronnych.

2. Wykaz szkół i placówek, nad którymi Kurator sprawuje nadzór pedagogiczny określa Załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAŁ III

Organizacja i tryb pracy Kuratorium

§
6. 1. Kurator kieruje pracą Kuratorium przy pomocy Wicekuratora Oświaty oraz przy pomocy dyrektorów wydziałów i kierowników oddziałów.

2. Wicekuratora Oświaty powołuje i odwołuje Wojewoda Podlaski na wniosek Kuratora.

3. Wicekurator Oświaty wykonuje zadania i kompetencje w zakresie określonym przez Kuratora. 
4. Wicekurator Oświaty odpowiada przed Kuratorem za wykonanie powierzonych mu zadań.

5. Dyrektorzy  Wydziałów: Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Wychowania, Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego i Kształcenia Ustawicznego, Kierownicy Oddziałów w Łomży i Suwałkach oraz Koordynator Edukacji Informatycznej odpowiadają przed  Wicekuratorem Oświaty, za wykonanie powierzonych im zadań.

6. W przypadku gdy  Kurator nie może pełnić obowiązków służbowych zastępuje go  Wicekurator Oświaty, a zakres zastępstwa rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje  Kuratora.
§
7. 1. Przy Kuratorze działają:

1) komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego;
2) zespoły oceniające ds. rozpatrywania odwołań od oceny pracy nauczycieli;
3) zespół strategii nadzoru pedagogicznego.

2. Przy Kuratorze mogą działać, powołane przez niego doraźne komisje lub zespoły opiniodawczo-doradcze, działające pod przewodnictwem wyznaczonej przez niego osoby.
§
8. 1. W Kuratorium funkcjonują następujące komórki organizacyjne:
1) Wydział Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Wychowania; 
2) Wydział Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego i Kształcenia Ustawicznego;
3) Wydział Kadr i Organizacji;
4) Zespół Finansowo-Księgowy;

5) Zespół Obsługi Prawnej;
6) Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych;
7) Koordynator Edukacji Informatycznej.
2. Funkcjonują następujące Oddziały Kuratorium:
1) Oddział Kuratorium z siedzibą w Łomży, obejmujący zasięgiem działania następujące powiaty: Miasto Łomża, kolneński, łomżyński, wysokomazowiecki, zambrowski;
2) Oddział w Suwałkach z siedzibą w Suwałkach, obejmujący zasięgiem działania następujące powiaty: Miasto Suwałki: augustowski, grajewski, sejneński, suwalski.

3. Podlaski Kurator Oświaty sprawuje bezpośredni nadzór nad:
1) Wicekuratorem Oświaty;

2) Wydziałem Kadr i Organizacji;
3) Zespołem Finansowo-Księgowym;
4) Zespołem Obsługi Prawnej;
5) Samodzielnym Stanowiskiem ds. Obronnych.
4. Wicekurator Oświaty sprawuje bezpośredni nadzór nad:

1) Wydziałem Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Wychowania; 

2) Wydziałem Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego i Kształcenia Ustawicznego;

3) Oddziałem w Łomży;
4) Oddziałem w Suwałkach;
5) Koordynatorem Edukacji Informatycznej.
§
9. W Kuratorium tworzy się następujące stanowiska kierownicze:
1) Dyrektora Wydziału Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Wychowania;
2) Dyrektora Wydziału Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego i Kształcenia Ustawicznego;
3) Dyrektora Wydziału Kadr i Organizacji;
4) Kierownika Oddziału w Łomży;
5) Kierownika Oddziału w Suwałkach,

6) Głównego Księgowego;
7) Zastępcy Dyrektora Wydziału Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Wychowania;
8) Zastępcy Dyrektora Wydziału Kadr i Organizacji.
§
10. 1. Dyrektorzy wydziałów, kierownicy oddziałów, główny księgowy kierują podległymi im komórkami organizacyjnymi wg zasady jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialności za wyniki pracy. 

2. Dyrektorzy wydziałów, kierownicy oddziałów, główny księgowy są odpowiedzialni za należytą organizację pracy oraz prawidłowe i sprawne wykonywanie zadań należących do właściwości kierowanych przez nich komórek organizacyjnych, a także za należyte wykonywanie poleceń służbowych Kuratora i Wicekuratora Oświaty.

3. W czasie nieobecności Dyrektora Wydziału Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Wychowania oraz Wydziału Kadr i Organizacji jego obowiązki wykonuje zastępca. W czasie nieobecności Dyrektora Wydziału Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego i Kształcenia Ustawicznego jego obowiązki wykonuje wyznaczony przez Kuratora pracownik wydziału.
4. Zastępcy dyrektorów wydziałów kierują zadaniami wynikającymi z przydzielonych przez dyrektorów wydziałów, w uzgodnieniu z Kuratorem, zakresów czynności i są za to przed nimi odpowiedzialni.
§
11. Strukturę organizacyjną Kuratorium, ze wskazaniem podległości poszczególnych komórek organizacyjnych  Kuratorowi, określa Załącznik Nr 2 do Regulaminu.

§
12. 1. Dyrektorzy wydziałów kierują bezpośrednio pracą podporządkowanych im wydziałów. 

2. Kierownicy oddziałów kierują bezpośrednio pracą podległych im oddziałów.
3. W czasie nieobecności kierownika oddziału jego obowiązki wykonuje wyznaczony przez Kuratora  pracownik.

§
13. 1. Do podpisu i wyłącznej akceptacji Kuratora zastrzeżone jest:

1) wydawanie wewnętrznych aktów prawnych;
2) ustalanie organizacji oraz zasad pracy Kuratorium;
3) podejmowanie decyzji w sprawach wynikających ze stosunku pracy, w tym nawiązywanie i rozwiązywanie stosunku pracy z pracownikami;
4) ustalanie terminów i zasad rekrutacji oraz terminów składania dokumentów do publicznych szkół różnych typów;
5) ustalanie tematów pisemnych egzaminów dojrzałości;
6) opiniowanie wniosków o indywidualny tok nauki powodujący szybsze tempo realizacji programu szkolnego i promowania ucznia;
7) podejmowanie decyzji o przeniesieniu ucznia, realizującego obowiązek szkolny, do innej szkoły;
8) rozpatrywanie odwołań od decyzji dyrektorów szkół o skreśleniu z listy uczniów;
9) wydawanie decyzji w sprawach odwołań od orzeczeń publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych publicznych poradni specjalistycznych dotyczących kierowania dzieci i młodzieży do kształcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;
10) opiniowanie wniosków dotyczących przekształcania lub likwidacji szkół i placówek   oświatowych oraz ustalanie obwodów szkół podstawowych i gimnazjów;
11) uchylanie statutu szkoły lub placówki albo niektórych jego postanowień, jeżeli są  sprzeczne z prawem;
12) wyrażanie zgody na zatrudnienie nauczycieli, którzy nie posiadają kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska, określonych w odrębnych przepisach;
13) delegowanie pracowników Kuratorium do udziału w pracach komisji konkursowych na stanowisko dyrektora szkoły i placówki;
14) podejmowanie decyzji o nadaniu lub odmowie nadania nauczycielom mianowanym stopnia nauczyciela dyplomowanego;
15) występowanie do Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty z wnioskiem o nadanie nauczycielom honorowego tytułu profesora oświaty;
16) podejmowanie decyzji dotyczących odwołań nauczycieli od decyzji organów i osób prowadzących szkoły i placówki, o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;
17) podejmowanie decyzji o stwierdzeniu nieważności czynności dokonywanych przez dyrektorów szkół i placówek, organy i osoby prowadzące szkoły i placówki oraz komisje kwalifikacyjne, o których mowa w art. 9g ust. 1 i 2 ustawy – Karta Nauczyciela, 
w postępowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, jeżeli czynności te zostały podjęte z naruszeniem przepisów ustawy – Karta Nauczyciela, przepisów 
o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisów o zasadach odbywania stażu, rodzaju dokumentacji załączonej do wniosku nauczyciela o postępowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, zakresie wymagań kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych oraz trybie 
i zasadach działania komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych;
18) podejmowanie decyzji o odmowie wpisu do rejestru lub wykreślenia z rejestru niepublicznych placówek doskonalenia zawodowego nauczycieli o zasięgu wojewódzkim;
19) wyrażanie zgody na organizowanie kursów kwalifikacyjnych dla nauczycieli przez placówki doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz inne jednostki, których zadania statutowe związane są z kształceniem ustawicznym nauczycieli;
20) udzielanie odpowiedzi na wystąpienia pokontrolne Najwyższej Izby Kontroli, Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz innych organów;
21) udzielanie odpowiedzi na wystąpienia senatorów, posłów i radnych;
22) udzielanie odpowiedzi na wystąpienia związków zawodowych;
23) udzielanie pełnomocnictw na dokonywanie czynności prawnych w imieniu  Kuratora  oraz pełnomocnictw procesowych,

24) udzielanie upoważnień do załatwiania spraw, w imieniu  Kuratora, w trybie określonym w art. 268a Kodeksu postępowania administracyjnego;
25) opiniowanie podziału środków inwestycyjnych;
26) kierowanie pism do Ministra Edukacji Narodowej, innych ministrów i urzędów centralnych oraz organów jednostek samorządu terytorialnego.

2. Dokumenty przedstawione do podpisu Kuratora  winny być parafowane przez właściwego w sprawie dyrektora wydziału, kierownika oddziału, głównego księgowego, pracownika Zespołu Obsługi Prawnej lub samodzielne stanowisko.
§
14. 1. Wicekurator Oświaty podpisuje pisma i podejmuje decyzje w sprawach wynikających z przekazanych mu zadań i kompetencji, w szczególności w sprawach nadzoru pedagogicznego oraz w czasie nieobecności Kuratora podpisuje pisma i dokumenty zastrzeżone do podpisu Kuratora.

2. Dyrektorzy wydziałów, kierownicy oddziałów, główny księgowy podpisują pisma w sprawach określonych w indywidualnych zakresach czynności, uprawnień i odpowiedzialności oraz podejmują decyzje w indywidualnych sprawach, zgodnie z otrzymanym upoważnieniem  Kuratora.

3. Kurator może upoważnić pracowników do podpisywania pism w określonym zakresie spraw.

ROZDZIAŁ IV

Zadania komórek organizacyjnych

§
15. 1. Do wspólnych podstawowych zadań komórek organizacyjnych Kuratorium należy: 

1) realizacja zadań Kuratorium i koordynacja prac, dla których wydział, oddział, zespół lub samodzielne stanowisko pracy są wiodącą komórką organizacyjną;
2) wdrażanie zarządzeń, instrukcji i wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej;
3) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie założeń projektów i projektów aktów prawnych;
4) współdziałanie z organami kontroli państwowej;
5) podejmowanie niezbędnych działań w celu ochrony tajemnicy państwowej i służbowej;
6) sporządzanie sprawozdań statystycznych w zakresie działania danej komórki organizacyjnej;
7) opracowywanie i utrzymywanie w aktualności kart realizacji zadań operacyjnych realizowanych przez Kuratora wynikających z wypisu z „Planu Operacyjnego Funkcjonowania Województwa Podlaskiego w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny”;
8) wykonywanie zadań obronnych wynikających z kart realizacji zadań operacyjnych;
9) reprezentowanie Kuratora na uroczystościach i imprezach oraz w innych działaniach podejmowanych na rzecz  oświaty.

2. Komórki organizacyjne, do których zadań należy sprawowanie nadzoru pedagogicznego, realizują go poprzez działalność:
1) diagnostyczno-oceniającą, która obejmuje:

a) systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek,

b) diagnozowanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkół i placówek,

c) ocenianie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkół i placówek, w całości lub w wybranych zakresach, w szczególności określonych w art. 33 ust. 2 ustawy o systemie oświaty,

d) gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli i dyrektorów szkół i placówek, niezbędnych do dokonywania oceny ich pracy;

2) wspomagającą, która obejmuje:

a) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oświatowych i przepisach prawa  dotyczących działalności szkół i placówek,

b) udział w rozwiązywaniu bieżących problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkół i placówek, w szczególności przez udzielanie pomocy nauczycielom i dyrektorom szkół i placówek, inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej i twórczej działalności oraz wskazywanie właściwego trybu postępowania w konkretnych sprawach,
c) upowszechnianie i wdrażanie rozwiązań służących skutecznej realizacji zadań szkół i placówek, w szczególności przez promowanie przykładów dobrych praktyk,

d) inspirowanie lub organizowanie współpracy między nauczycielami, szkołami, placówkami, nauczycielami akademickimi, szkołami wyższymi, jednostkami samorządu terytorialnego, organami prowadzącymi szkoły i placówki, Centralną Komisją Egzaminacyjną i okręgowymi komisjami egzaminacyjnymi oraz stowarzyszeniami i organizacjami, o których mowa w art. 56 ust. 1 ustawy o systemie oświaty.
3. Komórki organizacyjne Kuratorium realizują swoje zadania na podstawie rocznych planów pracy.

4. Plany pracy opracowane przez komórki organizacyjne zatwierdza Kurator, 
a kopie tych planów są przechowywane w Wydziale Kadr i Organizacji.
5. Komórki organizacyjne Kuratorium zobowiązane są do wzajemnego uzgadniania swojej działalności oraz do współpracy przy wykonywaniu zadań w zakresie niezbędnym do zapewnienia sprawnego działania Kuratorium jako całości.

6. Jeżeli do wykonania zadania niezbędne jest współdziałanie kilku komórek organizacyjnych, Kurator wyznacza wydział lub inną komórkę wiodącą.

7. Komórki organizacyjne obowiązane są, w zakresie swego działania, dostarczyć komórce wiodącej niezbędne materiały, opinie, informacje oraz opracowania cząstkowe.

§
16. 1. Do zadań Wydziału Kształcenia Ogólnego, Specjalnego i Wychowania należy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi przedszkolami,  szkołami podstawowymi, gimnazjami, poradniami, bursami, ośrodkami szkolno-wychowawczymi, szkołami specjalnymi i integracyjnymi poprzez:

a) ocenianie stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b) analizowanie i ocenianie postępu i efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej,
c) udzielanie pomocy w wykonywaniu zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

d) inspirowanie do podejmowania innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
2) prowadzenie wizytacji przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, poradni, burs, ośrodków szkolno-wychowawczych, szkół specjalnych i integracyjnych, przekazywanie dyrektorom informacji zawierającej ocenę jakości pracy w badanym zakresie;
3) opracowywanie i przygotowywanie narzędzi badawczych związanych z nadzorem pedagogicznym;

4) wspomaganie nadzorowanych szkół i placówek w zakresie organizacji kształcenia uczniów szczególnie uzdolnionych oraz uczniów mających trudności w nauce;

5) kontrola działalności dyrektorów w zakresie bezpieczeństwa w nadzorowanych szkołach i placówkach;
6) gromadzenie informacji i formułowanie  raportów o stanie edukacji na terenie województwa;
7) upowszechnianie informacji o edukacji w województwie;
8) organizacja szkoleń i narad dla przedstawicieli przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, poradni, burs, ośrodków szkolno-wychowawczych, szkół specjalnych i integracyjnych oraz jednostek samorządu terytorialnego;
9) przygotowywanie materiałów informacyjno-doradczych dla dyrektorów przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, poradni, burs, ośrodków szkolno-wychowawczych, szkół specjalnych i integracyjnych;
10) gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych dyrektorów oraz przygotowywanie oceny pracy dyrektorów nadzorowanych szkół i placówek;
11) wnioskowanie w sprawach nagradzania, odznaczania i karania nadzorowanych dyrektorów;
12) wspomaganie przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, poradni, burs, ośrodków szkolno-wychowawczych, szkół specjalnych i integracyjnych w dziedzinie zapobiegania patologii społecznej oraz organizowanie pomocy profilaktyczno-wychowawczej;
13) rozpatrywanie skarg, wniosków i zażaleń dotyczących działalności dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, poradni, burs, ośrodków szkolno-wychowawczych, szkół specjalnych i integracyjnych;
14) współdziałanie z organami prowadzącymi przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja, poradnie, bursy, ośrodki szkolno-wychowawcze, szkoły specjalne i integracyjne, w szczególności w zakresie:

a) kreowania lokalnej polityki oświatowej,

b) opiniowania projektów sieci przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, poradni, burs, ośrodków szkolno-wychowawczych, szkół specjalnych i integracyjnych, w celu dostosowania jej  do potrzeb województwa,

c) opiniowania spraw związanych z wyrażaniem zgody na likwidacje nadzorowanych przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, poradni, burs, ośrodków szkolno-wychowawczych, szkół specjalnych i integracyjnych,

d) opiniowania arkuszy organizacji nadzorowanych przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, poradni, burs, ośrodków szkolno-wychowawczych, szkół specjalnych i integracyjnych,

e) inspirowania jednostek samorządu terytorialnego do współuczestnictwa w procesie wychowania oraz do podejmowania działań na rzecz zapewnienia dzieciom i młodzieży opieki, organizacji czasu wolnego, wypoczynku, pomocy materialnej oraz we wszystkich sprawach mających wpływ na prawidłowe funkcjonowanie szkół i placówek nadzorowanych przez Wydział,

f) udziału w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego,

g) udziału w pracach komisji konkursowych na stanowiska dyrektorów publicznych szkół i placówek;
15) współpraca z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Łomży;
16) współdziałanie z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami, prowadzącymi działalność wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą;
17) współdziałanie z placówkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doradztwa i doskonalenia nauczycieli;
18) współpraca ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli;
19) szkolenie i rozwój pracowników Wydziału;
20) przewodniczenie pracom komisji kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela dyplomowanego;
21) prowadzenie ewidencji nadzorowanych szkół i placówek;

22) opiniowanie statutów nadzorowanych szkół i placówek w zakresie zgodności z przepisami prawa we współpracy z Zespołem Obsługi Prawnej;
23) koordynowanie działań w zakresie:
a) profilaktyki, wychowania i opieki,

b) samorządności uczniowskiej, praw ucznia/dziecka,

c) wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

d) realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki,  

e) działalności niepublicznych przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów,

f) dokumentacji przebiegu nauczania w szkołach,
g) realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego, programów nauczania, podręczników szkolnych,

h) tworzenia warunków i określanie sposobu wykonywania zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej dzieci i młodzieży należących do mniejszości narodowych i grup etnicznych w szkołach,

i) oceniania wewnątrzszkolnego i zewnętrznego w szkołach podstawowych i gimnazjach,

j) organizacji i przeprowadzaniu wojewódzkich konkursów przedmiotowych,
k) nowatorstwa pedagogicznego, wychowawczego, dydaktycznego oraz metodycznego podejmowanego przez dyrektorów, rady pedagogiczne i nauczycieli w szkołach podstawowych i gimnazjach,

l) wychowania  komunikacyjnego,

m) wypoczynku dzieci i młodzieży,

n) kultury fizycznej, krajoznawstwa i turystyki,

o) współpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami działającymi w szkołach, których celem jest działalność wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza,.

p) prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoły i placówki.
2. Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu „KOSiW”.
§ 17. 1. Do zadań Wydziału Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego i Kształcenia Ustawicznego należy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi szkołami ponadgimnazjalnymi oraz placówkami doskonalenia nauczycieli poprzez:

a) ocenianie stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkół i placówek,

b) analizowanie i ocenianie postępu i efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek,

c) udzielanie pomocy szkołom w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

d) inspirowanie szkół i placówek do podejmowania innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,
2) prowadzenie wizytacji szkół i placówek, przekazywanie dyrektorom informacji zawierającej ocenę jakości pracy w badanym zakresie;
3) opracowywanie i przygotowywanie narzędzi badawczych związanych z nadzorem pedagogicznym;

4) wspomaganie nadzorowanych szkół i placówek w zakresie organizacji kształcenia uczniów szczególnie uzdolnionych oraz uczniów mających trudności w nauce;

5) kontrola działalności dyrektorów w zakresie bezpieczeństwa w nadzorowanych szkołach 
i placówkach;
6) gromadzenie informacji i formułowanie  raportów o stanie edukacji na terenie województwa;
7) upowszechnianie informacji o edukacji w województwie; 
8) koordynowanie Systemu Informacji Oświatowej;

9) prowadzenie bazy danych szkół i placówek publicznych i niepublicznych na terenie województwa;
10) organizacja szkoleń i narad dla przedstawicieli szkół ponadgimnazjalnych i jednostek samorządu terytorialnego;
11) przygotowywanie materiałów informacyjno-doradczych dla dyrektorów szkół;
12) gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych dyrektorów oraz przygotowywanie oceny pracy dyrektorów nadzorowanych szkół i placówek;
13) wnioskowanie w sprawach nagradzania, odznaczania i karania dyrektorów nadzorowanych szkół i placówek;
14) rozpatrywanie skarg, wniosków i zażaleń dotyczących działalności dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej szkół i placówek;
15) współdziałanie z organami prowadzącymi szkoły, a w szczególności w zakresie:

a) kreowania lokalnej polityki oświatowej,

b) opiniowania projektów sieci szkół ponadgimnazjalnych w celu dostosowania jej do potrzeb województwa,

c) opiniowania spraw związanych z wyrażaniem zgody na likwidacje nadzorowanych szkół,

d) opiniowania arkuszy organizacji nadzorowanych szkół i placówek,

e) udziału w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego,

f) udziału w pracach komisji konkursowych na stanowiska dyrektorów publicznych szkół i placówek;
16) współpraca z organizacjami mniejszości narodowych i etnicznych,

17) współdziałanie z placówkami  w zakresie doradztwa i doskonalenia nauczycieli,

18) współpraca ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli,

19) szkolenie i rozwój pracowników Wydziału,

20) przewodniczenie pracom komisji kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela dyplomowanego;

21) opiniowanie statutów nadzorowanych szkół i placówek w zakresie zgodności 
z przepisami prawa we współpracy z Zespołem Obsługi Prawnej;
22) koordynowanie działań w zakresie:

a) realizacji obowiązku nauki w szkołach ponadgimnazjalnych,

b) działalności niepublicznych szkół ponadgimnazjalnych,

c) dokumentacji przebiegu nauczania w szkołach ponadgimnazjalnych,

d) realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego, programy nauczania, podręczniki szkolne,

e) oceniania wewnątrzszkolnego i zewnętrznego w szkołach ponadgimnazjalnych,

f) prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoły ponadgimnazjalne,

g) nowatorstwa pedagogicznego, wychowawczego, dydaktycznego oraz metodycznego podejmowanego przez dyrektorów, rady pedagogiczne i nauczycieli,

h) zajęć pozalekcyjnych, nadobowiązkowych, dodatkowych,

i) współpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami działającymi w szkołach, których celem jest działalność wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza,

j) opiniowania planów naboru do szkół ponadgimnazjalnych oraz koordynacji rekrutacji,

k) organizowania i nadzorowania egzaminów dojrzałości,  przygotowania zawodowego, eksternistycznych i na tytuły kwalifikacyjne,

l) inspirowania współpracy z zakładami pracy, organizacjami pracodawców i osobami prowadzącymi działalność gospodarczą w zakresie organizacji szkolenia praktycznego uczniów,

m) koordynacji pomocy materialnej dla uczniów – stypendia Prezesa Rady Ministrów i Ministra Edukacji Narodowej,

n) organizowania i przeprowadzania konkursów w szkołach ponadgimnazjalnych,

23) wykonywanie zadań rzecznika prasowego,
2. Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu „SPiKU”.

§
18. 1. Do zadań Oddziałów Kuratorium Oświaty w Łomży i Suwałkach należy: 
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad funkcjonującymi w ich obszarze działania publicznymi i niepublicznymi przedszkolami, szkołami podstawowymi, gimnazjami oraz szkołami ponadgimnazjalnymi poprzez:

a) ocenianie stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b) analizowanie i ocenianie postępu i efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej,

c) udzielanie pomocy w wykonywaniu zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

d) inspirowanie do podejmowania innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

2) prowadzenie wizytacji przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych;

3) współudział w opracowywaniu i przygotowywaniu narzędzi badawczych związanych z nadzorem pedagogicznym;

4) wspomaganie nadzorowanych szkół i placówek w zakresie organizacji kształcenia uczniów szczególnie uzdolnionych oraz uczniów mających trudności w nauce;

5) kontrola działalności dyrektorów w zakresie bezpieczeństwa w nadzorowanych szkołach i placówkach;

6) gromadzenie informacji i współudział w formułowaniu  raportów o stanie edukacji na terenie województwa;

7) współudział w upowszechnianiu informacji o edukacji w województwie;

8) organizacja szkoleń i narad dla dyrektorów przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych oraz przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego;

9) przygotowywanie materiałów informacyjno-doradczych dla dyrektorów przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych;

10) gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych dyrektorów oraz przygotowywanie projektów ocen pracy dyrektorów nadzorowanych szkół i placówek;

11) wnioskowanie w sprawach nagradzania, odznaczania i karania nadzorowanych dyrektorów;

12) wspomaganie przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych w dziedzinie zapobiegania patologii społecznej oraz organizowanie pomocy profilaktyczno-wychowawczej;

13) rozpatrywanie skarg, wniosków i zażaleń dotyczących działalności dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych;

14) współdziałanie z organami prowadzącymi przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja, szkoły ponadgimnazjalne w szczególności w zakresie:

a) kreowania lokalnej polityki oświatowej,

b) opiniowania projektów sieci przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych, w celu dostosowania jej  do potrzeb województwa,

c) opiniowania spraw związanych z wyrażaniem zgody na likwidację nadzorowanych przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych,

d) opiniowania arkuszy organizacji nadzorowanych przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych,

e) inspirowania jednostek samorządu terytorialnego do współuczestnictwa w procesie wychowania oraz do podejmowania działań na rzecz zapewnienia dzieciom i młodzieży opieki, organizacji czasu wolnego, wypoczynku, pomocy materialnej oraz we wszystkich sprawach mających wpływ na prawidłowe funkcjonowanie szkół i placówek nadzorowanych przez Oddział,

f) udziału w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego,

g) udziału w pracach komisji konkursowych na stanowiska dyrektorów publicznych szkół i placówek;
15) współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami, prowadzącymi działalność wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą;

16) współpraca z placówkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doradztwa i doskonalenia nauczycieli;

17) przeprowadzanie postępowań kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela dyplomowanego we współpracy z Wydziałem Kadr i Organizacji Kuratorium Oświaty w Białymstoku;

18) prowadzenie ewidencji nadzorowanych szkół i placówek;

19) opiniowanie statutów nadzorowanych szkół i placówek w zakresie zgodności z przepisami prawa we współpracy z Zespołem Obsługi Prawnej;

20) współpraca ze związkami zawodowymi m. in. w zakresie pozyskiwania opinii niezbędnych do oceny dyrektorów szkół i placówek, udziału w pracach komisji kwalifikacyjnych na nauczyciela dyplomowanego;

21) współudział w koordynowaniu działań w zakresie:

a) profilaktyki, wychowania i opieki,

b) samorządności uczniowskiej, praw ucznia/dziecka,

c) wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

d) realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki,  

e) dokumentacji przebiegu nauczania w szkołach,

f) realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego, programów nauczania, podręczników szkolnych,

g) tworzenia warunków i określanie sposobu wykonywania zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej dzieci i młodzieży należących do mniejszości narodowych i grup etnicznych w szkołach,

h) oceniania wewnątrzszkolnego i zewnętrznego w szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych,

i) organizacji i przeprowadzaniu wojewódzkich konkursów przedmiotowych,

j) nowatorstwa pedagogicznego, wychowawczego, dydaktycznego oraz metodycznego podejmowanego przez dyrektorów, rady pedagogiczne i nauczycieli w przedszkolach, szkołach podstawowych,  gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych,

k) wychowania  komunikacyjnego,

l) wypoczynku dzieci i młodzieży,

m) kultury fizycznej, krajoznawstwa i turystyki,

n) współpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami działającymi w szkołach, których celem jest działalność wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza;
22) Udział w konkursach, uroczystościach objętych honorowym patronatem kuratora.
2. Oddziały przy załatwianiu spraw używają symbolu:
1) Oddział  Kuratorium Oświaty w Łomży – „OKŁ”;
2) Oddział Kuratorium Oświaty w Suwałkach – „OKS”.

§
19. 1. Do zadań Wydziału Kadr i Organizacji należy:

1) prowadzenie akt osobowych pracowników Kuratorium, wystawianie dokumentów związanych ze stosunkiem pracy pracowników Kuratorium;
2) zgłaszanie zapotrzebowania na nowych pracowników, przyjmowanie ofert i udzielanie na nie odpowiedzi, przeprowadzanie naboru na stanowiska kierownicze i merytoryczne;
3) przygotowywanie pism dotyczących nawiązania, zmiany i rozwiązania stosunku pracy;
4) realizacja uprawnień pracowniczych wynikających z przepisów prawa pracy i ubezpieczeń społecznych;
5) opis i analiza oraz wartościowanie stanowisk pracy w Kuratorium;
6) przeprowadzanie okresowych ocen pracy pracowników Wydziału;
7) przygotowywanie pism związanych z awansowaniem na wyższe stanowiska;
8) przygotowywanie pism w sprawie nagród za osiągnięcia oraz w sprawie kar porządkowych;
9) prowadzenie dokumentacji związanej z dyscypliną pracy i przygotowywanie materiałów do sprawozdawczości w tym zakresie;
10) przygotowywanie waloryzacji płac;
11) organizacja i przeprowadzanie służby przygotowawczej oraz organizacja służby przygotowawczej zakończonej egzaminem;
12) wykonywanie zadań związanych z ochroną danych osobowych;
13) wydawanie legitymacji służbowych, legitymacji ubezpieczeniowych dla pracowników Kuratorium i członków ich rodzin;
14) przygotowywanie wniosków o nagrody i wyróżnienia resortowe oraz odznaczenia dla pracowników Kuratorium; 

15) obsługa prac Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Podlaskim;
16) prowadzenie całości spraw związanych z nagrodami, wyróżnieniami resortowymi i odznaczeniami dla nauczycieli, w tym powoływanie, protokołowanie przebiegu posiedzeń i obsługa prac komisji ds. opiniowania wniosków o nadanie odznaczeń państwowych i resortowych oraz przyznanie nagród Ministra Edukacji Narodowej i Kuratora;
17) przygotowywanie projektów  pism dotyczących zgody na zatrudnienie nauczycieli nie posiadających kwalifikacji, określonych w odrębnych przepisach;
18) stwierdzanie zgodności zatrudnienia dyrektorów szkół i placówek oświatowych z wymaganymi kwalifikacjami;
19) przygotowywanie pism powołujących zespoły oceniające ds. odwołań nauczycieli od oceny pracy zawodowej i wniosków dyrektorów szkół i placówek oświatowych o ponowne ustalenie oceny;
20) rozpatrywanie pism i udzielanie wyjaśnień w sprawach dotyczących pragmatyki zawodowej, w tym związanych z awansem zawodowym nauczycielom, dyrektorom szkół i placówek oświatowych oraz organom prowadzącym;
21) rejestracja wniosków o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stopień nauczyciela dyplomowanego;
22) analiza formalna wniosków, o których mowa w pkt 21;
23) powoływanie komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela dyplomowanego;
24) przekazywanie wniosków wraz z dokumentacją do przewodniczących komisji, o których mowa w pkt 23;
25) udzielanie instruktażu i pomocy merytorycznej związanej z rozpatrywanymi wnioskami;
26) prowadzenie rejestru zaświadczeń o akceptacji wydawanych przez komisję kwalifikacyjną, o której mowa w pkt 23;
27) przygotowywanie aktów nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego;
28) prowadzenie rejestru decyzji o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;
29) wszczynanie postępowań wyjaśniających z powodu braku akceptacji lub innych przypadków uzasadniających odmowę nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego;
30) przygotowywanie decyzji o odmowie nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego;
31) prowadzenie rejestru decyzji o odmowie nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego;
32) przekazywanie odwołań nauczycieli od decyzji nadających stopień awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego bądź odmawiających nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego do Ministerstwa Edukacji Narodowej;
33) rozpatrywanie merytoryczne odwołań od decyzji organów i osób prowadzących szkoły i placówki oświatowe w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;
34) wydawanie dokumentów nauczycielom po zakończonym postępowaniu kwalifikacyjnym;
35) prowadzenie spraw związanych z delegowaniem przedstawiciela Kuratora w skład komisji egzaminacyjnej na nauczyciela mianowanego;
36) przygotowywanie materiałów z województwa związanych z finansowaniem komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;
37) przygotowywanie opinii w sprawie wniosków organów prowadzących dotyczących art. 42 ust.7 ustawy - Karta Nauczyciela oraz uchwał dotyczących regulaminów wynagradzania nauczycieli we współpracy z Zespołem Obsługi Prawnej;
38) realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z późn. zm.);
39) udział pracowników Wydziału delegowanych przez Podlaskiego Kuratora Oświaty do pracy w komisjach konkursowych na stanowisko dyrekora szkoły;
40) prowadzenie i realizacja zakładowego funduszu świadczeń socjalnych pracowników Kuratorium;
41) reklamowanie pracowników Kuratorium – żołnierzy rezerwy od pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenie mobilizacji i w czasie wojny;
42) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosków oraz opracowywanie sprawozdań i analiz dotyczących wpływających skarg i wniosków;
43) załatwianie skarg i wniosków wnoszonych przez obywateli, instytucje i organy administracji;
44) prowadzenie ewidencji wystąpień i wniosków senatorów, posłów, radnych i związków zawodowych oraz wystąpień pokontrolnych Najwyższej Izby Kontroli, Ministerstwa Edukacji Narodowej i innych organów kontroli, a także przechowywanie kopii odpowiedzi udzielonych na powyższe wystąpienia;
45) przygotowywanie rozliczeń i umów dla ekspertów i innych osób związanych z pracą komisji kwalifikacyjnych na stopień nauczyciela dyplomowanego;
46) przygotowywanie projektów zarządzeń i innych wewnętrznych aktów prawnych dotyczących pracy Wydziału;
47) prowadzenie kancelarii ogólnej Kuratorium, koordynacja, instruktaż oraz nadzór w sprawach dotyczących systemu kancelaryjnego w poszczególnych komórkach organizacyjnych Kuratorium;
48) wydawanie duplikatów świadectw szkolnych, legalizacja świadectw szkolnych i dyplomów do obrotu prawnego z zagranicą, wydawanie zaświadczeń o przebiegu toku nauczania;
49) prowadzenie ewidencji:

a) rozporządzeń, zarządzeń, decyzji i pism Ministra Edukacji Narodowej, a także innych władz centralnych,

b) zarządzeń i pism Wojewody Podlaskiego,

c) protokołów i wniosków pokontrolnych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Najwyższej Izby Kontroli oraz innych organów kontroli kierowanych do Kuratorium,
50) organizowanie szkoleń pracowników Kuratorium;
51) współdziałanie z komórkami organizacyjnymi Kuratorium w organizowaniu oświatowych konferencji i narad ogólnowojewódzkich;
52) archiwizowanie dokumentów Kuratorium, udostępnianie dokumentów archiwalnych osobom prawnym i fizycznym oraz współpraca z Archiwum Państwowym, szkołami i placówkami oświatowymi w sprawach dotyczących zasobów archiwalnych;
53) przejmowanie i archiwizowanie dokumentacji dotyczącej przebiegu nauczania likwidowanych szkół publicznych z terenu województwa oraz udostępnianie tych dokumentów osobom prawnym i fizycznym;
54) gromadzenie i udostępnianie „Dzienników Ustaw”, „Monitorów Polskich”, „Dzienników Urzędowych Ministerstwa Edukacji Narodowej” i innych publikacji zawierających przepisy prawne;
55) prowadzenie ewidencji nieruchomości będących w zarządzie Kuratora  oraz regulacja stanu prawnego tych nieruchomości;
56) prowadzenie zakupów inwestycyjnych oraz ewidencji ruchomości Kuratorium;
57) prowadzenie i nadzór nad gospodarką samochodową Kuratorium;
58) prowadzenie zakupów materiałów biurowych oraz innych materiałów niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania Kuratorium, prowadzenie ich ewidencji i rozliczeń;
59) udzielanie zamówień publicznych zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655);
60) dbanie  o stan techniczny systemu informatycznego i komputerowego;

61) prowadzenie spraw związnych z bezpieczeństwem i higieną pracy;
62) realizowanie zadań związanych z dokonywaniem oceny członków korpusu służby cywilnej. 

2. Wydział przy znakowaniu spraw używa symbolu „KiO”.
§
20. 1. Do zadań Zespołu Finansowo-Księgowego  należy:

1) opracowywanie materiałów planistycznych do projektu budżetu państwa oraz układu wykonawczego budżetu Wojewody Podlaskiego w zakresie dotacji celowej dla poszczególnych jednostek samorządu terytorialnego na finansowanie zadań bieżących i inwestycji z zakresu oświaty i wychowania;
2) opracowanie planów finansowych i harmonogramu jednostki;
3) przedkładanie projektów zmian dotacji celowych w trakcie wykonywania budżetu oraz podziału środków otrzymywanych z rezerw celowych budżetu państwa;
4) weryfikacja i rozdzielanie dotacji celowych udzielanych z budżetu Wojewody Podlaskiego;
5) współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego w zakresie realizacji zadań oświatowych oraz przedsięwzięć inwestycyjnych dotyczących budowy bądź rozbudowy obiektów szkół i placówek oświatowych oraz zakupów inwestycyjnych;
6) sporządzanie komputerowo list płac i prowadzenie kart wynagrodzeń pracowników, prowadzenie dokumentacji i ustalanie zasiłków chorobowych płatnych z osobowego funduszu płac oraz zasiłków opiekuńczych i sporządzanie list płatniczych tych zasiłków;
7) obliczanie i rozliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych;
8) opracowywanie listy nagród zakładowego funduszu nagród;
9) dokonywanie przelewów na rachunki oszczędnościowo - rozliczeniowe pracowników;
10) naliczanie i odprowadzanie zgodnie z przepisami składek na ubezpieczenia społeczne;
11) rozliczanie umów  cywilnoprawnych;
12) przygotowywanie dokumentacji do ustalenia kapitału początkowego I Filaru;
13) prowadzenie dokumentacji finansowo- księgowej oraz dokumentacji kasowej;
14) opracowywanie sprawozdań finansowych z wykonania budżetu oraz analizy w tym zakresie;
15) przeprowadzanie okresowych ocen pracy pracowników Zespołu.
2. Pracą Zespołu Finansowo-Księgowego kieruje Główny Księgowy.
3. W czasie nieobecności Głównego Księgowego, jego obowiązki wykonuje wyznaczony przez Kuratora pracownik Zespołu Finansowo-Księgowego.
4. Zespół Finansowo-Księgowy przy znakowaniu spraw używa symbolu „FK”.
§
21. 1. Do zadań Głównego Księgowego należy wykonywanie obowiązków określonych w art. 45 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.) oraz innych aktów prawnych dotyczących działania administracji publicznej, a w szczególności:

1) prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami;
2) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi;
3) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
4) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych;
5) zapewnienie, że zobowiązania wynikające z operacji mieszczą się w planie finansowym oraz harmonogramie dochodów i wydatków, a jednostka posiada środki na ich pokrycie;
6) opracowywanie instrukcji przepisów wewnętrznych wydawanych przez Kuratora dotyczących prowadzenia rachunkowości;
7) dokonywanie w ramach kontroli wewnętrznej:

a) wstępnej, bieżącej i następnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych obowiązków,

b) wstępnej kontroli legalności dokumentów dotyczących wykonywania planów finansowych oraz ich zmian,

c) następnej kontroli operacji gospodarczych Kuratorium stanowiących przedmiot księgowań.

2. Główny Księgowy przy znakowaniu spraw używa symbolu „FK”.

§
22. 1. Do zadań Zespołu Obsługi Prawnej należy prowadzenie obsługi prawnej Kuratorium, a w szczególności:

1) udzielanie pracownikom Kuratorium opinii, porad prawnych, wyjaśnień w zakresie  stosowania prawa;
2) występowanie w charakterze pełnomocnika Kuratora w postępowaniu sądowym, administracyjnym oraz przed innymi organami;
3) uczestnictwo w prowadzonych przez Kuratorium rokowaniach, których celem jest nawiązanie, zmiana lub rozwiązanie stosunku prawnego;
4) nadzór nad egzekucją należności Kuratorium;
5) bieżące informowanie Kuratora i komórek organizacyjnych Kuratorium o zmianach w obowiązujących stanie prawnym w zakresie działalności Kuratorium oraz o zauważonych uchybieniach w działalności Kuratorium w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybień;
6) sprawdzanie pod względem prawnym projektów aktów prawnych opracowanych przez merytorycznie właściwe komórki organizacyjne Kuratorium;
7) przygotowywanie i opiniowanie projektu regulaminu organizacyjnego Kuratorium oraz inicjowanie i opracowywanie zmian;
8) udzielanie wyjaśnień organom prowadzącym szkoły i placówki, dyrektorom szkół oraz nauczycielom w zakresie interpretacji  i stosowania przepisów prawa oświatowego;
9) opiniowanie indywidualnych spraw z zakresu prawa pracy dotyczących pracowników Kuratorium;
10) opracowywanie wykładni przepisów prawnych komórkom organizacyjnym Kuratorium, w zakresie ich działania;
11) opiniowanie uchwał organów jednostek samorządu terytorialnego dotyczących oświaty we współpracy z merytorycznie właściwymi komórkami organizacyjnymi  Kuratorium;
12) prowadzenie ewidencji porozumień zawieranych przez Kuratora;
13) wykonywanie innych czynności zleconych przez Kuratora związanych z doradztwem   prawnym. 

2. Zespół Obsługi Prawnej przy znakowaniu spraw używa symbolu „OP”.

§
23. 1. Do zadań Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych należy:

1) nadzorowanie pracy szkół i placówek w zakresie realizacji przedmiotu przysposobienie obronne oraz tematyki powszechnej samoobrony (w tym: organizowanie konkursów dotyczących problematyki obronnej w szkołach i placówkach);
2) nadzór nad szkołami i placówkami w zakresie gospodarki posiadanym sprzętem i wyposażeniem do realizacji zadań PO i OC;
3) prowadzenie w Kuratorium spraw dotyczących obrony cywilnej;
4) opracowywanie oraz stałe aktualizowanie dokumentacji dotyczącej planowania obronnego i szkolenia obronnego, stosownie do założeń resortowych oraz zarządzeń i wytycznych Wojewody Podlaskiego, w tym:
a) 
opracowywanie i aktualizacja „Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium na czas zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny”,
b) 
koordynacja opracowywania i utrzymywania sporządzanych przez komórki organizacyjne Kuratorium w aktualności kart realizacji zadań operacyjnych wynikających z wypisu z „Planu Operacyjnego Funkcjonowania Województwa Podlaskiego w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny”,
c) 
opracowywanie i aktualizacja dokumentacji stałego dyżuru na potrzeby przekazywania Kuratorowi decyzji Wojewody Podlaskiego;
5) wydatkowanie środków finansowych przydzielonych na realizację zadań obronnych;
6) współdziałanie z administracją rządową i samorządową w sprawach dotyczących zadań obronnych i obrony cywilnej;
7) utrzymywanie systematycznych kontaktów i ścisłe współdziałanie z instytucjami i jednostkami wojskowymi, młodzieżowymi i paramilitarnymi;
8) opracowywanie rocznych sprawozdań z realizacji zadań obronnych i szkoleniowych oraz meldunków o nadzwyczajnych wypadkach (kradzieże broni, wypadki losowe).
2. Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych przy znakowaniu spraw używa symbolu „SO”.
§
24. 1. Do zadań Koordynatora Edukacji Informatycznej należy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wdrażaniem edukacji informatycznej i stosowaniem technologii informacyjnej i komunikacyjnej w procesie kształcenia, w tym:

a) ocena stopnia wyposażenia w sprzęt komputerowy szkół i placówek,

b) ocena warunków realizacji przedmiotu według określonych procedur,

c) ocena zgodności realizacji przedmiotów informatycznych z podstawą programową i ramowymi planami nauczania,

d) ocena warunków i możliwości dostępu uczniów i nauczycieli do szkolnego sprzętu komputerowego i oprogramowania,

2) gromadzenie informacji o działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkół i placówek, w zakresie edukacji informatycznej;
3) udzielanie pomocy szkołom, placówkom i nauczycielom w wykonaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w zakresie edukacji informatycznej:

a) w prawidłowej realizacji podstawy programowej,

b) w wyborze programów nauczania, podręczników,

c) w modernizacji i przebudowie informatycznej bazy dydaktycznej w doborze oprogramowania i materiałów dydaktycznych;
4) współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego prowadzącymi szkoły i placówki;
5) nadzór nad działalnością placówek doskonalenia nauczycieli w zakresie szkoleń informatycznych.

2. Koordynator Edukacji Informatycznej kieruje Zespołem wspierającym działania Koordynatora Edukacji Informatycznej w Kuratorium Oświaty w Białymstoku.
3. Koordynator Edukacji Informatycznej przy znakowaniu spraw używa symbolu „EI.”

§
25. Ochronę informacji niejawnych w Kuratorium zapewnia Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku wg zasad określonych w Planie Ochrony Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego.

ROZDZIAŁ V

Przyjmowanie, rozpatrywanie i załatwianie skarg i wniosków

§
26. 1. Kurator i Wicekurator przyjmują obywateli w sprawach skarg i wniosków we wtorek każdego tygodnia w godzinach 7.30 – 16.00. 

2. W przypadku, gdy dzień wyznaczony do przyjmowania w sprawach skarg i wniosków jest dniem ustawowo wolnym od pracy, obywatele przyjmowani są w następnym dniu roboczym.

3. Organizację przyjmowania skarg i wniosków przez Kuratora i Wicekuratora zapewnia Wydział Kadr i Organizacji.
§
27. 1. Dyrektorzy Wydziałów i Kierownicy Oddziałów oraz pracownicy Kuratorium obowiązani są przyjmować obywateli w sprawach skarg i wniosków codziennie w godzinach pracy.

2. Skargi i wnioski zgłoszone ustnie przyjmuje się do protokołu.

§
28. 1. Skargi i wnioski wpływające do Kuratorium są rejestrowane w centralnym rejestrze skarg i wniosków znajdującym się w Wydziale Kadr i Organizacji.
2. Rejestracji podlegają skargi i wnioski wnoszone pisemnie, telegraficznie, pocztą elektroniczną, dalekopisem lub telefaksem, a także ustnie do protokołu.

§
29. 1. Rozpatrywanie i merytoryczne załatwianie skarg i wniosków należy do komórek organizacyjnych właściwych ze względu na przedmiot sprawy, na zasadach określonych w kodeksie postępowania administracyjnego.

2. Załatwianie skarg i wniosków powinno polegać na rozpatrzeniu wszystkich okoliczności sprawy, jej rozstrzygnięciu, wydaniu poleceń lub dokonaniu odpowiednich wystąpień, usunięciu stwierdzonych uchybień i przyczyn ich powstawania oraz zawiadomieniu osób zainteresowanych o sposobie załatwienia. 

ROZDZIAŁ VI

Organizacja działalności kontrolnej

§
30. System kontroli obejmuje kontrolę wewnętrzną i zewnętrzną.

§
31. 1. Kontrolę wewnętrzną  wykonują w sposób ciągły Dyrektorzy Wydziałów i Kierownicy Oddziałów oraz Główny Księgowy w odniesieniu do podległych pracowników.

2. Do obowiązków osób wymienionych w ust.1 należy w szczególności:

1) sprawdzanie prawidłowości i terminowości załatwiania spraw;
2) prowadzenie spisów spraw, rejestrów;
3) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i ochrony przeciwpożarowej.

3. Na dowód dokonania kontroli, kontrolujący umieszcza na dokumencie swój podpis 
i datę.

4. W razie ujawnienia w toku kontroli, o której mowa w ust. 1 nieprawidłowości kontrolujący:

1) odmawia aprobaty lub podpisania pisma wraz z poleceniem dokonania zmian;
2) wydaje polecenie niezwłocznego ich usunięcia.

§
32. 1. Kontrolę wewnętrzną należy łączyć z instruktażem.

2. Instruktaż powinien polegać na udzieleniu osobom kontrolowanym wyjaśnień i wskazówek w zakresie sposobu załatwiania spraw, prowadzenia dokumentacji oraz stosowania przepisów prawa.

§
33. Kontrolę zewnętrzną wykonują Wydziały oraz Oddziały Kuratorium w odniesieniu do szkół i placówek podlegających nadzorowi Kuratora w trybie i na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz  (Dz. U. Nr 235, poz. 1703). 

§
34. 1. Wydział Kadr i Organizacji prowadzi centralny rejestr materiałów pokontrolnych Najwyższej Izby Kontroli i innych jednostek kontroli – z kontroli Kuratorium;
2. Materiały wymienione w ust. 1, po zarejestrowaniu w centralnym rejestrze, przekazywane są właściwym wydziałom Kuratorium i innym jednostkom, celem wykorzystania stosownie do potrzeb i wynikających z tych materiałów ustaleń, wniosków i zaleceń.

ROZDZIAŁ VII

Przepisy końcowe

§
35. Zmiana regulaminu następuje w trybie i na zasadach określonych dla jego ustalenia i zatwierdzenia.
§
36. Regulamin  Kuratorium udostępnia się do powszechnego wglądu.
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