ZARZĄDZENIE Nr 19/08
DYREKTORA GENERALNEGO 
podlaskiego urzędu wojewódzkiego w białymstoku
z dnia 18 sierpnia 2008 r. 

w sprawie ustalenia procedury aktualizacji opisów i wyników wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku
Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1592, Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242) w związku z art. 21 ust. 4 pkt 2 i ust. 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o państwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach państwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr 17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r. Nr 98, poz. 634) zarządza się, co następuje:

§ 1. Aktualizacji opisów stanowisk pracy w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim 
w Białymstoku dokonuje się zgodnie z §§ 1-7 zarządzenia Nr 33/07 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku z dnia 09 października 2007 r. 
w sprawie ustalenia procedury dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy 
w służbie cywilnej w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku zmienionym zarządzeniami: Nr 1/08 z dnia 17 stycznia 2008 r. i Nr 7/08 z dnia 28 lutego 2008r.
§ 2. 1. Aktualizacji opisów stanowisk pracy w służbie cywilnej w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku, zwanym dalej „Urzędem”, dokonuje się w następujących przypadkach: 

1) dokonania zmian w zakresie stanowiska, o których mowa w § 1 ust. 2 zarządzenia Nr 81 Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 2007 r. w sprawie zasad dokonywania opisów 
i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej (M.P. Nr 48, poz. 566 z późn. zm); 

2) zmiany pracownika na stanowisku pracy;
3) zmiany bezpośredniego przełożonego pracownika;
4) decyzji Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku zwanego dalej „Dyrektorem Generalnym”.
2. Aktualizacji opisów stanowisk pracy dokonuje się niezwłocznie po zaistnieniu okoliczności, o których mowa w ust. 1.  

§ 3. 1.Aktualizacji wyników wartościowania stanowisk pracy w Urzędzie dokonuje Zespół do przeprowadzenia wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku, powołany zarządzeniem, o którym mowa w § 1, zwany dalej „Zespołem”.
2. Aktualizacja wyników wartościowania stanowisk pracy dokonywana jest niezwłocznie, 
w przypadku zmiany zakresu stanowiska lub podjęcia decyzji przez Dyrektora Generalnego 
w tym zakresie.

§ 4. 1. Aktualizacja wyników wartościowania stanowisk pracy w Urzędzie przeprowadzana jest na pisemny wniosek kierującego komórką organizacyjną Urzędu, któremu podlega dane stanowisko pracy.
2.Wniosek, o którym mowa w ust. 1 kierowany jest do przewodniczącego Zespołu, 
za pośrednictwem Dyrektora Generalnego.
3. Do wniosku kierujący komórką organizacyjną Urzędu załącza aktualny opis stanowiska pracy. 

§ 5. Przewodniczący Zespołu, po otrzymaniu pisemnego wniosku o przeprowadzenie aktualizacji wyników wartościowania, zwołuje posiedzenie Zespołu.
§ 6. Zespół dokonuje aktualizacji wyników wartościowania stanowiska pracy zgodnie 
z metodą analityczno-punktową, określoną w załącznikach Nr 2 i Nr 3 do zarządzenia, 
o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

§ 7. Przewodniczący Zespołu przedkłada Dyrektorowi Generalnemu do zatwierdzenia aktualizację wyników wartościowania stanowisk pracy. 
§ 8. Zatwierdzoną aktualizację wyników wartościowania udostępnia się w Oddziale Kadr i Szkolenia Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku pracownikowi, który zajmuje to stanowisko pracy, oraz osobie bezpośrednio nadzorującej to stanowisko pracy.  

§ 9. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.
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