ZARZADZENIE NR...... Q..../09
DYREKTORA GENERALNEGO
PODLASKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W BIALYMSTOKU
z dnia AF. marca 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu Zespolu Audytu Wewngtrznego

Na podstawie art. 44 w zwiazku z art.49 ust. 1 pkt 8 i art. 51 ust.1 i 8 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz.1420, z
2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz.708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz.1217, Nr 170,
poz.1218, Nr 249, poz. 1832, z 2007r. Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984, Nr
82, poz. 560, z 2008r. Nr 180, poz.1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz.1370 i Nr 227, poz.
1505 oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 100) oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10
kwietnia 2008 r. w sprawie szczegolowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu
wewnetrznego (Dz. U. Nr 66, poz. 406) zarzadza sig¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zespolu Audytu Wewngtrznego Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bialymstoku, stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 27/04 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bialymstoku z dnia 06 lipca 2004r. w sprawie ustalenia regulaminu
Zespohu Audytu Wewngtrznego.

§ 3. Zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.




REGULAMIN ZESPOLU AUDYTU WEWNETRZNEGO
PODLASKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W BIALYMSTOKU

I. ZASADY OGOLNE I CELE ZESPOLU AUDYTU WEWNETRZNEGO, ZWANEGO DALEJ
ZAW?
"

§ 1. Ogbélnym celem przeprowadzania audytu wewngtrznego jest dostarczenie
Dyrektorowi Generalnemu racjonalnego zapewnienia, ze mechanizmy zarzadzania i kontroli
wewnetrznej funkcjonuja prawidlowo.

§ 2. Celem audytu wewnetrznego jest niezalezna i obiektywna ocena procesow i
systemow istniejacych w Podlaskim Urzedzie Wojewddzkim, zwanego dalej ,Urzedem” a
poprzez to wniesienie wartosci dodanej dla Urzedu.

§ 3. Audyt wewngtrzny obejmuje czynnoéci o charakterze oceniajacym, zapewniajacym
oraz doradczym. Podstawowe znaczenie maja czynnoéci o charakterze oceniajacym i
zapewniajacym. Dzialania o charakterze doradczym beda wykonywane, o ile ich charakter nie
bedzie naruszal zasad obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewngtrznego.

§ 4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i okreslaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawi¢ w ramach dzialalnosci Urzedu oraz na badaniu 1 ocenianiu
prawidlowosci i efektywnosci systeméw kontroli wewnetrznej, majacej na celu eliminowanie
lub ograniczanie takiego ryzyka.

§ 5. ZAW dziala zgodnie z zasadami ustalonymi w Ksigdze procedur Zespolu Audytu
Wewnetrznego.

I1. ZARZADZANIE ZESPOLEM AUDYTU WEWNETRZNEGO
§ 6. Zespolem Audytu Wewngtrznego w Urzedzie zarzadza Audytor Wewnetrzny —

kierownik Zespotu Audytu Wewngtrznego zwany dalej , kierownikiem ZAW”.

§ 7. Kierownik ZAW reprezentuje ZAW zaréwno wobec pracownikéw Urzedu, jak i
0sob, nie bedacych pracownikami.

§ 8. Kierownik ZAW w porozumieniu z Dyrektorem Generalnym opracowuje roczny
plan audytu.

§ 9. Kierownik ZAW jest niezalezny w zakresie planowania pracy ZAW,
przeprowadzania audytu wewnetrznego i skladania sprawozdan.

II1. PRAWA [ OBOWIAZKI ZESPOLU AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 10. Audytorzy wewngtrzni sa uprawnieni do przeprowadzania audytéw finansowych,
systemowych, dzialalnosci, informatycznych, zarzadzania, gospodarnosci, wydajnosci,
efektywnosci 1 innych.

§ 11. Audytorzy wewnetrzni majg prawo dostepu do wszelkich dokumentow, z
zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych, do wszystkich pracownikéw oraz
wszelkich innych zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewngtrznego.



§ 12. Audytorzy wewnetrzni maja zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen
Jrzedu z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

§ 13. Audytorzy wewnetrzni maja prawo zada¢ od kierownictwa i pracownikow komorek
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego przeprowadzania
audytu wewnetrznego.

§ 14. Audytorzy wewngtrzni nie sa odpowiedzialni za procesy zarzadzania ryzykiem 1
procesy kontroli wewnetrznej w Urzedzie, ale poprzez wnioski 1 uwagi powstale w wyniku

przeprowadzania audytu, wspomagaja Dyrektora Generalnego we wladciwej realizacji tych
procesow.

§ 15. ZAW w Urzedzie nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw. W
przypadku uzasadnionego podejrzenia o przestgpstwie lub naruszeniu dyscypliny finanséw
publicznych kierownik ZAW powiadamia o tym Dyrektora Generalnego, ktory podejmuje
decyzje o dalszym sposobie postgpowania.

§ 16. ZAW w zakresie wykonywania swoich zadaf wspélpracuje z audytorami
zewnetrznymi a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli.

§ 17. Audytorom wewnetrznym nie mozna powierza¢ takich zadan lub uprawnien, ktére
wchodza w zakres zarzadzania jednostka.

IV. NIEZALEZNOSC

§ 18. ZAW podlega bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

§ 19. Audytorzy wewngtrzni sa niezalezni w wykonywaniu swoich zadan i podlegaja
tylko przepisom prawa.

§ 20. ZAW jest niezalezny od czynnosci operacyjnych, zarzadzania, a zwlaszcza od
systemu ksiggowego i kontroli wewnetrznej.

§ 21. Audytorzy wewnetrzni postgpuja zgodnie z:
1) przepisami prawa,
2) Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnegtrznego,
3) Kodeksem etyki;

4) metodologia audytu wewngtrznego.

V. ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 22. Audyt Wewnetrzny obejmuje oceng i badanie adekwatnosci 1 skutecznosel systemu
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan. W
szczegolnosci obejmuje to:

1) przeglady ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrzne) oraz wiarygodnosci |
rzetelnoéci informacii operacyjnych, zarzadezych i finansowych;



2) oceny przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu oraz programow,
strategii i standardow ustanowionych przez kompetentne/wlasciwe podmioty/organy;

3) oceny procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

4) oceny zabezpieczenia mienia;
5) oceny efektywnosci 1 gospodarnosci wykorzystania zasobow;

6) przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu z
planowanymi wynikami i celami,

7) oceny dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczeéniej zalecen audytu lub
kontroli.

§ 23. Zakresem audytu wewnetrznego moga by¢ objgte wszystkie obszary dziatania
Urzedu.

§ 24. 1. Zakres audytu nie moze by¢ ograniczany. O wszelkich prébach ograniczenia
zakresu audytu powiadamia sig niezwlocznie Dyrektora Generalnego.

2. ZAW dysponuje pelna swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka i komorek
organizacyjnych do przeprowadzenia audytu wewngtrznego.

VI. SPRAWOZDAWCZOSC

§ 25. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposob jasny,
rzetelny i zwiezly, ustalenia i wnioski poczynione w trakcie trwania audytu wewngtrznego.

§ 26. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie kierownikowi komorki, w ktorej jest
przeprowadzany audyt wewngtrzny oraz Dyrektorowi Generalnemu.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem maja zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.2104
z péz. zm.), rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie
szczegblowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 60,
poz.406) oraz Migdzynarodowe Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego 1
Kodeks Etyki okreslone przez Instytut Audytoréw Wewngtrznych.
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