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Pomocy Spotecznej w Milejczycach

Uprzejmie informuje, ze w wyniku kontroli kompleksowej przeprowadzonej w dniach 29
wrzesnia, 02, 03, 07 pazdziernika 2008 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Milejczycach w
zakresie realizacji zadan wlasnych gminy oraz zadan z zakresu administracji rzadowej
wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.593 ze.
zm.) przez pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w
Biatymstoku dokonano ustalen opisanych w protokole kontroli.

P.o. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejczycach podpisata protokét w dniu
25 listopada 2008 r., i nie wniosta uwag, ani zastrzezen.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze realizacja zadan zajmuje sie p.o. Kierownika O$rodka
pracownik socjalny i 1. aspirant pracy socjalnej. Osrodek nie speinia standardéow zatrudnienia
pracownikéw socjalnych okreslonych w art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej. W swietle
tego przepisu osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnos$ci gminy (na dzien kontroli Gmina Milej czyce liczyta ok. 2340 mieszkancow) w
stosunku jeden pracownik socjalny na 2.000 mieszkancéw, nie mniej jednak niz trzech
pracownikow. W Os$rodku jest zatrudniony tylko 1. pracownik socjalny, ktéry rodwnocze$nie
petni obowiazki Kierownika Osrodka. Pracownik socjalny posiada nieaktualna legitymacje
pracownikéw socjalnych, wydana przez Sekretarza Gminy w dniu 02.01.1998 r., na okres od
1998r. do2004r.

W Osrodku nie ma ustalonego regulaminu organizacyjnego - wbrew zapisom Statutu
Oérodka, zgodnie z ktéorym organizacje wewnetrzna o$rodka, zasady prowadzenia dokumentacji i
obstugi interesantow okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika Osrodka,
zatwierdzony przez Wéjta Gminy (§12 ust. 4).

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Milejczycach nie posiada
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy - wymaganego zgodnie z art. 110 ust. 7
ustawy o pomocy spotecznej. Decyzje administracyjne podpisuje Wéjt Gminy Milejczyce.
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Ustalenia kontroli wykazaty, ze gmina realizuje zadania wlasne o charakterze
obowiazkowym, wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5,6, 10, 11, 13, 14, 16a, 17 i 18 ustawy.
7 uwagi na brak zgtaszanych potrzeb nie realizowano zadan wynikajacych z art. 17 ust. 1 pkt 7,
8,9, 12, 15, 16 ustawy.

Zadanie wynikajace z art. 17 ust 1 pkt 1 - Gminna Strategia Rozwiazywania Problemdw
Spotecznych zostata opracowana i przyjeta przez Rade Gminy. W przyjetym dokumencie nie
dokonano diagnozy Gminy z punktu widzenia probleméw spotecznych (nie jest uzupeiniona o
stabe i mocne strony). Brakuje takze wyraznego okre$lenia gtdwnego celu strategicznego, oraz
celow szczegdtowych. Strategia nie zawiera harmonogramu zadan, preliminarza.

Stwierdzono, ze zostata podjeta uchwata w sprawie Gminnego Systemu Profilaktyki i

Opieki nad Dzieckiem i Rodzina, jednakze tre$¢ dokumentu nie okresla faktycznie systemu

~-» profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing Gminy Milej czyce zawiera istotne braki, w

jpt,

szczegOlnodci w zakresie skonkretyzowania zadan, ich harmonogramu w czasie oraz preliminarza
okreslajacego $rodki finansowe na realizacje zadan.

Gmina realizuje zadania wtasne, wynikajace z art. 17 ust 2 pkt 5 ustawy.

Nie realizuje zadan wynikajacych z art. 17 ust 2 pkt 1, 2 i 3, albowiem nie zgtaszano
potrzeb w ich zakresie. Gmina nie podejmuje innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
nie tworzy i nie realizuje programéw (art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy).

Gmina realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajace z art. 18 ust. 1 pkt
1, 2, i 6. Zadania wynikajace z art. 18 ust.l pkt 3, 4, 5 i 7 ustawy nie sa realizowane, z uwagi na
brak zgtaszanych potrzeb w tym zakresie.

Ustalenia kontroli wykazaty w sprawach dot. przyznania zasitku okresowego, zasitku
celowego, pomocy w formie ustug opiekunczych, zasitku specjalnego celowego, zasitku statego
nastgpujace nieprawidtowosci:

1. w jednym przypadku nieprawidtowo pod wzgledem rachunkowym ustalono dochdd
rodziny w miesiacu grudniu 2007r. (jest 1097 zt a powinno by¢ 1187 zt.) - tym samym
blednie ustalono miesigczna wysokos$¢ zasitku okresowego- [poz. 6 Zatacznika Nr 2 do
protokotu].

2. wjednym przypadku dochdd rodziny zostat ustalony na podstawie dochodu z miesiaca
zYozenia wniosku zamiast z miesiaca poprzedzajacego ztozenie wniosku- [poz. 11
Zatacznika Nr 3 do protokotu].

3. wszystkie skontrolowane decyzje powotuja sie¢ na art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 ze
zm.), bez wskazania w uzasadnieniu przyczyn nadania im rygoru natychmiastowej

wykonalnosci.



Gmina nie realizowata zadan wynikajacych z art. 110 ust. 5 z uwagi na brak takiej
koniecznosci. W trakcie kontroli réwniez nie stwierdzono skonkretyzowanych dziatan w ramach
koordynaciji realizacji gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych. P. o Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejczycach, realizujac zadanie wynikajace z ust. 9, w
sprawozdaniu nie przedstawita wykazu potrzeb z zakresu pomocy spoteczne;j.

Gmina realizuje zadania wynikajace z Koncepcji wykorzystania, utrzymania i rozwoju
Systemu Informatycznego w Jednostkach Organizacyjnych Pomocy Spotecznej (aplikacje Pomoc
Spoteczna), w okresiec 2006-2008, w zakresie wdrozenia, utrzymania i eksploatacji systemu

informatycznego do obstugi zadan pomocy spotecznej.

Przedstawiajac powyzsza ocene i uwagi zobowiazuje p.o. Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Milej czycach do:

1. dostosowania stanu zatrudnienia w Osrodku do obowiazujacych przepiséw prawnych tj.
art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej,

2. opracowania Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Milejczycach,
zgodnie z § 12 ust. 4 Statutu Osrodka,

3. prawidtowego ustalenia uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej (poz. 6, 11
Zatacznika Nr 2)

4. podjecia dziatan w celu uzupetnienia gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych poprzez dokonanie diagnozy Gminy z punktu widzenia wystepujacych na jej
terenie problemdéw spolecznych, okre$lenie gtéwnego celu strategicznego, ustalenie
harmonogramu dziatan oraz okreslenie zrédet i wielkosci $rodkéw przeznaczonych na ich
finansowanie,

5. podjecia dziatan zmierzajacych do dokonania zmian i uzupetnienia w gminnym systemie
profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina, w szczegdlnosci przez sprecyzowanie
okreslonych dziatan w czasie, i wskazanie zrédel finansowania i Srodkéw na realizacje
poszczegdlnych zadan,

6. prawidtowego stosowania obowiazujacych przepisow, w szczegdlnosci kodeksu
postepowania administracyjnego - w wydawanych decyzjach uzasadniania stosowania
art. 108 ust. 1 kpa,

7. przestrzegania obowiazku okreslonego w art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej -
sktadania radzie gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej,

8. systematycznego aktualizowania legitymacji pracownikow socjalnych wydawanych wg
wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 19 kwietnia 2005 r. w sprawie rodzinnego wywiadu §rodowiskowego (Dz. U. Nr 77,
poz. 672).



Jednocze$nie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2, 4 ustawy z dnia 12.03.2004r. o
pomocy spotecznej oraz § 16 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23.03.2005 r. w
sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543 ze zm..) kierownikowi
kontrolowanej jednostki przystuguje prawo zgloszenia do Dyrektora Wydziatu Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku zastrzezen, w terminie 7 dni od

daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni powiadomié

Wojewode Podlaskiego podjetych czynnosciach.
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