STANOWISKO Nr 3/2009 
Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego

z dnia 18 listopada 2009 r. 

w sprawie sytuacji pracowników CEFARM Białystok S.A.
                Mając na uwadze dobrze pojęty dialog społeczny w zakresie zabezpieczenia interesów pracowników Cefarm Białystok S.A. w większym stopniu niż to zostało zapisane              w umowie sprzedaży Spółki, Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego                      w Białymstoku apeluje o podjęcie rozmów pomiędzy Zarządem Farmacol S.A.                              a przedstawicielami załogi w kwestii podpisania zadowalającego obie strony „pakietu socjalnego” gwarantującego m. in. utrzymanie miejsc pracy dla przejmowanych pracowników. 
             Wyrażamy stanowisko, że tylko wszechstronny dialog prowadzony z załogą oraz podpisanie korzystnego „pakietu socjalnego” wpłynie pozytywnie na ustabilizowanie nastrojów pracowniczych, towarzyszących procesowi sprzedaży, jak również w efekcie przyniesie wymierne korzyści firmie Farmacol S.A. jak i jej pracownikom. Identyczne stanowisko zajął  P. Jan Bury – Sekretarz Stanu w Ministerstwie Skarbu Państwa pismem skierowanym do P. Aleksandra Chomiakowa – Prezesa Zarządu Farmacol S.A ( pismo sygn. MSP/DNWiP3/WP/EK/3663/09 DNWiP3-EK-426-2/09 z dnia 01.10.2009 r.) dotyczącego sugestii zabezpieczenia interesów pracowników Cefarm Białystok S.A.
             Przedkładając powyższe stanowisko Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Białymstoku wyraża nadzieję, iż nie jest intencją Zarządu Farmacol S.A. doprowadzenie do sytuacji konfliktowych z pracownikami i powodowanie napięć społecznych, które nigdy nie wpływają na dobry wizerunek firmy. 
                                                                                  Przewodniczący WKDS
Białystok, listopad 2009 r. 
Otrzymują:

  

1. P. Aleksander Chomiakow – Prezes Zarządu Farmacol S.A.
2. P. Alicja Worobiej – Przewodnicząca Związku Zawodowego Cefarm Białystok 
