ZARZĄDZENIE  Nr 40/09
DYREKTORA GENERALNEGO 
podlaskiego urzędu wojewódzkiego w białymstoku
z dnia 14 grudnia 2009 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia zasad udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie lub na podejmowanie dodatkowych zajęć zarobkowych przez pracowników 

 zatrudnionych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku 
Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 i ust. 10 i art. 80 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o służbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz.1505 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241) oraz art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych  (Dz. U. z 2001 r. Nr 86 poz. 953, Nr 98 poz. 1071, Nr 123 poz. 1353, Nr 128 poz. 1403, z 2002 r. Nr 153 poz. 1271 i Nr 240 poz. 2052, z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 169 poz. 1417, z 2006 r. Nr 45 poz. 319, Nr 170 poz. 1218, Nr 218 poz. 1592 i Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976 i  Nr 227, poz. 1505) zarządza się, co następuje:
§ 1. W zarządzeniu Nr 13/09 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku z dnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia zasad udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie lub na podejmowanie dodatkowych zajęć zarobkowych przez pracowników zatrudnionych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim 
w Białymstoku, wprowadza się następujące zmiany:

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

„§ 6. Biuro Organizacji i Kadr przekazuje wnioskodawcy kserokopię  wniosku lub zawiadomienia z decyzją Dyrektora Generalnego. Oryginał wniosku lub zawiadomienia dołącza się do akt osobowych wnioskodawcy.”;

2) § 7 otrzymuje brzmienie:

„§ 7. Biuro Organizacji i Kadr prowadzi ewidencję złożonych wniosków o wyrażenie zgody na dodatkowe zatrudnienie lub na wykonywanie dodatkowych zajęć zarobkowych oraz zawiadomień o wykonywaniu dodatkowych zajęć zarobkowych.”.
§ 2. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.
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