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ZARZĄDZENIE Nr 140/09
WOJEWODY PODLASKIEGO 
z dnia 23 grudnia 2009 r.
w sprawie szczegółowych zasad wykonywania kontroli zewnętrznych
Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206) zarządza się, co następuje :
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.  Zarządzenie określa:

1) szczegółowy tryb i sposób prowadzenia przez Wojewodę kontroli zewnętrznych;

2) sposób dokumentowania kontroli;

3) sposób prowadzenia przez Wojewodę kontroli zewnętrznych w trybie uproszczonym.

§ 2. 1. Do kontroli wymienionych w art. 28 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206) przepisy zarządzenia stosuje się tylko w zakresie nieuregulowanym w tej ustawie oraz w przepisach rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie kontroli prowadzonej przez wojewodę (Dz. U. Nr 106, poz. 884).

2. W przypadku kontroli, których zasady i tryb zostały uregulowane odrębnymi przepisami, postanowienia niniejszego zarządzenia należy stosować w zakresie nieuregulowanym w tych przepisach.
3. W przypadku kontroli innych niż wymienione w ust. 1 i 2 stosuje się przepisy niniejszego zarządzenia.
§ 3. Czynności, o których mowa w § 5 pkt 4, § 11 ust. 1, § 12, § 13 ust. 3, § 14 ust. 1, 2 i 3, § 15 ust. 1, § 25 ust. 2, 5 i 6, § 27 ust. 5 oraz § 29, dyrektor wydziału wykonuje z upoważnienia Wojewody.

§ 4. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o:
1) Wojewodzie – rozumie się przez to Wojewodę Podlaskiego;
2) Urzędzie – rozumie się przez to Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku;
3) dyrektorze wydziału – rozumie się przez to dyrektora wydziału oraz równorzędnej komórki organizacyjnej w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku, merytorycznie odpowiedzialnego za przeprowadzenie kontroli;
4) kontrolującym – rozumie się przez to pracownika wydziału lub inną osobę wyznaczoną do kontroli;
5) podmiocie kontrolowanym – rozumie się przez to podmiot objęty kontrolą.
§ 5.  Kontrola może być przeprowadzona jako:
1) kompleksowa, która obejmuje całą działalność podmiotu kontrolowanego; 

2) problemowa, która obejmuje wybrane zagadnienia z działalności podmiotu kontrolowanego;

3) sprawdzająca, która obejmuje sprawdzenie sposobu wykorzystania uwag i wykonania wniosków z wcześniejszych kontroli;

4) doraźna, która obejmuje zbadanie zagadnień wskazanych przez Wojewodę lub dyrektora wydziału;

5) koordynowana, która obejmuje te same zagadnienia w kilku podmiotach kontrolowanych.

§ 6. Kontrolę prowadzi się na podstawie:
1) rocznego planu kontroli;
2) programu kontroli.

§ 7. Roczny plan kontroli określa w szczególności:
1) temat kontroli;
2) nazwę podmiotu kontrolowanego;
3) rodzaj kontroli, o których mowa w § 5 pkt 1-3 i 5;
4) termin kontroli.

§ 8. 1. Roczny plan kontroli Urzędu opracowuje Wydział Nadzoru i Kontroli w oparciu 
o uzasadnione pisemnie propozycje tematów kontroli przedstawione przez dyrektorów wydziałów w terminie do 1 grudnia roku poprzedzającego rok objęty planem kontroli.
2. Roczny plan kontroli zatwierdza Wojewoda.
3. Korekty do rocznego planu kontroli wraz z uzasadnieniem zmiany dyrektorzy wydziałów zgłaszają do Wojewody za pośrednictwem dyrektora Wydziału Nadzoru i Kontroli.
§ 9. 1. Przy opracowywaniu propozycji tematów kontroli do rocznego planu kontroli, dyrektorzy wydziałów uwzględniają:
1) wyniki dotychczasowych kontroli;
2) wyniki badań i analiz problemów, w tym analizę ryzyka w obszarach należących do właściwości wydziału;
3) informacje pochodzące od organów państwowych i samorządowych oraz organizacji 
i stowarzyszeń pozarządowych, a także pochodzące ze środków komunikacji społecznej.

2. W rocznym planie kontroli uwzględnia się propozycje tematów kontrolnych wynikających z kontroli przeprowadzonych przez inne organy kontroli.

§ 10. 1. Przed przystąpieniem do kontroli, kontrolujący upoważniony do jej przeprowadzenia  sporządza program kontroli i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi Wydziału Nadzoru i Kontroli za pośrednictwem dyrektora wydziału.

2. Program kontroli w szczególności określa:

1) podmiot kontrolowany;
2) rodzaj i temat kontroli;
3) cel kontroli;
4) imiona i nazwiska kontrolujących wchodzących w skład zespołu kontrolnego, ze wskazaniem przewodniczącego zespołu;
5) wyniki analizy przedkontrolnej obejmującej w szczególności problematykę podlegającą kontroli  i obowiązujący w jej zakresie stan prawny oraz analizę ryzyka w obszarach należących do zakresu kontroli;
6) określenie zakresu czynności kontrolnych, tj. wskazanie poszczególnych zagadnień, których zbadanie jest niezbędne do osiągnięcia celu kontroli;
7) założenia organizacyjne, określające sposób i technikę przeprowadzenia kontroli;
8) wykaz aktów prawnych dotyczących działania podmiotu kontrolowanego.

3.  Wzór programu kontroli stanowi załącznik Nr 1 do zarządzenia.
4.  Dla kontroli koordynowanej opracowuje się jeden program kontroli obejmujący wszystkie podmioty kontrolowane.
5.  Kontrolę doraźną, w przypadku konieczności podjęcia działań niecierpiących zwłoki, można przeprowadzić bez programu kontroli.
Rozdział II

Tryb przeprowadzania kontroli oraz obowiązki i uprawnienia kontrolujących
§ 11. 1. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia legitymacja służbowa oraz pisemne, imienne upoważnienie do kontroli wydane przez Wojewodę lub dyrektora wydziału.

2. Wzór upoważnienia stanowi załącznik Nr 2 do zarządzenia.
3. Do przeprowadzenia kontroli spraw lub dokumentów objętych tajemnicą ustawowo chronioną konieczne jest posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa.

§ 12. 1. Kontrolę przeprowadza się w zespołach liczących co najmniej dwóch kontrolujących, spośród których dyrektor wydziału wyznacza przewodniczącego zespołu.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor wydziału do przeprowadzenia kontroli może wyznaczyć jednego kontrolującego.
§ 13. 1. Kontrolujący podlega wyłączeniu od udziału w kontroli, jeżeli wyniki kontroli mogą dotyczyć jego praw lub obowiązków albo praw lub obowiązków jego małżonka lub osoby pozostającej z nim faktycznie we wspólnym pożyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo osób związanych z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wyłączenia kontrolującego trwają mimo ustania małżeństwa, wspólnego pożycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Kontrolujący podlega wyłączeniu z urzędu od udziału w kontroli, której przedmiot stanowią zadania należące wcześniej do zakresu jego obowiązków jako pracownika podmiotu kontrolowanego, przez rok od zakończenia ich wykonywania oraz w razie zaistnienia w toku kontroli okoliczności mogących wywołać uzasadnione wątpliwości co do jego bezstronności.
3. O wyłączeniu decyduje dyrektor wydziału z urzędu albo na wniosek kontrolującego lub kierownika podmiotu kontrolowanego.

4. Przed przystąpieniem do czynności kontrolnych kontrolujący ma obowiązek złożenia dyrektorowi wydziału pisemnego oświadczenia o braku lub istnieniu okoliczności uzasadniających wyłączenie z kontroli.
5. Wzór oświadczenia o bezstronności kontrolującego stanowi załącznik Nr 3 do zarządzenia.

§ 14. 1. O zamiarze przeprowadzenia kontroli, dyrektor wydziału zawiadamia kierownika podmiotu kontrolowanego na piśmie na co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem kontroli.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na uzasadniony wniosek kierownika podmiotu kontrolowanego, złożony nie później niż w terminie 3 dni przed terminem przystąpienia do czynności kontrolnych, dyrektor wydziału może zmienić termin rozpoczęcia kontroli. Z wnioskiem w tej sprawie można wystąpić tylko raz w odniesieniu do danej kontroli.
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, dyrektor wydziału informuje kierownika podmiotu kontrolowanego o nowym terminie kontroli.

4. Postanowienia ust. 1 nie stosuje się do kontroli, o której mowa w § 5 pkt 4.
5. Wzór zawiadomienia w przypadku kontroli, o których mowa w § 2 ust. 1 zarządzenia stanowi załącznik Nr 4 do zarządzenia.

6. Wzór zawiadomienia w przypadku innych kontroli niż te, o których mowa w § 2 ust. 1 zarządzenia stanowi załącznik Nr 4a do zarządzenia.

§ 15. 1. W przypadku kontroli organu rządowej administracji zespolonej w województwie lub organu niezespolonej administracji rządowej w województwie dyrektor wydziału, nie później niż w terminie rozpoczęcia kontroli, zawiadamia o kontroli organ nadzorujący podmiot kontrolowany lub właściwy organ wyższego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z późn. zm.).

2. Wzór zawiadomienia stanowi załącznik Nr 5 do zarządzenia.

§ 16. 1. Przed rozpoczęciem czynności kontrolnych, kontrolujący zapoznaje kierownika podmiotu kontrolowanego z tematem kontroli, okazuje upoważnienie do kontroli i legitymację służbową oraz dokonuje wpisu w książce kontroli, o ile jest prowadzona przez podmiot kontrolowany.

2. Kontrolę przeprowadza się w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniach i godzinach jego pracy, a jeżeli wymaga tego dobro kontroli – również w dniach wolnych od pracy i poza godzinami pracy.
3. W miarę potrzeby, poszczególne czynności kontrolne mogą być przeprowadzane 
poza siedzibą podmiotu kontrolowanego, w tym również w siedzibie zarządzającego kontrolę.
4. Kontrolujący podlega przepisom o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz przepisom o postępowaniu z materiałami i dokumentami ustawowo chronionymi oraz innym przepisom obowiązującym w podmiocie kontrolowanym. 

§ 17. Kontrolujący jest upoważniony do:
1) swobodnego wstępu do obiektów i pomieszczeń podmiotu kontrolowanego;

2) wglądu do wszelkich dokumentów i innych materiałów związanych z działalnością podmiotu kontrolowanego, z uwzględnieniem przepisów o ochronie informacji niejawnych;

3) przeprowadzania oględzin majątku należącego do podmiotu kontrolowanego;

4) sprawdzania przebiegu określonych czynności;

5) żądania od kierownika i pracowników podmiotu kontrolowanego ustnych i pisemnych wyjaśnień;

6) zabezpieczania dowodów.
§ 18. Kontrolujący jest obowiązany do:
1) rzetelnego i obiektywnego ustalenia stanu faktycznego, a w razie stwierdzenia nieprawidłowości – ustalenia ich przyczyn i skutków oraz osób odpowiedzialnych za ich powstanie, natomiast w razie stwierdzenia osiągnięć i przykładów godnych upowszechnienia – wskazanie osób, które przyczyniły się do nich w sposób szczególny;
2) zawiadomienia na piśmie Wojewody, za pośrednictwem dyrektora Wydziału Nadzoru i Kontroli, o ujawnionych w toku kontroli okolicznościach wskazujących na uzasadnione podejrzenie popełnienia przestępstwa lub wykroczenia, przestępstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego lub naruszenia dyscypliny finansów publicznych;
3) poinformowania Wojewody oraz kierownika podmiotu kontrolowanego o stwierdzeniu bezpośredniego niebezpieczeństwa dla życia lub zdrowia ludzkiego albo niepowetowanej szkody w mieniu.
§ 19. 1. Kontrolujący dokonuje ustaleń na podstawie dowodów zebranych w toku kontroli. 
2. Jako dowód należy dopuścić wszystko, co może przyczynić się do wyjaśnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem.
3. Dowodami, o których mowa w ust. 2, są w szczególności: dokumenty, rzeczy, oględziny oraz wyjaśnienia i oświadczenia udzielone przez pracowników podmiotu kontrolowanego.

4. Z czynności przyjęcia ustnych wyjaśnień kontrolujący sporządza protokół.
5. Wzór protokołu z przyjęcia ustnych wyjaśnień stanowi załącznik Nr 6 do zarządzenia.

§ 20. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu faktycznego obiektów lub innych składników majątkowych albo sprawdzenia przebiegu określonych czynności, kontrolujący może przeprowadzić oględziny.

2.  Oględziny przeprowadza się w obecności kierownika podmiotu kontrolowanego lub kierownika komórki organizacyjnej podmiotu kontrolowanego odpowiedzialnego za przedmiot oględzin, a w razie ich nieobecności pracownika pisemnie upoważnionego.
3.  Z czynności przebiegu i wyniku oględzin kontrolujący sporządza protokół.
4.  Wzór protokołu z przebiegu i wyniku oględzin stanowi załącznik Nr 7 do zarządzenia.
§ 21. 1. Na wniosek kontrolującego kierownik podmiotu kontrolowanego zwołuje naradę pokontrolną z udziałem pracowników w celu omówienia stwierdzonych nieprawidłowości i wniosków wynikających z ustaleń kontroli. Naradzie przewodniczy kierownik podmiotu kontrolowanego.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego uzgadnia z kontrolującym czas i miejsce odbycia narady, o której mowa w ust. 1, a także zapewnia protokołowanie jej przebiegu.

3. Egzemplarz protokołu z narady, o której mowa w ust. 1, doręcza się kontrolującemu w terminie z nim uzgodnionym, nie dłuższym jednak niż 7 dni od dnia odbycia narady pokontrolnej.
§ 22 1. Kontrolujący dokumentuje przebieg i wyniki czynności kontrolnych w założonych aktach kontroli.

1) 
2. Akta kontroli obejmują:

2) wykaz ich zawartości, z wymieniem nazw dokumentów i wskazaniem odpowiednich stron;
3) dowody, o których mowa w § 19 ust. 3;
4) inne dokumenty związane z przedmiotem kontroli.

3. Akta kontroli prowadzi się zgodnie z tokiem dokonywanych czynności, numerując kolejno strony akt.
4. Akta kontroli sporządza się w jednym egzemplarzu i przechowuje w wydziale przeprowadzającym kontrolę. 

§ 23. 1. Dokonane w postępowaniu kontrolnym ustalenia, kontrolujący opisuje w protokole kontroli w sposób uporządkowany, zwięzły i przejrzysty.
2. Protokół kontroli powinien zawierać:

1) oznaczenie podmiotu kontrolowanego, jego siedzibę i adres, imię i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego, z uwzględnieniem zmian zaistniałych w okresie objętym kontrolą, a w miarę potrzeby – imiona i nazwiska kierowników kontrolowanych komórek organizacyjnych oraz daty objęcia przez nich stanowisk służbowych;

2) imiona i nazwiska oraz stanowiska służbowe kontrolujących oraz numery i daty imiennych upoważnień do kontroli;
3) określenie miejsca i daty rozpoczęcia oraz zakończenia czynności kontrolnych, z wymienieniem dni przerw w kontroli;
4) określenie przedmiotu kontroli i okresu objętego kontrolą;
5) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym opis ustalonych  nieprawidłowości lub naruszeń prawa, z uwzględnieniem przyczyn ich powstania, zakresu i skutków oraz osób za nie odpowiedzialnych;
6) wskazanie podstaw dokonanych ustaleń, z powołaniem odpowiednich stron akt kontroli;

7) pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgłoszenia zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole oraz o prawie do odmowy podpisania protokołu;
8) wzmiankę o odmowie udzielenia wyjaśnień przez pracowników podmiotu kontrolowanego;

9) wzmiankę o zgłoszeniu zastrzeżeń oraz o stanowisku zajętym wobec nich przez kontrolującego;

10)  omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień;

11)  wzmiankę o doręczeniu protokołu kontroli kierownikowi podmiotu kontrolowanego;
12)  adnotację o wpisie do rejestru kontroli prowadzonego w podmiocie kontrolowanym, o ile taki rejestr jest prowadzony;
13)  parafy kontrolujących i kierownika podmiotu kontrolowanego albo upoważnionego pracownika podmiotu kontrolowanego, na każdej stronie protokołu;

14)  podpisy kontrolujących i kierownika podmiotu kontrolowanego albo upoważnionego pracownika podmiotu kontrolowanego oraz miejsce i datę podpisania protokołu kontroli, a w przypadku odmowy podpisania protokołu kontroli – wzmiankę o tym fakcie.

3. W przypadku, gdy protokół zawiera informacje niejawne, nadaje się mu odpowiednią klauzulę tajności. 
4. Protokół sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla kierownika podmiotu kontrolowanego i kontrolującego, nie później niż w ciągu 15 dni roboczych od dnia zakończenia kontroli.
5. Wzór protokołu kontroli stanowi załącznik Nr 8 do zarządzenia.
§ 24. 1. Protokół kontroli podpisują i parafują na każdej stronie kontrolujący i kierownik podmiotu kontrolowanego. Kierownik podmiotu kontrolowanego podpisuje protokół kontroli w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego może odmówić podpisania protokołu kontroli, składając, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjaśnienie przyczyn tej odmowy.

3. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez kontrolującego i sporządzenia wystąpienia pokontrolnego.

§ 25. 1. Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przysługuje prawo zgłoszenia do Wojewody, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w protokole kontroli, w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.
2. Dyrektor wydziału odrzuca zastrzeżenia, jeżeli zostały zgłoszone przez osobę nieuprawnioną, z pominięciem formy pisemnej lub po upływie terminu.

3. Zastrzeżenia są poddawane analizie przez kontrolującego.

4. Kontrolujący przeprowadza dodatkowe czynności kontrolne, jeżeli z analizy zastrzeżeń wynika potrzeba ich podjęcia.

5. W razie nieuwzględnienia zastrzeżeń, w całości lub w części, kontrolujący sporządza stanowisko na piśmie i przekazuje je do akceptacji dyrektorowi wydziału.

6. Stanowisko w sprawie zastrzeżeń dyrektor wydziału przekazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

7. W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń zgłoszonych przez kierownika podmiotu kontrolowanego, w protokole kontroli dokonuje się zmian poprzez zamieszczenie następujących adnotacji:
1) "Ustalenia na str. .................. skreśla się.";

2) "Protokół kontroli na str. .................. uzupełnia się przez dopisanie ................... .";

3) "Treść ustaleń na str. .................... otrzymuje brzmienie: ................... .".
8. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń, termin odmowy podpisania protokołu wraz z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doręczenia kierownikowi podmiotu kontrolowanego stanowiska wobec zastrzeżeń.
§ 26.  1. Po zakończeniu kontroli kontrolujący sporządza, na podstawie protokołu kontroli, informację o wynikach kontroli. Na polecenie Wojewody kontrolujący sporządza również informację o wynikach kontroli doraźnej lub innej kontroli nieobjętej planem kontroli.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, zawiera w szczególności:

1) określenie celu i przedmiotu kontroli oraz czasu jej prowadzenia;

2) ustalenia kontroli;

3) ocenę działalności podmiotu kontrolowanego w zakresie dotyczącym kontroli, uwagi i wnioski z kontroli;

4) wnioski dotyczące doskonalenia działalności podmiotu kontrolowanego w zakresie dotyczącym kontroli.

3. W przypadku kontroli koordynowanej sporządza się jedną informację obejmującą wszystkie podmioty kontrolowane.

4. Informację o wynikach kontroli przekazuje się Dyrektorowi Wydziału Nadzoru i Kontroli.
5. Wzór informacji o wynikach kontroli stanowi załącznik Nr 9 do zarządzenia.

Rozdział III

Wystąpienie pokontrolne
§ 27. 1. Po zakończeniu postępowania kontrolnego, nie później niż 14 dni od podpisania protokołu, kontrolujący sporządza projekt wystąpienia pokontrolnego.

2. Wystąpienie pokontrolne zawiera:
1) ocenę działalności podmiotu kontrolowanego;

2) opis przyczyn powstania, zakres i skutki stwierdzonych uchybień lub nieprawidłowości oraz wskazanie osób odpowiedzialnych za ich powstanie;

3) uwagi, wnioski i zalecenia w sprawie usunięcia stwierdzonych uchybień lub nieprawidłowości.
3. Za uchybienie należy uznać odstępstwo od stanu pożądanego o charakterze wyłącznie formalnym, nie powodujące następstw dla kontrolowanej działalności, zarówno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadań. Za nieprawidłowość należy uznać działanie lub zaniechanie, które z punktu widzenia kryteriów kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne.

4. Wystąpienie pokontrolne zawiera informacje o usunięciu przez kierownika podmiotu kontrolowanego, po sporządzeniu protokołu kontroli, uchybień lub nieprawidłowości stwierdzonych w toku kontroli.
5. Wystąpienie pokontrolne dyrektor wydziału przekazuje kierownikowi podmiotu  kontrolowanego.
6. Wzór wystąpienia pokontrolnego stanowi załącznik Nr 10 do zarządzenia.

§ 28. 1. Kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie określonym w wystąpieniu pokontrolnym, nie krótszym niż 14 dni, informuje Wojewodę o sposobie wykorzystania uwag i wniosków oraz wykonania zaleceń, a także o podjętych działaniach lub przyczynach niepodjęcia działań.
2. Dyrektor wydziału jest zobowiązany do monitorowania realizacji wyników kontroli, w szczególności wyegzekwowania informacji, o której mowa w ust. 1.
§ 29. 1. O wynikach przeprowadzonej kontroli, dyrektor wydziału informuje właściwe organy wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Przepis ust. 1 stosuje się wyłącznie do kontroli, o których mowa w art. 28 ust. 1 i 2 ustawy o wojewodzie i administracji rządowej w województwie. 

3. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybień w działalności jednostki podporządkowanej organowi samorządu terytorialnego lub innego samorządu, dyrektor wydziału niezwłocznie zawiadamia o stwierdzonych nieprawidłowościach nadzorujący ją organ lub organ zlecający podmiotowi kontrolowanemu realizację zadania z zakresu administracji rządowej.
Rozdział IV

Uproszczone postępowanie kontrolne
§ 30. 1. Uproszczone postępowanie kontrolne może być prowadzone w razie potrzeby:
1) sporządzenia informacji dla Wojewody;

2) zbadania spraw wynikających ze skarg i wniosków lub listów obywateli;
3) dokonania analizy dokumentów i innych materiałów otrzymanych z jednostek organizacyjnych podlegających kontroli.

2. Do kontroli prowadzonej w trybie uproszczonym stosuje się przepisy § 10-22 zarządzenia.

§ 31. 1. Z ustaleń kontroli przeprowadzanej w trybie uproszczonym sporządza się sprawozdanie, które podpisuje i parafuje na każdej stronie kontrolujący. Kopię sprawozdania przekazuje się kierownikowi podmiotu kontrolowanego. Kopia sprawozdania, za zgodą kierownika podmiotu kontrolowanego, może być przekazana przez zastosowanie systemów teleinformatycznych, pod warunkiem że będzie ona opatrzona bezpiecznym podpisem elektronicznym w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 września 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. Nr 130, poz. 1450 z późn. zm.). 
2. Sprawozdanie z kontroli przeprowadzonej w trybie uproszczonym zawiera opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym opis ustalonych nieprawidłowości lub naruszeń prawa, z uwzględnieniem przyczyn powstania, zakresu i skutków tych nieprawidłowości lub naruszeń oraz wskazanie osób za nie odpowiedzialnych z przywołaniem dowodów, na których oparto ustalenia, oraz uwagi i wnioski wynikające z ustaleń kontroli. Sprawozdanie z kontroli powinno zawierać:

1) oznaczenie podmiotu kontrolowanego, jego siedzibę i adres, imię i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego, z uwzględnieniem zmian zaistniałych w okresie objętym kontrolą, a w miarę potrzeby - imiona i nazwiska kierowników kontrolowanych komórek organizacyjnych oraz daty objęcia przez nich stanowisk służbowych;

2) imiona i nazwiska, stanowiska służbowe kontrolujących oraz numery i daty imiennych upoważnień do kontroli;

3) określenie miejsca oraz daty rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych w podmiocie kontrolowanym, z wymienieniem dni przerw w kontroli;

4) określenie przedmiotu kontroli i okresu objętego kontrolą;

5) wzmiankę o odmowie udzielenia wyjaśnień przez pracowników podmiotu kontrolowanego.

3. Do postępowania ze sprawozdaniem z kontroli w trybie uproszczonym stosuje się odpowiednio przepis § 23 ust. 3.

4. W razie ujawnienia w toku kontroli przeprowadzanej w trybie uproszczonym okoliczności wskazujących na popełnienie przestępstwa lub wykroczenia albo przestępstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego albo też naruszenia dyscypliny finansów publicznych lub okoliczności uzasadniających odpowiedzialność dyscyplinarną lub porządkową sporządza się protokół kontroli. 
Rozdział V

Postanowienia końcowe
§ 32. 1. Do dnia 10 kwietnia, 10 lipca oraz 10 października każdego roku dyrektorzy wydziałów przekazują do Wydziału Nadzoru i Kontroli sprawozdanie z wykonania planu kontroli za dany kwartał wraz z podaniem przyczyn, w przypadku niewykonania zaplanowanej kontroli.

2. Dyrektorzy wydziałów przekazują do Wydziału Nadzoru i Kontroli sprawozdanie z wykonania rocznego planu kontroli wraz  z informacją o sposobie wykorzystania wyników kontroli w terminie do 15 stycznia roku następnego, po roku objętym planem kontroli.
3. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 2 zawiera w szczególności informacje o:

1) liczbie kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym z wyszczególnieniem rodzajów i problematyki kontroli, a także liczbie skontrolowanych podmiotów;
2) stwierdzonych nieprawidłowościach, przyczynach ich powstania oraz o osobach za nie odpowiedzialnych;
3) liczbie wszczętych postępowań dyscyplinarnych i zawiadomień o popełnieniu przestępstwa lub wykroczenia, skierowanych do organów powołanych do ich ścigania;
4) liczbie niezrealizowanych kontroli w roku sprawozdawczym, z podaniem przyczyn.

§ 33. 1. Dyrektor Wydziału Nadzoru i Kontroli na podstawie sprawozdań, o których mowa w § 32, sporządza i przedstawia do zatwierdzenia Wojewodzie roczne sprawozdanie z działalności kontrolnej  Urzędu.
2. Zatwierdzone sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1, dyrektor Wydziału 
Nadzoru i Kontroli przekazuje dyrektorom wydziałów w celu realizacji zawartych w nim wniosków.

§ 34.  Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 stycznia 2010 r.
WOJEWODA PODLASKI
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