PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w Bialymstoku Q/Q_

15-213 Biaig,rsﬂoki gl. Mickiewicza 3 Biatystok, 2010.03.30

PS.V.MN.0931-2-5/2010

Pan Jan Steckiewicz

Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej ,,Jawor”
w Jalowce, ul. Le$na 11

16-050 Michalowo

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej
z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz.
543 z p6zn. zm.), pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Biatymstoku w dniach 26 lutego oraz 1 i 2 marca br. przeprowadzili
kontrolg kompleksowa Domu Pomocy Spolecznej , Jawor” w Jatdwce,

Przedmiotem kontroli bylo przestrzeganie standardu $wiadczonych ustug okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005t w sprawie doméw
pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 217, poz. 1837) oraz stwierdzenie zgodnosci zatrudnienia
pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami okreslonymi w rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr
50, poz. 398) w okresie od 01.01.2009r. do dnia kontroli.

W zwigzku z kontrola, ktorej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli,
podpisanym przez Dyrektora Domu w dniu 19.03.2010 r. na podstawie art. 128 ust.1 cytowanej
ustawy przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze Dom spelnia standardowe wymogi
w zakresie ushug bytowych. Uslugi opiekuncze $wiadczone sg na poziomie obowigzujacego
standardu. Spelnione sa rowniez obowiazujagce wymogi w zakresie uslug wspomagajacych,
w tym przestrzeganie praw mieszkaficow.

W zakresie zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacji,
sprawdzono akta osobowe losowo wybranych 25 pracownikdéw zespotu terapeutyczno-
opiekunczego (tj. 49% wszystkich pracownikoéw zespotu). Kwalifikacje tych oséb sg zgodne
z ww. rozporzgdzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Stwierdzone nieprawidlowosci dotyczyly dokumentacji prowadzonej w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb mieszkanca wynikajacymi z § 2 rozporzadzenia w sprawie domow
pomocy spofecznej. Brak bylo dokumentacji dla oséb stale uczestniczacych w zajgciach

og6lnousprawniajgcych, prowadzonych przez masazyste.




Stwierdzono takze, iz nie ze wszystkich posiedzen zespotu terapeutyczno-opiekunczego
prowadzona jest dokumentacja.

Na podstawie przeanalizowanych losowo wybranych indywidualnych planéw wsparcia
mieszkancow ustalono, ze w przypadku oséb ubezwlasnowolnionych indywidualne plany
wsparcia zostaty uzgodnione z tymi osobami. Zgodnie z art. 12 Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93 z pézi. Zm.) nie ma zdolnosci do czynnosci

prawnych osoba ubezwlasnowolniona catkowicie.

Za powstale uchybienia odpowiedzialny jest Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej
~Jawor” w Jalébwce. Przyczyng powstania uchybien jest brak wystarczajacego nadzoru ze
strony Dyrektora.

Majac na uwadze powyzsze oceny i uwagi zalecam:

1. Prowadzi¢  dokumentacj¢ dla o0s6b  stale uczestniczacych w  zajeciach
ogoblnousprawniajgcych, okreslajaca gléwne potrzeby mieszkancéw w  zakresie
usprawniania, zatozone cele do pracy oraz efekty prowadzonych oddziatywan

2. Ze wszystkich posiedzen zespotu terapeutyczno-opiekunczego prowadzi¢ dokumentacje.

3. W przypadku oséb ubezwlasnowolnionych catkowicie indywidualne plany wsparcia

uzgadniac¢ z ich opiekunami prawnymi.

Na podstawie art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,Jawor” w Jaldowce moze zglosi¢c do Wojewody
Podlaskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych umotywowane
zastrzezenia.

W przypadku nie skorzystania z powyzszego prawa, nalezy w terminie 30 dni

poinformowacé o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.

Do wiadomoSci:

1. Starosta Powiatu Bialostockiego
Ul. Borsucza 2
15-569 Bialystok




