ZARZĄDZENIE NR  2/2011
DYREKTORA GENERALNEGO

PODLASKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO

W BIAŁYMSTOKU

z dnia 21 stycznia 2011 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku

    Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335, z późn. zm.
) zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu Nr 17/09 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku z dnia 05 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku zmienionym zarządzeniem Nr 5/2010 z dnia 18 lutego 2010 roku, wprowadza się następujące zmiany:

1) w Regulaminie Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku, stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia wprowadza się następujące zmiany:

a) § 12 otrzymuje brzmienie:
„§ 12.1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie lub dofinansowanie  części kosztów pracownikom:
1) różnych form wypoczynku:

a) organizowanego we własnym zakresie, tj. wczasy turystyczne,

b) turystyki grupowej organizowanej przez Urząd,

2) działalności kulturalno-oświatowej,

3) działalności sportowo-rekreacyjnej,

4) opłat za opiekę nad dziećmi w żłobku, przedszkolu lub innej placówce wychowania przedszkolnego,

5) bezzwrotnej pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej:

a) dla osób znajdujących się trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej lub materialnej – niepozwalającej na zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych,

b) w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, zdarzeń nieprzewidywalnych, niezależnych od woli człowieka (np. pożar, klęska żywiołowa), długotrwałej choroby (trwającej ponad 30 dni, przewlekłej, wrodzonej, nieuleczalnej), śmierci członka rodziny,

6) zakupu okolicznościowych bonów towarowych,

7) pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie lub dofinansowanie części kosztów emerytom i rencistom:

1) wypoczynku organizowanego we własnym zakresie, tj. wczasy turystyczne,

2) bezzwrotnej pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej:

a) dla osób znajdujących się trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej lub materialnej – niepozwalającej na zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych,

b) w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, zdarzeń nieprzewidywalnych, niezależnych od woli człowieka (np. pożar, klęska żywiołowa), długotrwałej choroby (trwającej ponad 30 dni, przewlekłej, wrodzonej, nieuleczalnej), śmierci członka rodziny,


3) pomocy na cele mieszkaniowe.

3. Środki Funduszu mogą być również przeznaczone na poprawę warunków technicznych
 i doposażenie bazy wypoczynkowej Urzędu.”;
b) w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„3.  Tabele określające wysokość dopłat i opłat oraz wysokość pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe stanowią załączniki Nr 1,2,3 i 12 do Regulaminu.”,

c) w § 18 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

                 „4. W przypadku braku chętnych do korzystania z bazy wypoczynkowej, może być 
                 ona udostępniona osobom spoza grupy osób uprawnionych - za odpłatnością
                 przewidzianą dla osób obcych.”,

d) w § 26 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Pożyczka wymaga poręczenia dwóch osób - pracowników Urzędu zatrudnionych na czas nieokreślony.”,

e) w § 28 dodaje się ust. 6 w brzmieniu:

„6. Wysokość oprocentowania pożyczki stanowi pierwszą ratę spłacanej należności.”;

2) Załącznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia;

3) Załącznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia;

4) Załącznik nr 10 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 3 do niniejszego zarządzenia;

5) Po załączniku nr 11 do Regulaminu  dodaje się załącznik nr 12 do Regulaminu w brzmieniu określonym w załączniku nr 4 do niniejszego zarządzenia.


§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Organizacji i Kadr.

§ 3. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.

       W uzgodnieniu:

z MK NSZZ „Solidarność”





Dyrektor Generalny PUW
   /-/ Robert Burzyński
                                                                                /-/  Ewa Wojewódko
Załączniki do zarządzenia

Nr      /2011

Dyrektora Generalnego 

Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego

w Białymstoku z dnia     stycznia 2011 r.

Załącznik Nr 1

Tabela

dopłat z Funduszu Świadczeń Socjalnych dla Pracowników PUW
	wysokość dochodu na osobę
 w rodzinie
	wysokość dochodu na osobę
 w gospodarstwie jednoosobowym
	wysokość dochodu na osobę 
w rodzinie dla osób samotnie wychowujących dzieci
	ekwiwalent za 1 dzień wypoczynku organizowanego we własnym zakresie na 
osobę uprawnioną
	% wskaźnik dopłaty do biletów wstępu,  kosztu wycieczki i pozostałych form

	do  1.108,80  zł
	do 1.386,00 zł
	do 1.663,20 zł
	46,00 zł
	80

	do 1.386,00 zł
	do 1.663,20 zł
	do 1.940,40 zł
	42,00 zł
	70

	do 1.663,20 zł
	do 1.940,40 zł
	do 2.217,60 zł
	38,00 zł
	60

	do 1.940,40 zł
	do 2.217,60 zł
	do 2.494,80 zł
	34,00 zł
	50

	do 2.217,60 zł
	do 2.494,80 zł
	do 2.772,00 zł
	30,00 zł
	40

	powyżej 2.217,60 zł
	powyżej 2.494,80  zł
	powyżej 2.772,00 zł 
	26,00 zł
	30


UWAGA:

dopłaty z Funduszu do biletów imprez kulturalno-oświatowych i sportowo-rekreacyjnych zakupionych indywidualnie są obliczane od faktycznej ceny, nie przekraczającej jednak limitu kwoty  przewidzianej  na dany cel a w przypadku przekroczenia limitu – nadwyżkę kosztu osoba uprawniona pokrywa z własnych środków.

Załącznik Nr 2

Wysokość opłat za korzystanie z bazy wypoczynkowej Urzędu 
	Miejscowość
	Osoby uprawnione

  (koszt za dobę wg kryterium socjalnego)
	Osoby obce

(Koszt za dobę)

	
	dochód brutto na os. w rodzinie


	cena
	dochód brutto na os. w gospodarstwie jednoos.
	cena
	dochód brutto na  os. dla osób samotnie wychowujących dzieci
	cena
	

	Ploski 

- 7 domków 
(2 pokojowe z kuchnią, wc)
	do 1.386,00 zł
	35 zł
	do 1.524,60 zł
	30zł
	do 1.663,20 zł
	25 zł
	50,00 zł + 7% VAT

	
	pow. 1.386,00 zł
	40 zł
	pow. 1.524,60 zł
	35 zł
	pow 1.663,20 zł
	30 zł
	

	Czarnawieś k/Rajgrodu

· domek nr 1, 2
(1-pokojowe, wyposażone w kuchnię, łazienkę i wc)


	do 1.386,00 zł
	35 zł 
	do 1.524,60  zł


	30zł
	do 1.663,20 zł


	25 zł
	50,00 zł + 7% VAT


	
	pow. 1.386,00 zł 
	40 zł


	pow. 1.524,60  zł
	35 zł
	pow.  1.663,20 zł
	30 zł
	

	- domek nr 3, 4 
(2-pokojowe, wyposażone w kuchnię, łazienkę i wc)
	do 1.386,00 zł 
	45 zł
	do 1.524,60  zł


	40 zł
	do 1.663,20 zł
	35 zł
	70,00 zł + 7% VAT

	· 
	pow. 1.386,00 zł 
	50 zł 


	pow. 1.524,60  zł
	45 zł
	pow. 1.663,20 zł
	40 zł
	

	Czerwony Krzyż  
budynek:
segmenty: nr 1 i nr 2
 (2-pokoje z łazienką i wc )
	do 1.386,00 zł 


	45 zł
	do 1.524,60  zł


	40 zł
	do 1.663,20 zł


	35 zł
	70,00 zł + 7%VAT



	
	pow. 1.386,00 zł 
	50 zł 


	pow. 1.524,60  zł
	45 zł
	pow. 1.663,20 zł
	40 zł
	

	-  pokój nr 3 (4 osobowy)

- pokój nr 4 (2-osobowy)

(pokoje  3 i 4  mają wspólną łazienkę i wc)
	do 1.386,00 zł 
	35 zł
	do 1.524,60  zł


	30 zł


	do 1.663,20 zł


	25 zł


	50,00 zł + 7% VAT

	· 
	pow. 1.386,00 zł 
	40 zł
	pow. 1.524,60  zł
	35 zł


	pow. 1.663,20 zł
	30 z


	

	- domek campingowy 
(2-pokojowy z kuchnią, łazienką i wc)
	do 1.386,00 zł 
	40 zł
	do 1.524,60  zł


	35 zł
	do 1.663,20 zł


	30 zł
	60,00 zł + 7%VAT



	
	pow. 1.386,00 zł 
	45 zł
	pow. 1.524,60 zł
	40 zł


	pow1.663,20 zł
	35 zł


	


Załącznik Nr 3

UMOWA

zawarta w dniu ......................... r.. w Białymstoku pomiędzy Podlaskim Urzędem Wojewódzkim 
w Białymstoku – reprezentowanym przez Dyrektora Generalnego – w imieniu którego działa Dyrektor Biura Organizacji i Kadr Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku  zwanym w dalszej części pożyczkodawcą, a ............................................................ – pracownikiem – emerytem - rencistą Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego, zwanym dalej pożyczkobiorcą

§ 1.

1. Pożyczkodawca udziela pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w kwocie: …………….. (słownie złotych: .......... złotych) z przeznaczeniem na  .....................
2. Pożyczkobiorca zobowiązuje się do zwrotu otrzymanej pożyczki wraz z należnymi odsetkami.

§ 2.
1. Pożyczka oprocentowana jest w wysokości 5% w stosunku rocznym.

2. Odsetki nalicza się od dnia …….. . 

3. Oprocentowanie pożyczki naliczane jest jednorazowo z góry, zawieszenie spłat lub wcześniejsza spłata pożyczki nie powoduje zmiany wysokości naliczonych odsetek.

§ 3.

Przyznaną kwotę pożyczki pożyczkodawca przekaże w ciągu 7 dni licząc od dnia podpisania umowy na:  rachunek bankowy (ROR)/do rąk pożyczkobiorcy*.
§ 4.
Otrzymaną pożyczkę pożyczkobiorca spłacać będzie w ciągu roku, dwóch lat, trzech lat/* w ratach miesięcznych : 1 rata x .......... zł i  ....... rat x  ......... zł  począwszy od ................ . 
do ..................... . Wysokość oprocentowania pożyczki stanowi pierwszą ratę.  Pożyczkobiorca upoważnia pożyczkodawcę do potrącenia należnych rat ze swego wynagrodzenia za pracę.

§ 5.

   Rozwiązanie stosunku pracy czyni pożyczkę wraz z odsetkami natychmiast wymagalną 
    w całości lub niespłaconej części.

§ 6.

   Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 7.

W razie ustania członkostwa pożyczkobiorcy w spółdzielni mieszkaniowej na skutek wystąpienia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w przydzielonym lokalu, a także w przypadku przeznaczenia pożyczki na inny cel niż określony w umowie pożyczkobiorca zobowiązany jest zwrócić niezwłocznie całą pożyczkę lub jej niespłaconą część, przy czym należność staje się natychmiast wymagalna a pożyczkodawca upoważniony jest do potrącenia tej należności z wynagrodzenia za pracę lub innych tytułów.
§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie obowiązujące  przepisy prawa, 
a w szczególności ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
(Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z późn. zm.), przepisy Kodeksu cywilnego oraz postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku .

§ 9.
Ewentualne spory rozstrzyga sąd powszechny właściwy miejscowo dla pożyczkodawcy.
§ 10.

1. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane mu są postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i  umowy.
2. Umowa niniejsza zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje pożyczkobiorca, a drugi otrzymuje pożyczkodawca.
POŻYCZKODAWCA





POŻYCZKOBIORCA

.....................................                                                         
              .......................................

/*podkreślić właściwe

PORĘCZENIE  SPŁATY


W razie nieuregulowania należności w terminie przez pożyczkobiorcę, zobowiązujemy się solidarnie do pokrycia niespłaconej kwoty wraz z odsetkami i upoważniamy, w takim przypadku, pożyczkodawcę do potrącenia należności z wynagrodzenia za pracę i innych należności  ze stosunku pracy u każdego naszego pracodawcy.
1. .......................................................  zam. ....................................................................................

       /nazwisko i imię/


dow. osob. seria ............Nr .............................................






wydany przez ..................................................................



                                           zatrudniony w ...................................................................





              ..........................................................................................

dokładny adres i pieczęć zakładu ......................................






…………………………………………………………….
...................................................









          /podpis poręczyciela/

2. .......................................................  zam. ....................................................................................

       /nazwisko i imię/


dow. osob. seria ............Nr .............................................






wydany przez ..................................................................



                                           zatrudniony w ...................................................................





              ..........................................................................................

dokładny adres i pieczęć zakładu ......................................






…………………………………………………………….
...................................................









          /podpis poręczyciela/

Stwierdzam własnoręczność podpisu                                              Stwierdzam własnoręczność podpisu

      poręczyciela pierwszego                                                                     poręczyciela drugiego

………………………………………                                           ………………………………………                                
           / podpis pracownika /



                 / podpis pracownika /
Załącznik Nr 4

Tabela

dopłat do wczasów turystycznych z Funduszu Świadczeń Socjalnych
 dla Emerytów/rencistów PUW
	wysokość dochodu na osobę
 w rodzinie
	wysokość dochodu na osobę
 w gospodarstwie jednoosobowym
	ekwiwalent za 1 dzień wypoczynku organizowanego we własnym zakresie na 
osobę uprawnioną

	do  1.108,80  zł
	do 1.386,00 zł
	32,00 zł

	do 1.386,00 zł
	do 1.663,20 zł
	29,00 zł

	do 1.663,20 zł
	do 1.940,40 zł
	26,00 zł

	do 1.940,40 zł
	do 2.217,60 zł
	23,00 zł

	do 2.217,60 zł
	do 2.494,80 zł
	20,00 zł

	powyżej 2.217,60 zł
	powyżej 2.494,80  zł
	17,00 zł


� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647�i Nr 147, poz. 686, z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 75, poz. 486 i Nr 113, poz. 717, z 2002 r.�Nr 135, poz. 1146, z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2007 r. Nr 69, poz. 467 i Nr 89, poz. 589, z 2008 r. Nr 86, poz. 522 i Nr 237 poz. 1654 i poz. 1656 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.








