ZARZADZENIE NR T12/2QM
WOJEWODY PODLASKIEGO

z dnia .©@&. sierpnia 2011r.
w sprawie Wojewodzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 14 ust. 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. Nr 89, poz. 590, z 2009r. Nr 11, poz 59, Nr 65, poz 553, Nr 85, poz. 716, Nr 131,
poz. 1076 oraz z 2010r. Nr 240, poz. 1600) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Wojewodzki Zespol Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
.Zespotem”, jako organ pomocniczy Wojewody Podlaskiego w zapewnieniu wykonywania
zadan zarzadzania kryzysowego okreslonych ustawa.

§ 2. W sktad Zespohu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu — Wojewoda Podlaski;

2) Zastepca Przewodniczacego Zespohu — Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku;

3) Czlonkowie Zespotu:

a) Podlaski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarne;j,

b) Podlaski Komendant Wojewodzki Policji w Biatymstoku,

c) Komendant Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Bialymstoku,
d) Podlaski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego,

e) Podlaski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska,

f) Podlaski Wojewodzki Lekarz Weterynarii,

g) Podlaski Panstwowy Wojewoddzki Inspektor Sanitarny w Biatymstoku,
h) Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego w Biatymstoku,

1) przedstawiciel samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego wyznaczony przez Marszatka
Wojewodztwa,

j) Rzecznik Prasowy Wojewody Podlaskiego.

§ 3. W skiad Zepolu moga wchodzi¢ inne osoby zaposzone przez Przewodniczacego.
§ 4. 1.Siedziba Zespotu jest Podlaski Urzad Wojewodzki w Bialymstoku ul. Mickiewicza
2.W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan Zespotu w siedzibie, o ktorej

mowa w ust 1, zapasowym miejscem pracy Zespolu jest siedziba Komendy Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bialymstoku, przy ul. Warszawskiej 3.



§ 5. Organizacje i tryb pracy Zespolu okresla regulamin stanowiacy zalacznik do
zarzadzenia.

§ 6. Funkcjonowanie Zespolu finansowane jest z budzetu Wojewody Podlaskiego.
Czionkowie Zespolu nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia za udzial w jego
pracach.

§ 7. Traci moc zarzadzenie NR168/07 Wojewody Podlaskiego z dnia 10 pazdziernika
2007r. w sprawie Wojewodzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8. Zarzadznie obowiazuje od dnia podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 4. 262011
Wojewody Podlaskiego

z dnia .2 sierpnia 2011r.

REGULAMIN
Wojewddzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Wojewodzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
,Regulaminem”, okresla organizacje i tryb pracy Zespotu.

§ 2. Zespot dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590;
z pézn .zm.);

2) zarzadzenia Nr A413./11 Wojewody Podlaskiego z dnia .8 sierpnia 2011r. w sprawie
Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

3) rocznego planu pracy Zespotu.
ROZDZIAL 11

SZCZEGOLOWE ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZLONKOW

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena wystgpujacych 1 potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dziatan 1 przedstawianie wojewodzie wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w wojewodzkim planie
zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie wojewodzkiego planu zarzadzania kryzysowego;

§ 4. 1.Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie posiedzen Zepolu,

2) ustalanie tematyki i terminéw posiedzen.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 Przewodniczacy Zespolu moze powierzy¢ Zastepcy
Przewodniczacego.

§ 5. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy:



1) zastepstwo Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) koordynacja biezacych prac Zespolu;

3)
4)

3)

6)
7)

8)
9

stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespdt i ewentualnego wdrozenia w wojewodztwie
nowych rozwiazan majacych wptyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan;

opracowanie rocznego planu pracy Zespolu na podstawie propozycji zglaszanych przez
cztonkow Zespotu,

kierowanie opracowywaniem dokumentoéw decyzyjnych;

nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigé zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

zapewnienie sprawnego dzialania facznosci radiowej sieci zarzadzania wojewodztwa;

kierowanie opracowaniem Wojewodzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego
aktualizacji;

10) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

11) nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;

§ 5. 1. Czlonkowie Zespotu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki reprezentowanej

instytucji. Realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspoldziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz
reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych. Powinna takze zapewni¢ wspotdziatanie
z sitami i srodkami innych wojewodztw, sitami podporzadkowania centralnego oraz innych
podmiotow.

1
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

2. Dodatkowo do zadan czlonkoéw Zespotu nalezy:
prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen,

udziat w opracowaniu Wojewodzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego 1 jego
aktualizacji;

udziat w organizowaniu przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania
ludnosci w sytuacjach kryzysowych;

utrzymania w gotowosci sit i srodkow, bedacych w ich gestii, przewidywanych do
dzialania;

dokumentowanie dziatan;
zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu;

organizacja wspotdziatania z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i srodkow w dziataniach;

na polecenie Przewodniczacego Zespolu prezentowanie analiz 1 wnioskow dotyczacych
ochrony ludnoséci, jej mienia i Srodowiska naturalnego;

przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

10) zapewnienie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny dziatania;



11) nadzor merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowa.

§ 6. Rzecznik Wojewody Podlaskiego odpowiada za polityke informacyjng Zespotu, przy
wspolpracy rzecznikow prasowych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich.
ROZDZIAL 111
TRYB PRACY ZESPOLU

§ 7. Roczny plan pracy Zespolu, opracowuje si¢ corocznie w grudniu na kolejny rok
kalendarzowy. Propozycje tematow do planu przedkiadaja cztonkowie Zespolu na wniosek
Przewodniczacego.

§ 8. 1. Posiedzenia Zespolu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy
Zespolhu, zgodnie z rocznym planem pracy, o ktérym mowa w § 8.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzenia Zespolu moze zwolywac i im
przewodniczy¢ Zastepca Przewodniczacego.

3. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego
Przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy Ilub na wniosek czlonka Zespolu moze zwolywacé
posiedzenia Zespolu poza rocznym planem, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Posiedzenia Zespohu, o ktérych mowa w ust. 1-3, w zalezno$ci od potrzeb, mogg by¢
zwolywane w jego niepeinym sktadzie.

§ 9. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia
dziatan, Przewodniczacy obrad, moze wprowadzi¢ tajnosc tych obrad.

§ 10. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo
podejmuje Przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i oceng
zagrozenia oraz wypracowang koncepcj¢ dziatania.

§ 11. Obieg informacji dotyczacy prac Zespolu odbywa si¢ poprzez Wojewodzkie
Centrum Zarzadzania Kryzysowego PUW.
ROZDZIAL TV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU

§ 12. 1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:

1) roczny plan pracy Zespotu;
2) protokoly posiedzen Zespotu wraz z zatacznikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu 0sob uczestniczacych w posiedzeniu,
¢) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokumentéw i materiatow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;

3) analizy, prognozy, opinie, wnioski, raporty i sprawozdania opracowywane i przedktadane
przez cztonkow Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen;



4) informacje zwiazane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publiczne;j;
5) projekty decyzji, zarzadzen i rozporzadzen Wojewody;
6) inne niezbedne dokumenty.

§ 13. Dokumentowanie prac Zespolu zapewnia Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego PUW.

§ 14. 1. Protokoét z posiedzenia, o ktorym mowa w § 13 pkt 21, otrzymuja wszyscy
czionkowie Zespotu, ktérych dotycza ustalenia podjete na posiedzeniu.

2 .Egzemplarz aktowy protokotu wiacza si¢ do dokumentacji Zespotu.



