Zarządzenie Nr  5/2012
Dyrektora generalnego

z dnia  24 lutego  2012 r.
w sprawie Programu zarządzania zasobami ludzkimi w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim  w Białymstoku

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit.a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz.U. Nr 227, poz. 1505 z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451,  Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183)  zarządza się, co następuje:

§ 1. W celu zapewnienia efektywnego i zgodnego z prawem zarządzania zasobami ludzkimi w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim, wprowadza się „Program zarządzania zasobami ludzkimi w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku” stanowiący załącznik do zarządzenia.
§ 2.  Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o:

1) Wojewodzie - należy przez to rozumieć Wojewodę Podlaskiego;

2)  Dyrektorze Generalnym Urzędu - należy przez to rozumieć Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku;

3) Urzędzie - należy przez to rozumieć Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku;

4) wydziałach - należy przez to rozumieć wydziały i biura Urzędu oraz Zespół Audytu Wewnętrznego i Zespół do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

5) dyrektorze wydziału - należy przez to rozumieć również dyrektora biura oraz kierownika Zespołu Audytu Wewnetrznego i kierownika Zespołu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

6) procedurze – należy przez to rozumieć dokument o charakterze wewnętrznym obowiazujący w Urzędzie, zatwierdzony przez upoważnioną osobę, który określa sposób postępowania wymagany w związku z realizacją określonego zadania; 
7) Programie - należy przez to rozumieć Program zarządzania zasobami ludzkimi w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Generalnemu Urzędu oraz dyrektorom wydziałów Urzędu.

§ 4. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania. 
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