Zatacznik nr 1

Kryteria wyboru ofert:

Oferty, ktére znajda si¢ na liscie rankingowej przekazanej Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej
zostang wskazane przez Komisje Konkursowa w zwiazku z otrzymaniem najwyzszej oceny.

Oferty, ktére nie spetnia wymogdéw formalnych nie bedg rozpatrywane.
1.  Kryteria oceny formalnej (0-1)pkt:

a) kompletna oferta konkursowa musi zosta¢ zlozona na wlasciwym formularzu, w terminie oraz
w miejscu skladania;

b) wszystkie zalaczniki zwiazane z oferta musza by¢ podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentowania Oferenta;

c) zachowanie w ofercie proporcji wykorzystania dotacji na poszczegolne pozycje kosztorysowe
zawarte w czesci 11 ogloszenia.

2.  Kryteria merytoryczne:

a) kryterium wyboru grupy uczestnikéw — liczebno$é grupy 1 dysfunkcje spoleczne uczestnikow

(0-3) pkt;

b) kryterium propozycji dzialan wobec uczestnikéw zmierzajacych do osiggniecia celow
okreslonych w czg¢sci 1. (0-3) pkt,

c) kryterium partneréw projektu — instytucje i podmioty wspolpracujace przy realizacji projektu

(0-3) pkt.
Termin i warunki dofinansowania:
1. Projekty maja by¢ zrealizowane do dnia 31 grudnia 2012 r.

2. W ramach przyznanej przez Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej dotacji rozliczane beda
wydatki zwigzane z realizacja projektu, ponoszone od dnia zawarcia umowy do dnia 31 grudnia
2012 r. Nie obowiazuje refundacja wydatkéw poniesionych przed zawarciem umowy.

3. W przypadku przyznania przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dotacji Oferent
zobowigzany jest w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ wynikéw konkursu na stronie
internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, dostarczy¢ wszystkie niezbedne
dokumenty potrzebne do zawarcia umowy, tj.:

a) oswiadczenie o przyjeciu dotacji,

b) uaktualniony harmonogram i kosztorys realizacji zadania, stanowiace zalaczniki do
umowy (przed podpisaniem umowy winny one by¢ zaktualizowane stosownie do
przyznanej dotacji, prawidlowo wypelnione i zgodne ze specyfikacja zadan
wymienionych we wniosku konkursowym).



4. Oferent, ktory otrzyma dotacje bedzie zobowiazany zakonczy¢ realizacje projektu do 31
grudnia 2012 r. 1 zlozy¢ sprawozdanie:

a) finansowe w terminie do dnia 31 stycznia 2013 r. na formularzu okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

b) merytorycznie w terminie do dnia 31 stycznia 2013 r. na formularzu okres§lonym w
rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).



