14 marca 2012 r. 
Konsultacje społeczne nad założeniami reformy emerytalnej 
- nadzwyczajne posiedzenie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego
             Rządowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego dla kobiet i mężczyzn była tematem dyskusji nadzwyczajnego posiedzenia Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego. Obrady były częścią konsultacji społecznych dotyczących reformy emerytalnej. Uwagi                     i opinie, zgłoszone przez partnerów społecznych zasiadających w Komisji, zostały przesłane do Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Spotkaniu przewodniczył Maciej Żywno Wojewoda Podlaski. W posiedzeniu na temat reformy emerytalnej wziął gościnnie udział Remigiusz Borowski, radca Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

            Według prognoz liczba osób w kraju w wieku poprodukcyjnym (ponad 65 lat) będzie się systematycznie zwiększała, zmniejszy się zaś liczba ludzi w wieku produkcyjnym. Długość życia również wzrasta. Jeżeli więcej Polaków, przez dłuższy okres ma pobierać emerytury, to niezbędne jest wydłużenie okresu aktywności zawodowej, aby ich wysokość mogła być zbliżona do świadczeń wypłacanych w chwili obecnej. Projekt reformy zakłada przede wszystkim zrównanie i podwyższenie wieku przechodzenia na emeryturę kobiet                 i mężczyzn - docelowo do 67 roku życia. Podnosząc stopniowo wiek emerytalny od                      1 stycznia 2013 r. poziom ten zostałby osiągnięty dla mężczyzn w 2020 r., a dla kobiet                w 2040 r. Nowe regulacje objęłyby osoby urodzone po 1952 r. (kobiety) i 1947 r. (mężczyźni). 
W trakcie dyskusji członkowie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego wyrazili opinię, iż konieczna jest reforma systemu emerytalnego jednak musi być ona połączona                 z pakietem działań osłonowych. Należy zabezpieczyć całość systemu, a nie jedynie podnosić wiek przejścia na emeryturę. Ponadto zgłoszone uwagi dotyczyły m.in.: konieczności podjęcia działań wpierających inwestycje i rozwój przedsiębiorczości, spójnej polityki fiskalnej państwa, opracowania programów dla osób po 50 i 60 roku życia, zmian w prawie pracy, kompleksowej informacji nt. pakietu działań mających wesprzeć powstawanie nowych miejsc pracy, podjęcia działań usprawniających system emerytalno-rentowy by wyeliminować patologie systemu, motywowania wzrostu FUS, opracowania programów osłonowych, wypracowywania z pracodawcami rozwiązań, które pozwoliłyby na pracę do 67 roku życia - zarówno kobiet jak i mężczyzn, podjęcia działań polityki prorodzinnej, które zatrzyma młodych ludzi w kraju. 
Podczas posiedzenia Przewodniczący WKD, Wojewoda Podlaski powołał dwóch nowych członków Komisji  P. Andrzeja Aleksandra Kozakiewicza oraz P. Krzysztofa Kosmowskiego reprezentujących Podlaski Związek Pracodawców wchodzący w skład Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”. 

