STANOWISKO Nr 3/2012
Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Białymstoku

w sprawie

sytuacji w PMB S.A. w Białymstoku i Chłodni Białystok S.A.
Działając na podstawie art.17 ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100 poz.1080, z późn. zm.), stwierdza co następuje:

Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego w Białymstoku wyraża głęboki niepokój w związku z trudną sytuacją w PMB S.A. i Chłodni Białystok S.A., która to skutkuje w sposób bezpośredni zwolnieniami z pracy pracowników, w tym w ramach zwolnień grupowych.

Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego w Białymstoku zwraca się                  w szczególności do Zarządu PMB S.A. o podjęcie skutecznych kroków w celu naprawy sytuacji ekonomicznej Spółki, współpracy z wierzycielami Spółki oraz zminimalizowania skali zwolnień z pracy.

Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego w Białymstoku apeluje do Zarządu PMB S.A. o podjęcie wszelkich  działań ochronnych dla zwalnianych pracowników,       w tym związanych z uzyskaniem pomocy ze strony Powiatowego Urzędu Pracy              (np. centrum wsparcia na terenie PMB S.A.) oraz władz Miasta Białegostoku.


Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego w Białymstoku w związku                          z ogłoszeniem upadłości PMB S.A. z możliwością zawarcia układu, zwraca się do wierzycieli PMB S.A., o podjęcie skutecznych rozwiązań celem zachowania funkcjonowania PMB S.A.   

                                                                          Przewodniczący WKDS

                                                                                       Maciej Żywno 

Białystok, 2 lipca  2012 r. 
Otrzymują:

1. Adam Lenkiewicz – Prezes Zarządu PMB S.A. 

2. Wiesław Chomicki – Prezes Zarządu Chłodni Białystok S.A. 

