ZARZĄDZENIE NR 7/2013
DYREKTORA GENERALNEGO

PODLASKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO

W BIAŁYMSTOKU
z dnia 3  kwietnia 2013 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim
 w Białymstoku

    Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz. U. z 2012 r., poz. 592, 908 i 1456) zarządza się, co następuje:

§ 1. W załączniku do zarządzenia Nr 9/2012 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku, wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Wnioski w sprawie przyznania świadczeń socjalnych składa się do Dyrektora Generalnego, za pośrednictwem Dyrektora Biura Organizacji i Kadr, zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie lub innymi podanymi do wiadomości w sposób ogólnie przyjęty w Urzędzie (przekaz elektroniczny, tablica ogłoszeń).”;
2) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Fundusz Świadczeń Socjalnych ma łagodzić różnice w poziomie życia pracowników, a także emerytów i rencistów. Jest wyrazem funkcji społecznej pracodawcy, zaś jego adresatami są zwłaszcza osoby uprawnione do korzystania ze środków Funduszu o najniższych dochodach, na zasadach określonych w Regulaminie.”;
3) w § 7 ust.:

a) ust.1 otrzymuje brzmienie:
„1. Osoba składająca wniosek o świadczenie socjalne obowiązania jest go uzasadnić i podać rzetelnie wyliczony dochód brutto na osobę w rodzinnie. Istnieje obowiązek wykazania w oświadczeniu faktycznej wysokości wszystkich dochodów uzyskiwanych przez osoby wspólnie prowadzące gospodarstwo domowe. Przez gospodarstwo domowe należy rozumieć uprawnionych członków rodziny mieszkających razem i wspólnie utrzymujących się z połączonych dochodów tych osób.”;
b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„6. W przypadku korekty w zeznaniu rocznym lub zmiany sytuacji rodzinnej pracownik zobowiązany jest do przedłożenia stosownego dokumentu. Jeżeli sytuacja rodzinna ulega zmianie w trakcie danego roku kalendarzowego, to dochód brutto określony na podstawie informacji z roku poprzedniego pozostaje bez zmian, natomiast zmianie ulega liczba członków rodziny uprawnionych do otrzymania świadczenia socjalnego.”;
3) w § 9 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, współmałżonka, dzieci przysposobione oraz dziecko, w sprawie którego toczy się postępowanie o przysposobienie, dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, wnuki i rodzeństwo, jeżeli znajdują się pod opieką prawną w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkołach – do ukończenia nauki, nie dłużej jednak, niż do ukończenia 25 lat. Wiek określany jest na dany dzień (w przypadku wszystkich świadczeń socjalnych);”;
4) w § 17 uchyla się ust. 6, 7 ;
5) § 18 otrzymuje brzmienie:
„§ 18. 1. Termin składania wniosków o rezerwację bazy wypoczynkowej jest możliwy po określeniu okresów funkcjonowania ośrodków i podaniu do wiadomości w sposób ogólnie przyjęty w Urzędzie (przekaz elektroniczny, tablica ogłoszeń).

2. Pierwszeństwo przy rezerwacji bazy wypoczynkowej będą miały osoby, które nie korzystały z bazy w roku poprzednim, następnie spełniają kryteria określone w § 14. Okres ten będzie trwał 2 tygodnie. W sytuacji wnioskowania o rezerwację w tych samych terminach przez osoby spełniające takie same kryteria, znaczenie będzie miała data wpływu wniosku do Biura Organizacji i Kadr.
3. W przypadku braku chętnych po upływie okresu uprawniającego do rezerwacji przez osoby posiadające pierwszeństwo, pozostali pracownicy oraz osoby z zewnątrz mogą dokonywać rezerwacji, która będzie dokonywana na bieżąco.
4. Osoby zainteresowane wynajęciem pokoju/domku w ośrodku wypoczynkowym obowiązane są złożyć wniosek-skierowanie, stanowiący załącznik Nr 7 do Regulaminu. Po dokonaniu opłaty, zgodnie z obowiązującą tabelą regulująca wysokość opłat za korzystanie z bazy wypoczynkowej Urzędu, stanowiącą załącznik Nr 4 do Regulaminu, a następnie przekazaniu dowodu wpłaty, rezerwujący otrzyma kserokopie ww. formularza uprawniającego do skorzystania z wypoczynku.
5. Osoba uprawniona może ubiegać się o udostępnienie tylko jednego domku lub pokoju za odpłatnością przewidzianą dla osób uprawnionych. Wyjątek stanowi rodzina wielodzietna, która
z uwagi na liczbę członków rodziny może ubiegać się jednocześnie o udostępnienie dwóch domków lub pokoi za odpłatnością przewidzianą dla osób uprawnionych. Prawo do korzystania
z większej ilości domków lub pokoi za ulgową odpłatnością istnieje również w przypadku,
gdy baza wypoczynkowa jest niewykorzystana.

6. Osoba korzystająca z bazy zobowiązana jest do podania we wniosku-skierowaniu danych osób towarzyszących (imię i nazwisko, seria i nr dowodu osobistego). 

7. Osoba uprawniona/otrzymująca skierowanie do skorzystania z bazy wypoczynkowej jest zobowiązana do przebywania wraz ze wskazanymi w skierowaniu osobami towarzyszącymi w wynajmowanym obiekcie.

8. W przypadku rezygnacji z dokonanej rezerwacji domku/pokoju, osoba dokonująca rezerwacji zobowiązana jest do uiszczenia opłaty lub wskazania osoby, która skorzysta z bazy 
w zastępstwie. 

9. Klucze do domku/pokoju będą wydawane po okazaniu wniosku-skierowania oraz dowodu osobistego osoby wynajmującej.”;
6) w § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Osoba ubiegająca się o dofinansowanie działalności sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-oświatowej zobowiązana jest do wniosku dołączyć imienny dowód wpłaty (faktura, rachunek, itp., gdzie będą dane osoby uprawnionej: imię i nazwisko, adres zamieszkania) potwierdzający wysokość poniesionego kosztu na określony rodzaj działalności przez osobę uprawnioną.”;
7) § 21 otrzymuje brzmienie:

„§ 21.1. Dofinansowanie do opłat stałych za pobyt w żłobku, przedszkolu, innej placówce wychowania przedszkolnego przysługuje w wysokości:

1) 90% opłat poniesionych miesięcznie, osobom samotnie wychowującym dzieci, których średni miesięczny dochód brutto na osobę w rodzinie nie przekracza 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym,

2) 60% opłat poniesionych miesięcznie, jeśli średni miesięczny dochód brutto na osobę w rodzinie nie przekracza 100) minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku kalendarzowym.
2. Do wniosku o dofinansowanie opłaty za pobyt w żłobku, przedszkolu, innej placówce wychowania przedszkolnego należy dołączyć dowód wpłaty potwierdzający wysokość poniesionego kosztu. Rozliczenia będą dokonywane w danym roku kalendarzowym za okresy: I-III, IV-VIII, IX-XII. Wzór wniosku stanowi załącznik Nr 9 do Regulaminu.”;
8) w § 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Bezzwrotna pomoc materialna, o której mowa w § 12 ust. 1 pkt 5 lit. a przysługuje:
1) osobom wychowującym samotnie dzieci, których średni miesięczny dochód brutto na osobę w rodzinie nie przekracza 110% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę,

2) osobom prowadzącym gospodarstwo jednoosobowe, których średni miesięczny dochód brutto nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę,
3) osobom o niskich dochodach w rodzinie, których średni miesięczny dochód brutto na osobę w rodzinie nie przekracza 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę,
4) w szczególnie uzasadnionych sytuacjach, przy określaniu wysokości średniego dochodu brutto na osobę w rodzinie, dopuszcza się możliwość analizy bieżącej sytuacji materialnej.”;
9) w § 26 :

a) ust. 4 pkt 5  otrzymuje brzmienie:
„5) kserokopią umowy przedwstępnej lub aktem własności – w przypadku kupna mieszkania, budynku mieszkalnego;”;

b) ust.4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
„ 6) kserokopią decyzji pozwolenia na budowę, w przypadku ubiegania się o pożyczkę na budowę lub innego dokumentu potwierdzającego przedsięwzięcie;”.
10) Załącznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia;

11) Załącznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia;
12) Załącznik nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 3 do niniejszego zarządzenia;

13) Załącznik nr 7 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 4 do niniejszego zarządzenia;

14) Załącznik nr 8 do Regulaminu zostaje uchylony;

15) Załącznik nr 9 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 5 do niniejszego zarządzenia;

16) Załącznik nr 10 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 6 do niniejszego zarządzenia;

17) Załącznik nr 11 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 7 do niniejszego zarządzenia;

18) Załącznik nr 12 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 8 do niniejszego zarządzenia;
19) Załącznik nr 13 do Regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 9 do niniejszego zarządzenia;



§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Organizacji i Kadr.

§ 3. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.

       W uzgodnieniu:

z MK NSZZ „Solidarność”






PRZEWODNICZĄCY KOMISJI                                                     DYREKTOR GENERALNY
        /-/ Robert Burzyński                                                               Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego









/-/ Ewa Wojewódko
Załączniki do Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku
Załącznik Nr 1 

tabela dopłat 
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
dla pracowników puw
	wysokość dochodu na osobę
 w rodzinie
	wysokość dochodu na osobę
 w gospodarstwie jednoosobowym
	wysokość dochodu na osobę 
w rodzinie dla osób samotnie wychowujących dzieci
	ekwiwalent za 1 dzień wypoczynku organizowanego we własnym zakresie na 
osobę uprawnioną
	% wskaźnik dopłaty do świadczeń socjalnych

	do 1.440,00 zł

	do 1.760,00 zł


	do 2.080,00 zł

	42,00 zł
	70

	do 1.760,00 zł

	do 2.080,00 zł

	do 2.400,00 zł

	38,00 zł
	60

	do 2.080,00 zł

	do 2.400,00 zł

	do 2.720,00 zł

	34,00 zł
	50

	do 2.400,00 zł

	do 2.720,00 zł

	do 3.040,00 zł

	30,00 zł
	40

	powyżej 2.400,00 zł

	powyżej 2.720,00  zł

	powyżej 3.040,00 zł

	26,00 zł
	30


UWAGA:

dopłaty z Funduszu do działalności kulturalno-oświatowych i sportowo-rekreacyjnych zakupionych indywidualnie są obliczane od faktycznej ceny, nie przekraczającej jednak limitu kwoty  przewidzianej  na dany cel w roku kalendarzowym, a w przypadku przekroczenia limitu – nadwyżkę kosztu osoba uprawniona pokrywa z własnych środków.

Załącznik Nr 2 

tabela dopłat 
do wczasów turystycznych 
z funduszu świadczeń socjalnych
 dla emerytów/rencistów puw
	wysokość dochodu na osobę
 w rodzinie
	wysokość dochodu na osobę
 w gospodarstwie jednoosobowym
	ekwiwalent za 1 dzień wypoczynku organizowanego we własnym zakresie na 
osobę uprawnioną

	do 1.440,00 zł

	do 1.760,00 zł

	29,00 zł

	do 1.760,00 zł

	do 2.100,00 zł

	26,00 zł

	do 2.100,00 zł

	do 2.400,00 zł

	23,00 zł

	do 2.400,00 zł

	do 2.720,00 zł

	20,00 zł

	powyżej 2.400,00 zł

	powyżej 2.720,00  zł
	17,00 zł


Załącznik Nr 3 

wysokość opłat za korzystanie z bazy wypoczynkowej Urzędu 

	Miejscowość
	Osoby uprawnione

  (koszt za dobę wg kryterium socjalnego)
	Osoby obce

(koszt za dobę)

	
	dochód brutto na os. w rodzinie


	cena
	dochód brutto na os. w gospodarstwie jednoos.
	cena
	dochód brutto na  os. dla osób samotnie wychowujących dzieci
	cena
	

	Czarnawieś k/Rajgrodu

· domek nr 1, 2
(1-pokojowe, wyposażone w kuchnię, łazienkę i wc)


	do 1.600,00 zł
	35 zł 
	do 1.750,00 zł
	30zł
	do 1.900,00 zł
	25 zł
	50,00 zł + 8% VAT =  54,00 zł


	
	pow. 1.600,00 zł
	40 zł


	pow. 1.750,00 zł
	35 zł
	pow. 1.900,00 zł
	30 zł
	

	- domek nr 3, 4 
(2-pokojowe, wyposażone w kuchnię, łazienkę i wc)
	do 1.600,00 zł
	45 zł
	do 1.750,00 zł
	40 zł
	do 1.900,00 zł
	35 zł
	70,00 zł + 8% VAT =  75,60 zł

	· 
	pow. 1.600,00 zł
	50 zł 


	pow. 1.750,00 zł
	45 zł
	pow. 1.900,00 zł
	40 zł
	

	Czerwony Krzyż  
budynek:
segmenty: nr 1 i nr 2
 (2-pokoje z łazienką i wc )
	do 1.600,00 zł
	45 zł
	do 1.750,00 zł
	40 zł
	do 1.900,00 zł
	35 zł
	70,00 zł + 8% VAT =  75,60 zł

	
	pow. 1.600,00 zł
	50 zł 


	pow. 1.750,00 zł
	45 zł
	pow. 1.900,00 zł
	40 zł
	

	-  pokój nr 3 (4 osobowy)

- pokój nr 4 (2-osobowy)

(pokoje  3 i 4  mają wspólną łazienkę i wc)
	do 1.600,00 zł
	35 zł
	do 1.750,00 zł
	30 zł


	do 1.900,00 zł
	25 zł


	50,00 zł + 8% VAT =  54,00 zł

	· 
	pow. 1.600,00 zł
	40 zł
	pow. 1.750,00 zł
	35 zł


	pow. 1.900,00 zł
	30 z


	

	- domek campingowy 
(2-pokojowy z kuchnią, łazienką i wc)
	do 1.600,00 zł
	40 zł
	do 1.750,00 zł
	35 zł
	do 1.900,00 zł
	30 zł
	60,00 zł + 8%VAT =  64,80 zł



	
	pow. 1.600,00 zł
	45 zł
	pow. 1.750,00 zł
	40 zł


	pow. 1.900,00 zł
	35 zł


	


Załącznik Nr 4

Białystok, .................................

.........................................................

            /Imię i Nazwisko/

..........................................................





    /Wydział/Biuro/Zespół, nr tel./




..........................................................





            /adres zamieszkania /**




Biuro Organizacji i Kadr
..........................................................

/nr świadczenia emerytalnego/rentowego/**

wniosek

o przyznanie świadczenia socjalnego

Proszę o przyznanie dofinansowania dla niżej wymienionych osób uprawnionych pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym (wpisać wnioskodawcę) do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie:

	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Dzieci - data urodzenia
	Dzieci – uczeń/student/ pracownik

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	


Oświadczenie wnioskodawcy:


Ja niżej podpisany/a oświadczam, że:

1/ rodzina moja składa się z ......... osób, w tym ....... dzieci będących na moim utrzymaniu w wieku
do lat 18 –tu, a jeżeli kształcą  się w szkołach   –  do 25 lat,

2/ średniomiesięczny dochód na 1 członka rodziny wynosi - zgodnie z kwotą określoną w „Oświadczeniu o dochodzie za rok ................”,

3/ w roku poprzednim korzystałem/nie korzystałem** z podobnego świadczenia,

4/ urlop wypoczynkowy (łącznie minimum 14 dni kalendarzowych) w terminie od ................ do ................. spędziłem/am wraz z rodziną*  na wczasach zorganizowanych we własnym zakresie.

Inne informacje uzupełniające....................................................................................................................  ....................................................................................................................................................................

Kwotę dofinansowania z ZFŚS należy przekazać na konto nr**:

......................................................................................................................................

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:

   * niewłaściwe skreślić                                                                      .                ..................................................

** dotyczy emerytów /rencistów PUW 


                            czytelny podpis wnioskodawcy

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
· Średniomiesięczny dochód na 1 członka rodziny (po odliczeniu kosztu uzyskania przychodu) wynosi - zgodnie z kwotą określoną w „Oświadczeniu o dochodzie za rok ................”,

· Zgodnie z tabelą dopłata do wypoczynku  organizowanego we własnym zakresie wynosi ........................ zł brutto (ilość dni ............... x ilość osób ............ po zł ............... za jeden dzień pobytu od osoby).

.................................................   
       podpis i pieczęć pracownika

INFORMACJA

1. Z dofinansowania korzysta dziecko, które ukończyło 2 lata.

Załącznik Nr 5










Białystok, .................................

.........................................................

            /Imię i Nazwisko/
.........................................................

   /seria i nr dokumentu tożsamości/

..........................................................

         



    /Wydział/Biuro/Zespół, nr tel./

..............................................................                                                                                                Biuro Organizacji i Kadr
            /adres zamieszkania/*    

WNIOSEK-SKIEROWANIE
w zakresie rezerwacji domku/ pokoju**

1. Proszę o udostępnienie:

· domku turystycznego nr........ w ośrodku wypoczynkowym** ...................................... 
w okresie od ............................. do ............................ br.

· domku/pokoju nr ***.............. w ośrodku wypoczynkowym w Czerwonym Krzyżu.

2. Osoby korzystające z bazy wypoczynkowej (wpisać wnioskodawcę):

	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Seria i nr dowodu osobistego

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	


3. Oświadczam, że:  

- w roku ubiegłym korzystałam/em z ośrodków:  tak/nie*,

- rodzina moja składa się z ............. osób, w tym ............ dzieci będących na moim utrzymaniu
w wieku do lat 18 –tu, a jeżeli kształcą  się w szkołach   – do 25 lat,

- średniomiesięczny dochód na 1 członka rodziny (po odliczeniu kosztu uzyskania przychodu) wynosi - zgodnie z kwotą określoną w „Oświadczeniu o dochodzie za rok ................”,

Inne informacje uzupełniające ..............................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:

..................................................

czytelny podpis wnioskodawcy
     * osoby nieuprawnione (z zewnątrz)

   **niewłaściwe skreślić                               

 ***Ośrodek „Rybitwa” k/Rajgrodu – domek nr  1-2 (1 - pokojowy) nr 3-4 (2 - pokojowy)

****Ośrodek w Czerwonym Krzyżu - pokoje nr 1-2 (2-izbowy), 3-4 (2-izbowy), domek (2-pokojowy)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
· Wnioskowana rezerwacja została dokonana/niedokonana*; zgodnie z wysokością opłat za korzystanie z bazy wypoczynkowej
 (ilość dni ......... x po ............ zł) opłata wynosi: ................... zł została dokonana/niedokonana*.
Upoważnia się Panią/Pana ……………………………………………………………….. z ww. osobami towarzyszącymi

do korzystania w czasie od ….../......../.......... r. do  ….../......../......... z domku/pokoju nr ............ w Ośrodku Wczasowym w Czerwonym Krzyżu/Rajgrodzie.

Doba od godz. 16.00 do godz. 16.00 dnia następnego.

Białystok, ...............................








........................................................









                 podpis i pieczęć pracownika
Wydanie kluczy do domku/pokoju  może nastąpić jedynie za okazaniem dowodu osobistego
Załącznik Nr 6 

Białystok, .................................

.........................................................
            /Imię i Nazwisko/
..........................................................





    /Wydział/Biuro/Zespół, nr tel./
















Biuro Organizacji i Kadr
w n i o s e k
o  dofinansowanie świadczenia socjalnego

Proszę o dofinansowanie z Funduszu Świadczeń Socjalnych kosztu: 

imprezy/działalności sportowo-rekreacyjnej/kulturalno-oświatowej, turystyki grupowej, opłaty za pobyt w żłobku/przedszkolu/innej placówce wychowania przedszkolnego*, inne
............................................................................................................................................

nazwa świadczenia
Oświadczenie wnioskodawcy:

Ja niżej podpisany/a, niniejszym oświadczam, że:

1/ rodzina moja składa się z ......... osób, w tym ......... dzieci będących na moim utrzymaniu w wieku do 18-tu lat, a jeżeli kształcą się  - do 25 lat,

2/ średniomiesięczny dochód na 1 członka rodziny wynosi - zgodnie z kwotą określoną w „Oświadczeniu o dochodzie za rok ................”,

3/ wyrażam zgodę na potrącenie z wynagrodzenia kosztu świadczenia, stanowiącego odpłatność pracownika*.

Inne informacje uzupełniające..........................................................................................

............................................................................................................................................

Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:

..................................................

czytelny podpis wnioskodawcy
*niewłaściwe skreślić                               
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
· Całkowity koszt świadczenia ................... zł.

· Średniomiesięczny dochód na 1 członka rodziny (po odliczeniu kosztu uzyskania przychodu) wynosi - zgodnie z kwotą określoną w „Oświadczeniu o dochodzie za rok ................”,
· Zgodnie z tabelą dopłat z Funduszu Świadczeń Socjalnych, dofinansowanie wynosi...............% kosztu,
co stanowi  kwotę  ...............................zł.

· Odpłatność pracownika.......................... zł

.......................................................

        podpis i pieczęć pracownika
Załącznik Nr 7 

. 
Białystok, ………………………….

.........................................................
            /Imię i Nazwisko/
..........................................................





    /Wydział/Biuro/Zespół, nr tel./
















Biuro Organizacji i Kadr
wniosek

o przyznanie bonu towarowego

Proszę o przyznanie bonu towarowego z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Oświadczenie wnioskodawcy:

Ja niżej podpisany/a*, niniejszym oświadczam, że:

1/ rodzina moja składa się z ......... osób, w tym ......... dzieci będących na moim utrzymaniu
w wieku do 18-tu lat, a jeżeli kształcą się  - do 25 lat,

2/ średniomiesięczny dochód na 1 członka rodziny wynosi - zgodnie z kwotą określoną
w „Oświadczeniu o dochodzie za rok ................”.

……………………………………..

    czytelny podpis wnioskodawcy
* niewłaściwe skreślić                                          
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
· Średnio miesięczny dochód na 1 członka rodziny (po odliczeniu kosztu uzyskania przychodu) wynosi - zgodnie z kwotą określoną w „Oświadczeniu o dochodzie za rok ................”,
· Zgodnie z „Tabelą wspomagającą dotyczącą wartości przyznanego bonu towarowego z ZFŚS w roku ……..” przyznano świadczenie w wysokości ……………zł.

……………………………………..

        podpis i pieczęć pracownika
Załącznik Nr 8 do Regulaminu
Białystok, .................................

.........................................................
            /Imię i Nazwisko/
..........................................................





    /Wydział/Biuro/Zespół, nr tel./




..........................................................





            /adres zamieszkania /**




Biuro Organizacji i Kadr
..........................................................
/nr świadczenia emerytalnego/rentowego/**
wniosek

o przyznanie pożyczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
 na cele mieszkaniowe
Proszę o przyznanie mi ze środków funduszu świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe pożyczki
w wysokości  ............................... zł  na:*
1/  remont mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokalu stanowiącego odrębną nieruchomość,

2/ adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na lokale mieszkalne

3/  modernizację lokalu mieszkaniowego w celu przystosowania do potrzeb osoby niepełnosprawnej

4/ uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej lub partycypacji w kosztach budowy lokalu mieszkalnego przez towarzystwo budownictwa społecznego, którego uprawniony będzie najemcą,

5/ wykupienie lokalu mieszkalnego w związku z przekształceniem spółdzielczego, komunalnego na własnościowe prawo do lokalu,

6/ zakup mieszkania na warunkach własnościowego, spółdzielczego prawa do lokalu na rynku wtórnym lub u dewelopera,

7/  budowę domu jednorodzinnego.

i ustalenia okresu spłaty na 1 rok/2/3 lata.

Obecnie zajmuje mieszkanie kwaterunkowe, spółdzielcze, lokatorskie, własnościowe, inne*
o powierzchni użytkowej  .............................

Ubiegam się o mieszkanie* .......................................................................................................................
Zakres remontu* .......................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

Oświadczenie wnioskodawcy:

Ja niżej podpisany/a, niniejszym oświadczam, że:

1/ rodzina moja składa się z ......... osób, w tym ......... dzieci będących na moim utrzymaniu
w wieku do 18-tu lat, a jeżeli kształcą się  - do 25 lat,

2/ średnio miesięczny dochód na 1 członka rodziny wynosi - zgodnie z kwotą określoną
w „Oświadczeniu o dochodzie za rok ................”.


……………………………………..

                   czytelny podpis wnioskodawcy
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
   * niewłaściwe skreślić                                                                      
** dotyczy emerytów /rencistów PUW
1/ Średnio miesięczny dochód na 1 członka rodziny (po odliczeniu kosztu uzyskania przychodu) wynosi ................................ zł - zgodnie z kwotą określoną w „Oświadczeniu o dochodzie za rok ................”,

2/ Potwierdzam, iż  wnioskodawca jest zatrudniony/a  w Podlaskim urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku na czas nieokreślony / określony* ......................................................................................... .                                                                                          

3/ Wnioskodawca dotychczas z pomocy zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
na cele mieszkaniowe nie korzystał/a, korzystał/a i otrzymał/a  pożyczkę w kwocie..........................zł , umowa z  .................. .r.

Informacje uzupełniające ..........................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. .
……………………….                                                                           ………....................................................

              data                                                                                                         podpis i pieczęć pracownika
Załącznik Nr 9

UMOWA

zawarta w dniu ......................... r.. w Białymstoku pomiędzy Podlaskim Urzędem Wojewódzkim 
w Białymstoku – reprezentowanym przez Dyrektora Generalnego – w imieniu którego działa Dyrektor Biura Organizacji i Kadr Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku  zwanym w dalszej części „Pożyczkodawcą”, a ............................................................ – pracownikiem – emerytem - rencistą Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego, zwanym dalej „Pożyczkobiorcą”.
§ 1.

1. Pożyczkodawca udziela pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w kwocie: …………….. (słownie:                .......... złotych) z przeznaczeniem na  .....................
2. Pożyczkobiorca zobowiązuje się do zwrotu otrzymanej pożyczki wraz z należnymi odsetkami.

§ 2.
1. Pożyczka oprocentowana jest w wysokości 5% w stosunku rocznym.

2. Odsetki nalicza się od dnia …….. . 

3. Oprocentowanie pożyczki naliczane jest jednorazowo z góry, zawieszenie spłat lub wcześniejsza spłata pożyczki nie powoduje zmiany wysokości naliczonych odsetek.

§ 3.

Przyznaną kwotę pożyczki Pożyczkodawca przekaże w ciągu 7 dni licząc od dnia podpisania umowy na:  rachunek bankowy (ROR)/do rąk pożyczkobiorcy*.
§ 4.
Otrzymaną pożyczkę Pożyczkobiorca spłacać będzie w ciągu roku, dwóch lat, trzech lat/* w ratach miesięcznych : 1 rata x .......... zł i  ....... rat x  ......... zł  począwszy od ................ . 
do ..................... . Wysokość oprocentowania pożyczki stanowi pierwszą ratę.  Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę do potrącenia należnych rat ze swego wynagrodzenia za pracę.

§ 5.

   Rozwiązanie stosunku pracy czyni pożyczkę wraz z odsetkami natychmiast wymagalną 
    w całości lub niespłaconej części.

§ 6.

   Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 7.

W razie ustania członkostwa Pożyczkobiorcy w spółdzielni mieszkaniowej na skutek wystąpienia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w przydzielonym lokalu, a także w przypadku przeznaczenia pożyczki na inny cel niż określony w umowie pożyczkobiorca zobowiązany jest zwrócić niezwłocznie całą pożyczkę lub jej niespłaconą część, przy czym należność staje się natychmiast wymagalna a pożyczkodawca upoważniony jest do potrącenia tej należności z wynagrodzenia za pracę lub innych tytułów.
§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie : ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U z 2012r.poz.592 z późn.zm.), przepisy Kodeksu cywilnego oraz postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku .

§ 9.
Ewentualne spory rozstrzyga sąd powszechny właściwy miejscowo dla pożyczkodawcy.
§ 10.

1. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane mu są postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku. 
2. Umowa niniejsza zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Pożyczkobiorca, a drugi otrzymuje Pożyczkodawca.
POŻYCZKODAWCA





POŻYCZKOBIORCA

.....................................                                                         
              .......................................

/*podkreślić właściwe

PORĘCZENIE  SPŁATY


W razie nieuregulowania należności w terminie przez pożyczkobiorcę, zobowiązujemy się solidarnie do pokrycia niespłaconej kwoty wraz z odsetkami i upoważniamy, w takim przypadku, pożyczkodawcę do potrącenia należności z wynagrodzenia za pracę i innych z każdego źródła dochodu.

Potwierdzamy, iż posiadamy możliwości finansowe do ewentualnej spłaty zaciągniętej pożyczki przez pożyczkobiorcę.
1. .......................................................  zam. ....................................................................................

       /nazwisko i imię/


dow. osob. seria ............Nr .............................................






wydany przez ..................................................................



                                           zatrudniony w ...................................................................





              ..........................................................................................

dokładny adres i pieczęć zakładu ......................................






…………………………………………………………….
...................................................









          /podpis poręczyciela/

2. .......................................................  zam. ....................................................................................

       /nazwisko i imię/


dow. osob. seria ............Nr .............................................






wydany przez ..................................................................



                                           zatrudniony w ...................................................................





              ..........................................................................................

dokładny adres i pieczęć zakładu ......................................






…………………………………………………………….
...................................................









          /podpis poręczyciela/

Stwierdzam własnoręczność podpisu                                              Stwierdzam własnoręczność podpisu

      poręczyciela pierwszego                                                                     poręczyciela drugiego

………………………………………                                           ………………………………………                                
           / podpis pracownika /



                  / podpis pracownika /
Stwierdzam własnoręczność podpisu                                              

               pożyczkobiorcy                                                                  

………………………………………                                                                        

           / podpis pracownika /

