1 lipca 2013 r. 
Nadzwyczajne posiedzenie Prezydium WKDS
              Zgodnie z ustaleniami ostatniego posiedzenia Prezydium, podczas nadzwyczajnego posiedzenia Prezydium Komisji, omówiono tematy związane z sytuacją pracowników Siemiatyckiego Przedsiębiorstwa Drogowo-Mostowego  w Siemiatyczach sp. z o.o. oraz sytuacji pracowników Mostostal Białystok sp. z o.o. Z uwagi na interwencyjny charakter zgłoszonych spraw ww. spółek, oba tematy omówiono jako dwa odrębne moduły. Dyskutowano także                o zwolnieniach w podlaskiej oświacie. 
Zgodnie z danymi Systemu Informacji Oświatowej wg stanu na 30 września 2012 r. na terenie województwa podlaskiego funkcjonuje ogółem 1 806 szkół i placówek, do których uczęszcza 168 354 dzieci i uczniów oraz zatrudnionych jest 2 4501 nauczycieli. W bieżącym roku szkolnym poinformowano o likwidacji 15 szkół wskazując jednocześnie stan zatrudnienia nauczycieli. Jak wynika z analizy danych na ogólną liczbę 90 nauczycieli zatrudnionych                       w likwidowanych szkołach 33 (36,6%) straci pracę, w stosunku do 14 (15,5%) zostanie obniżony wymiar zatrudnienia, 4 (4,4%) nabyło uprawnienia emerytalne, natomiast 39 nauczycieli (44%) ma zapewnione zatrudnienie. Jako najczęstsze przyczyny likwidacji szkół wskazano: niż demograficzny, reforma szkolnictwa zawodowego oraz względy ekonomiczne związane                      z funkcjonowaniem szkół o małej liczbie uczniów.

II moduł posiedzenia dotyczył sytuacji pracowników Siemiatyckiego Przedsiębiorstwa Drogowo-Mostowego  w Siemiatyczach sp. z o.o., gdzie problem stanowiły zaległości w wypłacie pensji. Przybyli na spotkanie pracownicy chcieli dowiedzieć się o przyczynach zaistniałej sytuacji oraz uzyskać odpowiedź, kiedy zostaną wypłacone zaległe należności. Likwidator, jako przyczynę opóźnień podał brak środków. W firmie przeprowadzany jest proces likwidacyjny z uwagi na zadłużenie spółki. Likwidator, jako priorytet działań wskazał pozyskanie środków na odprawy dla pracowników, możliwe jedynie ze sprzedaży majątku.  
Temat ostatniej części nadzwyczajnego posiedzenia Prezydium został zgłoszony przez Region Podlaski NSZZ Solidarność - omówienie spraw pracowniczych MOSTOSTAL Białystok                   sp. z o.o. W spotkaniu uczestniczyli pracownicy Spółki, Okręgowy Inspektor Pracy                            w Białymstoku wraz zastępcą. Właściciel spółki ani prokurent nie przybyli. zaległości w wypłacie wynagrodzeń dla całej załogi nastąpiły w czerwcu 2012 r. Wynagrodzenia były wypłacane                    z 3-miesięcznym opóźnieniem, co spowodowało wejściem z pracodawcą w spór zbiorowy. Pracodawca nie podjął negocjacji z załogą, co doprowadziło do kilkudniowego strajku pracowników. W dalszym ciągu, nie są wypłacane na bieżąco wynagrodzenia, a w międzyczasie kierownictwo Spółki poinformowało zakładową „Solidarność” o rozpoczęciu procedury zwolnień grupowych. Chodzi o 85 pracowników czyli praktycznie całą załogę. Wierzyciele Spółki prowadzą egzekucję wyroków komorniczych, jednak do tej chwili nie został złożony wniosek              o upadłość układową. Pracownicy obawiają się zwolnienia bez wypłaty zaległych wynagrodzeń               i odpraw.
Wojewoda zapowiedział zgłoszenie sprawy do Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego zapowiedział interwencję u Ministra Sprawiedliwości o podjęcie kroków, które poprawią skuteczność drogi prawnej wobec przedsiębiorstwa. Ustalono, że o wszelkich działaniach podejmowanych przez Wojewodę, pracownicy będą informowani poprzez osobę Przewodniczącego Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Józefa Mozolewskiego oraz przedstawiciela załogi Mostostal Białystok. 

