zarządzenie nr   1/2014
dyrektora generalnego 

podlaskiego urzędu wojewódzkiego

 w białymstoku
z dnia  3 stycznia 2014r.
zmieniające zarządzenie w sprawie Programu zarządzania zasobami ludzkimi 
w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim  w Białymstoku
Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit.a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz.U. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 82, poz. 451,  Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2012 r. poz. 1544) zarządza się, co następuje:
§ 1. W Programie zarządzania zasobami ludzkimi w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim 
w Białymstoku stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 12/2013 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku z dnia 27 maja 2013 r. załącznik nr 2 do Programu otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia. 
§ 2. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania. 
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