Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 2 (& [Qu 2]
Wojewoci)‘/ Podlaskiego

z dniay.©2014r.

REGULAMIN ZESPOLU AUDYTU WEWNETRZNEGO
PODLASKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W BIALYMSTOKU

Regulamin oraz Definicja audytu wewnetrznego, Miedzynarodowe standardy praktyki
zawodowej audytu wewngtrznego i Kodeks etyki stanowia wytyczne dla funkcjonowania
audytu wewnetrznego w Podlaskim Urzgdzie Wojewddzki w Bialymstoku.

I. ZASADY OGOLNE I CELE ZESPOLU AUDYTU WEWNETRZNEGO, ZWANEGO DALEJ
ZAW”
”

§ 1. Ogdlnym celem przeprowadzania audytu wewnetrznego jest wspieranie Kierownika
Jednostki w realizacji celéw i zadan przez systematyczna ocene systeméw kontroli zarzadczej
(jej adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci).

§ 2. Celem audytu wewnetrznego jest niezalezna i obiektywna ocena proceséw i
systemow istniejacych w Podlaskim Urzedzie Wojewodzkim, zwanego dalej ,,Urzedem™ a
poprzez to wniesienie wartosci dodanej dla Urzedu.

§ 3. Audyt wewngtrzny obejmuje czynnosci o charakterze oceniajacym, zapewniajacym
oraz doradczym. Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze oceniajacym i
zapewniajgcym. Dzialania o charakterze doradczym beda wykonywane, o ile ich charakter nie
bedzie naruszal zasad obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

§ 4. 1. Uslugi doradcze moga obejmowaé:

1) formalne zadania doradcze - planowane i wykonywane zgodnie z ustalonym zakresem,

2) nieformalne zadania doradcze - dzialalno$¢ rutynowa, np. udzial w statych komisjach,
projektach o ograniczonym czasie trwania z konieczno$cia pisemnego uregulowania i
ograniczenia zaangazowania audytora wewnetrznego wylacznie do glosu doradczego (np.
opiniowanie projektow wewnetrznych aktow prawnych) w spotkaniach oraz rutynowej
wymianie informacji,

3) specjalne zadania doradcze — polegajace na udziale w pracach specjalnie powolanych
zespotow w celu wykonania okreslonego zadania, projektu.

4) pilne zadania doradcze - polegajace na udziale w zespole powolanym w celu
przywrocenia lub utrzymania dziatalnosci operacyjnej (biezacej) po np. nadzwyczajnym
wydarzeniu, badz w zespole, ktérego zadaniem jest pomoc w wykonaniu szczegélnego
polecenia lub dotrzymania nietypowego terminu.

2. Przyktadami ustug doradczych, ktore mogg by¢ $wiadczone przez uudytora wewnetrznego
PUW w Biatymstoku sa:
1) konsultacje,

2) doradztwo,

3) usprawnienia funkcjonowania jednostki,
4) szkolenia,

5) analizy i oceny,



6) uczestnictwo w komisjach, zespolach zadaniowych.

§ 5. Rola audytu wewngtrznego polega na wykrywaniu i okreslaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawi¢ w ramach dzialalnosci Urzgdu oraz na badaniu i1 ocenianiu
prawidtowosci i efektywnosci systemow kontroli wewngtrznej, majacej na celu eliminowanie
lub ograniczanie takiego ryzyka.

§ 6. ZAW dziata zgodnie z zasadami ustalonymi w Ksiedze procedur Zespolu Audytu
Wewnetrznego.

I1. ZARZADZANIE ZESPOLEM AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 7. Zespolem Audytu Wewnetrznego w Urzedzie zarzadza Audytor Wewnetrzny —
kierownik Zespotu Audytu Wewngtrznego zwany dalej ,.kierownikiem ZAW?.

§ 8. Kierownik ZAW reprezentuje ZAW zaréwno wobec pracownikow Urzedu, jak i
0s6b, nie bedacych pracownikami.

§ 9. Kierownik ZAW w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki opracowuje roczny plan
audytu.

§ 10. Kierownik ZAW sporzadza kierownikowi jednostki Informacje o realizacji zadan z
zakresu audytu wewngtrznego w roku poprzednim, W terminie umozliwiajacym
przedstawienie jej przez kierownika jednostki Ministrowi Finansow do konca stycznia
kazdego roku.

§ 11. Kierownik ZAW jest niezalezny w zakresie planowania pracy ZAW,
przeprowadzania audytu wewnetrznego 1 skladania sprawozdan.

I11. PRAWA 1 OBOWIAZKI ZESPOLU AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 12. 1. Audytorzy wewnetrzni sa uprawnieni do przeprowadzania audytow finansowych,
systemowych, dziatalno$ci, informatycznych, zarzadzania, gospodarnosci, wydajnosci,
efektywnosci i innych.

2. Audytorzy wewnetrzni sg uprawnieni do wykonywania czynnosci doradczych w
obszarze funkcjonowania Urzedu.

§ 13. Audytorzy wewnetrzni maja prawo dostepu do wszelkich dokumentéw, z
zachowaniem przepisow o ochronie informacji niejawnych, do wszystkich pracownikoéw oraz
wszelkich innych Zrodet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

§ 14. Audytorzy wewnetrzni maja zagwarantowane prawo dostgpu do pomieszczen
Urzedu z zachowaniem przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

§ 15. Audytorzy wewngtrzni maja prawo zadac¢ od kierownictwa i pracownikéw komérek
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego przeprowadzania
audytu wewngtrznego.

§ 16. Audytorzy wewnetrzni nie sa odpowiedzialni za procesy zarzadzania ryzykiem i
procesy kontroli zarzadczej w Urzedzie, ale poprzez wnioski i uwagi powstale w wyniku



przeprowadzania audytu, wspomagaja Kierownika Jednostki we wlasciwej realizacji tych
procesow.

§ 17. ZAW w Urzedzie nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw. W
przypadku uzasadnionego podejrzenia o przestepstwie lub naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych kierownik ZAW powiadamia o tym Kierownika Jednostki, ktéry podejmuje
decyzjg o dalszym sposobie postepowania.

§ 18. ZAW w zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje z audytorami
zewngetrznymi a takze z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli.

§ 19. Audytorom wewnetrznym nie mozna powierzaé takich zadan lub uprawnien, ktore
wchodza w zakres zarzadzania jednostka.

IV. NIEZALEZNOSC

§ 20. ZAW podlega bezposrednio Kierownikowi Jednostki.

§ 21. Audytorzy wewnetrzni sa niezalezni w wykonywaniu swoich zadan i podlegajg
tylko przepisom prawa.

§ 22. ZAW jest niezalezny od czynnosci operacyjnych, zarzgdzania, a zwlaszcza od
systemu ksiggowego 1 kontroli zarzadczej.

§ 23. Audytorzy wewnetrzni postepuja zgodnie z przepisami prawa, Mi¢dzynarodowymi
Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, Kodeksem etyki oraz metodologia
audytu wewnetrznego.

V. ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 24. 1. Audyt Wewnetrzny obejmuje ocene i badanie adekwatno$ci, skutecznosci i
efektywnosci systemu kontroli zarzadezej, zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych
zadan. W szczegdlnoscei obejmuje to:

1) przeglady ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosci i
rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadezych i finansowych;

2) oceny przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu oraz programéw,
strategii 1 standardow ustanowionych przez kompetentne/wlasciwe podmioty/organy;

3) oceny procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowe;j;

4) oceny ochrony zasobow oraz efektywnosci i gospodarnosci ich wykorzystania;

5) oceny efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu z
planowanymi wynikami i celami;

7) oceny dostosowania dzialan jednostki do przedstawionych wezesniej zalecen audytu lub
kontroli.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majgcych na
celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu.



§ 25. Zakresem audytu wewngtrznego moga by¢ objete wszystkie obszary dziatania
Urzedu, a takze jednostki podporzadkowane i nadzorowane Wojewodzie Podlaskiemu oraz
jednostki organizacyjne stanowiace aparat pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb,
inspekcji i strazy wojewddzkich.

§ 26. 1. Zakres audytu nie moze by¢ ograniczany. O wszelkich probach ograniczenia
zakresu audytu powiadamia si¢ niezwlocznie Kierownika Jednostki.

2. ZAW dysponuje pelng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka i komodrek
organizacyjnych do przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

VI. SPRAWOZDAWCZOSC

§ 27. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, zwane dalej ,.sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposéb jasny,
rzetelny i zwigzty, ustalenia i wnioski poczynione w trakcie trwania audytu wewnetrznego.

§ 28. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie kierownikowl komdrki audytowane;
oraz Kierownikowi Jednostki.

VII. RELACJE Z NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI (NIK) I INNYMI INSTYTUCJAMI
KONTROLNYMI

§ 29. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny bierze
pod uwage, o ile jest to mozliwe plan czynnosci kontrolnych 1 sprawdzajacych,
wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, by unikng¢ niepotrzebnego
naktadania si¢ kontroli i audytow.

§ 30. Przy dokonywaniu analizy ryzyka Kierownik ZAW uwzglednia wyniki kontroli i
sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

§ 31. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK 1 innymi instytucjami
kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki.

§ 32. Dokumentacja z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i
notatki z czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostgpnione NIK i innym instytucjom
kontrolnym za posrednictwem Kierownika Jednostki.



