PROTOKOL. KONTROLI

kompleksowej przeprowadzonej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Janowie, ul. Parkowa 3,
16-130 Janow, zwanym w dalszej czgsci protokotu ,,Osrodkiem”, ,,GOPS”.
Kierownikiem Os$rodka jest p. Urszula Dawidowicz.
Kontrolg w dniach 30-31.01.2014 r. przeprowadzili:

1/ Wioleta Baginska — inspektor wojewddzki — kierujaca zespotem inspektorow

2/ Anna Zadzitko — inspektor wojewodzki
na podstawie pisemnych upowaznien Nr 1/2014 i Nr 3/2014 do kontroli znak: PS-1.431.3.2014.WB
z dnia 20.01.2014 r., wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej p. Andrzeja Koztowskiego.

Wyjasnien udzielata p. Urszula Dawidowicz - kierownik O$rodka.

Zakres kontroli 1 okres objety kontrola.

Prawidlowos¢ realizacji przez gming zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz.1493 ze zm.), zwanej dalej ustawa, od dnia 01.01.2013 r. do dnia kontroli.

W toku postepowania kontrolnego ustalono:

GOPS w Janowie realizuje zadania dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie na
podstawie § 1 pkt 11 i § 12 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie (uchwata Nr XI1/73/12
Rady Gminy Janéw z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie nadania Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Janowie).

Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest uregulowana
w zakresach czynno$ci pracownika socjalnego i starszego specjalisty pracy socjalnej, rozszerzonych o
zadania dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie, pismem z dnia 17.06.2011 r. kierownika
Osrodka, a takze w zakresie czynnosci z dnia 5.11.2013 r. pracownika socjalnego.

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie.

W Gminie Janow opracowano Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Janéw na lata 2010 -2014, stanowiacy zatgcznik do uchwaty Nr
V/24/11 Rady Gminy Jan6éw z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011- 2014,
zwany dalej Programem. W dokumentach okreslono rozne lata obowigzywania Programu.

Program nie zawiera rzetelnej diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy.
Zaktadane cele i zadania sg mato precyzyjne, brak harmonogramu wykonania poszczeg6lnych zadan,
sposobu monitorowania i sprawozdawczosci z realizacji zaktadanych celow.

W kontrolowanym okresie realizowano zadania wynikajgce z gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie wymienione
w protokole z przyjecia ustnych wyjasnien.

[Akta kontroli 7, str. 15-17]

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
w szczegOlnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych 1 wychowawczych
kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

Poradnictwo w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie §wiadczone jest w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Janowie przez pracownikoéw socjalnych w godzinach pracy Osrodka,
a takze podczas wizyt w srodowisku. W 2013 r. udzielono 12 porad socjalnych, a w 2014 r.- 3.
Osrodek nie prowadzi wyodrebnionego wykazu/spisu udzielanych porad dla osob uwiktanych
w przemoc. Poradnictwo dokumentowane jest w formie notatek stuzbowych, ktore znajduja si¢



w teczkach osobowych kazdej rodziny. Pracownicy socjalni informujg o warunkach korzystania ze
swiadczen z pomocy spolecznej, wskazujg na mozliwos¢ skorzystania z pomocy psychologicznej,
prawnej, medycznej. Na terenie gminy w Zespole Szkoét Samorzadowych w Janowie, w zaleznosci od
zglaszanych potrzeb $wiadczone jest rowniez poradnictwo pedagogiczne - w 2013 r. skorzystato 5
osob. Ponadto czionkowie ZI udzielaja porad i podejmuja interwencje w ramach procedury NK
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Poradnictwo prawne i psychologiczne $wiadczone jest przez PCPR w Sokotce. W okresie
kontrolnym nikt z terenu gminy nie korzystat z niego.

W gminie podejmowano dziatania edukacyjne, stuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca. W 2014 roku
prowadzone byly zajecia profilaktyczne dla rodzicéw, ktérych dzieci uczeszczaja do Zespotu Szkot
Samorzadowych w Janowie, zorganizowane przez Komende Powiatowa Policji w Sokolce, na temat
cyberprzemocy, odpowiedzialnosci prawnej nieletnich, narkotykow i dopalaczy.

Od 01.01.2013 r. do dnia kontroli podejmowano interwencje w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w ramach realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”. W 2013 r. zostato zatozonych
10 Niebieskich Kart, w 2014- 1, wszystkie przez policje.

Zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia, na podstawie
art.6 ust 2, pkt 3 ustawy.

W kontrolowanym okresie nie kierowano os6b do osrodkéw wsparcia, poniewaz nie
zachodzila taka potrzeba. Z wyjasnien kierownika Osrodka wynika, ze PCPR w Sokétce dysponuje
dziesiecioma miejscami dostepnymi W sytuacjach kryzysowych. Nie opracowano jednak procedury
w przypadku zaistnienia konieczno$ci umieszczenia 0S0by z terenu gminy w osrodku wsparcia.

Nie bylo przypadku odebrania dziecka z rodziny, o ktérym mowa w art. 12a ustawy.

Tworzenie i funkcjonowanie zespotéw interdyscyplinarnych.

Zgodnie z art. 9 ust. 15 ustawy, przyjeto uchwate w sprawie okreslenia trybu i sposobu
powotywania i odwotywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkow
jego funkcjonowania (uchwata Nr V/25/11 Rady Gminy Janéw z dnia 30 marca 2011r. ze zm.)

Zespot interdyscyplinarny (dalej zwany ZI) zostal powotany zarzadzeniem Nr 13/2011 Wojta
Gminy Janéw z dnia 17 czerwca 2011 roku w sprawie powotania i sktadu zespotu
interdyscyplinarnego - ze zm. Z tresci zarzadzenia wynika, ze w sktad ZI nie wchodzi przedstawiciel
organizacji pozarzadowej. Kierownik Os$rodka wyjasnita, ze na terenie gminy nie dzialaja organizacje
pozarzadowe.

Celem zapewnienia wspotpracy, w zakresie tworzenia i skutecznej realizacji ustawowych
zadan ZI, zgodnie z art. 9a ust. 3, 4, podpisano porozumienia o wspoOlpracy w zespole
interdyscyplinarnym z sze$cioma podmiotami wchodzacymi w jego sktad.

[Akta kontroli 7, str.23]

Z| realizuje zadania okre$lone w art. 9 b ust. 1 i 2 ustawy poprzez diagnozowanie problemu
przemocy w rodzinie, systematyczne wizyty w srodowisku i prace socjalng, monitorowanie sytuacji
w rodzinach objetych procedurs, opracowywanie i rozpowszechnianie ulotek informacyjnych
dotyczacych przemocy w rodzinie, a takze poprzez kierowanie sprawcdéw przemocy do udziatu
w warsztatach korekcyjno-edukacyjnych i wnioskoéw do GKRPA.

Przed przystapieniem do prac cztonkowie ZI oraz grup roboczych ztozyli Wojtowi Gminy
Janéw oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan.
Tryb dzialania ZI, jego funkcjonowanie, cele i zadania okresla Regulamin Pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego w Janowie.

Stosownie do art. 9a ust. 7 ustawy posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w
zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. W roku 2013 ZI spotkat si¢ 5 razy
w terminach: 17.01., 11.04, 25.06., 13.09., 18.12- w jednym przypadku nie zachowano czestotliwos$ci
spotkan, okreslonej w ww. artykule.

Do indywidualnych przypadkow powotano grupy robocze (GR), zgodnie z art. 9a ust. 11, w
sktadzie dostosowanym do potrzeb danej rodziny. W 2013 r. odbyto sie 20 posiedzen GR, w 2014r. do



dnia kontroli nie odbywaly sie posiedzenia grup roboczych. Zgodnie z art. 9b ust. 3 ustawy
opracowywano i realizowano plan pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowano sytuacje
rodzin i dokumentowano podejmowane dziatania.

Osrodek zapewnia obstuge organizacyjno-techniczng ZI, zgodnie z art. 9a ust. 9 ustawy.
Przedstawiona dokumentacja zawiera: rejestr powotanych grup roboczych, rejestr niebieskich kart
zaproszenia na posiedzenia, listy obecnosci cztonkéw uczestniczacych w posiedzeniach, protokoly ze
spotkan grup roboczych, protokoly ze spotkan zespolow interdyscyplinarnych, a takze dokumentacje
indywidualna.

W okresie objetym kontrolg Osrodek prowadzit 22 sprawy w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty” (NK) —11 wszczgtych przed 2013 r., 10 wszczetych w 2013 1. 1 1 wszczeta w 2014 r. Procedurg
zakonczono W 12 sprawach.

Kontroli poddano 4 losowo wybrane akta:

Z1.GR.8135.8.2013
Z1.GR.8135.2/2013
Z1.GR.8135.6.2013
Z1.GR.8135.3.2013

el NS =

W skontrolowanych sprawach stwierdzono:

— brak informacji do sprawcy i ofiary o zakonczeniu procedury NK. Zgodnie z § 18 ust. 3
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. Nr.209, poz. 1245) - zwanego dalej
rozporzadzeniem- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty uczestniczace
w procedurze po jej zakonczeniu- w 2 sprawach,

—  krotki odstep czasu pomigdzy zaproszeniem ofiary i wezwaniem sprawcy (20 minut). Zgodnie
z § 17 ust. 2 rozporzadzenia - spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa
dotkniete przemoca w rodzinie, oraz osobami wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie- 1 sprawa.

[Akta kontroli 8, str.29-36]

Przyczyna stwierdzonych nieprawidlowosci byto niestosowanie lub niewlasciwe stosowanie
przepisdw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy W rodzinie, a takze rozporzadzenia w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

Za powstale nieprawidlowo$ci i uchybienia odpowiedzialny jest Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie.

W trakcie kontroli sprawdzono 100% dokumentacji formalnej potwierdzajacej realizacje
zadania.

Zgodnie z § 18 ust. 1- 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca
2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 126, poz. 718) Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Janowie przystuguje prawo do:

- zgloszenia na piSmie, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole do Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania,

- odmowy podpisania protokotu i ztozenia w terminie 7 dni wyjasnien dotyczacych przyczyn tej
odmowy.



Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden doreczono
Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Janowie.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksiazce kontroli prowadzonej przez GOPS
w Janowie pod numerem 1.

Janow, 24.02.2014r.

(miejsce i data podpisania protokotu kontroli)

Urszula Dawidowicz
podpis kontrolowanego
Baginska Wioleta

podpisy kontrolujgcych

Jeden egzemplarz protokolu otrzymalam :
Pieczqtka: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
/-1
Janow, 24.02.2014r. Urszula Dawidowicz

(miejsce, data i podpis kierownika podmiotu kontrolowanego)



