WOJEWODA PODLASKI Bialystok, //Z/kWIthla 2014r.

15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3
PS-11.431.6.2014.MC

Pani

Leokadia Zornaczuk
Dyrektor
Powiatowego Urzedu
Pracy w Siemiatyczach

Zalecenia pokontrolne

Na podstawie art. 10 w zwigzku z art. 113 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pdzn. zm.)
w dniu 31 marca 2014r. pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego:

1)  Matgorzata Czerniawska- starszy inspektor wojewodzki;

2) Irena Szaruta- starszy inspektor wojewodzki;
na podstawie upowaznien do kontroli z dnia 26 marca 2014r. znak: PS-11.431.6.2014.MC
wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Pana Andrzeja Kozlowskiego-
Dyrektora Wydziatu Polityki Spolecznej, przeprowadzili kontrole w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Siemiatyczach, z siedziba przy ul. Leg. Pilsudskiego 3 zwanym w dalszej czesci
Urzedem.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W toku postgpowania kontrolnego oceniono prawidlowos¢ przestrzegania przepisow,
obowigzujacych w zakresie speilniania wymogdéw kwalifikacyjnych, okreslonych dla
dyrektoréw i pracownikow urzeddw pracy, okreslonych w ww. ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013r. poz. 1050
Z pdZn. zm.).

Wykonvwanie zadan _w__kontrolowanym zakresie oceniam _ pozytywnie

z nieprawidlowosciami

W dniu kontroli w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Siemiatyczach zatrudnionych

byto 25 osob. Na stanowiskach, dla ktérych okreslono wymagania kwalifikacyjne pracowato




14 os6b na

13,5 etatach. Szczegélowa struktur¢ zatrudnienia ww. osOb, zawierajaca

poszczegdlne stanowiska pracy, ich liczbg oraz wymiar czasu pracy przedstawiono w formie

tabeli, stanowiacej Zal. Nr 1 do niniejszego protokotu.

Badaniem kontrolnym objgto 100 % stanowisk wskazanych w zalaczniku do

protokotu tzn:

dyrektora

zastepcy dyrektora

doradcy zawodowego

posrednika pracy - stazysty

posrednika pracy - 3

specjalisty ds. programow

lidera klubu pracy - stazysty

specjalisty do spraw ewidencji i $wiadczen - 3
specjalisty do spraw rejestracji

referenta do spraw ewidencji i swiadczen

W trakcie kontroli, w celu sprawdzenia zgodnosci kwalifikacji osob zatrudnionych

na ww. stanowiskach z wymogami ustawowymi poddano analizie dokumenty zZrédiowe

przechowywane w aktach osobowych w tym:

dokumenty potwierdzajagce poziom i kierunek wyksztalcenia (dyplomy
ukonczenia studiéw wyzszych, §wiadectwa dojrzatosci, studia podyplomowe);
dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia w  odniesieniu do
kontrolowanego stanowiska, w tym przy wykonywaniu okreslonych czynnosci
zawodowych oraz zadania realizowane na stanowiskach

dokumenty/zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone szkolenia.

W wyniku kontroli ustalono, iz zadania w zakresie planowania rozwoju zasobow

ludzkich oraz

organizacji szkolen i przygotowania zawodowego doroslych wykonuje osoba

zatrudniona na stanowisku - pomoc administracyjna. Natomiast zgodnie z art. 96 ust.1 ustawy

ww. zadania powinien realizowa¢ specjalista do spraw rozwoju zawodowego. Ponadto

stwierdzono, iz nazwy dwdch stanowisk tzn. specjalisty w dziale ewidencji, swiadczen

i informatyzacji oraz referenta sg niezgodne z brzmieniem nazw stanowisk, okreslonym

w wykazie stanowisk urzedniczych (IV tabela, czgs¢ H ,,samorzadowe jednostki

organizacyjne’

’, czgsei 11 ,,Urzedy pracy™) zatacznika Nr 3 do rozporzadzenia.




Majac na uwadze powyzsza oceng Wnoszg o:

= zatrudnienie osoby na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju zawodowego do realizacji
zadan w zakresie planowania rozwoju zasobow ludzkich oraz organizacji szkolen
i przygotowania zawodowego dorostych zgodnie z art. 96 ust.] ww. ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

= stosowanie nazewnictwa stanowisk urzedniczych urzedu pracy zgodnie z brzmieniem
okreslonym w zataczniku Nr 3 w IV tabeli, w czesci H ,,samorzadowe jednostki
organizacyjne” w Il czgsci ,,Urzedy pracy” ww. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18

marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych;

Informujac o powyzszym, uprzejmie prosz¢ o podjecie dzialan majacych na celu

usunigcie stwierdzonych uchybien.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 113 ust. 2 ww. ustawy przystuguje Pani, jako kierownikowi jednostki
kontrolowanej, prawo zgloszenia do organu zarzadzajacego kontrole zastrzezen w sprawie
zalecen, uwag i wnioskéw — w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

W przypadku nieskorzystania z tego prawa, prosze poinformowaé Wojewode

Podlaskiego w terminie 30 dni o realizacji uwag i wnioskéw na adres:

Podlaski Urzad Wojewaddzki
Wydziat Polityki Spotecznej
u. Mickiewicza 3
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Zatacznik Nr 1
STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW PUP w Siemiatyczach
wg STANOWISK PRACY w dniu 31.03.2014r.

Wymiar

Lp. Stanowisko pracy Liczba czasu

oséb pracy

(etat)

1. Dyrektor 1 pelny

2. Z-ca dyrektora 1 pelny

3. Doradca zawodowy 1 pelmy

4, Doradca zawodowy-stazysta 1 pelny

5. Posrednik pracy 3 peiny
6. Posrednik pracy-stazysta - -

7. Specjalista do spraw programéw 1 0,5

8. Specjalista do spraw programéw-stazysta - -
9. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego - -
10. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego - -
11. Lider klubu pracy - -

12. Lider klubu pracy-stazysta 1 pelny

13. Specijalista ds. rejestraciji 1 peiny

14. Specjalista ds. ewidencji i §wiadczen 3 pely
15. Specjalista ds. analiz rynku pracy - -
16 Specjalista ds. aktywizacji - -

17. Referent ds.: rejestracji, ewidencji i §wiadczen, analiz 1 pelny

rynku pracy, aktywizacji
14 13,5
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