Biatystok, 18 czerwca 2014 r.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-11.431.14.2014.MCZ

Pani

Bozenna Zakrzewska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Grajewie

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 10 w zwigzku z art. 113 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku (Dz. U. z 2013r. poz. 674 z poézn. zm.) w dniu 9 czerwca 2014r.
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego:

1) Malgorzata Czerniawska- starszy inspektor wojewodzki

2) Elzbieta Kawatko- inspektor
na  podstawie  pisemnych  upowaznien do  przeprowadzenia  kontroli  znak:
PS-11.431.14.2014.MCZ z dnia 2 czerwca 2014r. wydanych z upowaznienia Wojewody
Podlaskiego przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej przeprowadzili kontrole
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grajewie, ul. Strazacka 6a, 19-200 Grajewo, zwanym
w dalszej czesci Urzedem.

Zakres kontroli i okres objety kontrola:

W toku postgpowania kontrolnego ustalono prawidlowosc stosowania w 2013 roku
standardow 1 warunkéw prowadzenia uslugi rynku pracy- organizacji szkolen, zgodnie
z wymogami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow
1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177 poz. 1193).

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie.

Zgodnie z przepisami standard szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grajewie
realizowany jest w wyspecjalizowanej komoérce organizacyjnej— Centrum Aktywizacji
Zawodowej, co zostato potwierdzone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu w Rozdziale
IV § 16 i 18 przyjetym Uchwalg Nr 98/399/13 Zarzadu Powiatu Grajewskiego z dnia 28
czerwcea 2013r.

Na podstawie § 86 ww. rozporzadzenia w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy Urzad ustalit minimalng liczbe pracownikow, organizujgcych
szkolenia w peilnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z wyliczeniami ww. zadanie zostalo
przypisane dwom specjalistom ds. rozwoju zawodowego zatrudnionym w Centrum
Aktywizacji Zawodowej.
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Na dzien 31.12.2013r. w rejestrach Urzgdu znajdowato si¢ 4165 osob bezrobotnych
i 21 poszukujacych pracy.

Stwierdzono, iz pomieszczenia do $wiadczenia ustug rynku pracy zapewniajg
realizacj¢ zadan aktywizacyjnych zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach, w tym
zagwarantowany jest rowny dostep i traktowanie klientdw, zapewniona jest poufnosé
prowadzonych rozméw i fatwosé dostgpu dla osob korzystajacych z ustug. Wyposazenie
stanowisk pracy w CAZ stanowig $rodki lacznosci, sprzet komputerowy z dostgpem do
internetu wraz z oprogramowaniem — SYRIUSZ, niezbednym do §wiadczenia ustug, sprzet
biurowy, tablice informacyjne, broszury i informatory.

Na stronie internetowej Urzedu upowszechniane sa informacje w zakresie
$wiadczonych ustug rynku pracy. Osoby zainteresowane majg mozliwo$¢é zapoznania si¢
z mozliwosciami i zasadami korzystania z réznych form pomocy w ramach realizowanej
ustugi - organizacji szkolen. Informacje o szkoleniach przekazywane sg réwniez podczas
rozméw indywidualnych z posrednikami pracy, doradcami zawodowymi i specjalistami ds.
rozwoju zawodowego. Ponadto, w siedzibie Urz¢du klienci maja dostgp do elektronicznych
dokumentéw i baz danych, ofert pracy krajowych i EURES. Zglaszajace sie osoby moga
korzystaé z system6w teleinformatycznych i sprzetu bedgcego na wyposazeniu Urzedu.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Grajewie sporzadzona zostala na 2013r. Lista
zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy (PS.4434/1/AG/2013r.) podpisana przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

Powyzszy dokument zostat opracowany z wykorzystaniem:

- Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 2020 r.

- Strategii Rozwoju Powiatu Grajewskiego.

- Wynikow badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

- Analiz ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zgtaszanych przez pracodawcow
oraz zamieszczanych w prasie i internecie.

- Wynikéw analiz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym monitoring zawodoéw
deficytowych i nadwyzkach, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa.

- Zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych.

- Efektywnosci szkolen realizowanych w 2012r.

- Rankingu zawod6w deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Grajewskim w 2012r.

- Diagnozy potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, sporzadzona przez samorzad wojewéddztwa.

Urzad opracowujac wykaz potrzeb szkoleniowych i poszukujacych pracy korzysta ze
zgloszen pracownikow, informacji uzyskanych od doradcéw zawodowych, posrednikéw
pracy, lidera klubu pracy oraz Listy zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
W powiecie grajewskim.

Na okres jednego roku sporzadzany jest plan szkolenn przewidzianych do realizacji
w danym roku kalendarzowym. Ustalono, ze w kontrolowanym okresie opracowany byt
Plan szkolerr na 2013r. dla osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Grajewie, ktéry zawieral wykaz zaplanowanych 6 szkoleri grupowych z zakresu:
Kurs przedsigbiorczosci, Szkolenie kierowcow wykonujacych przewéz drogowy w ramach
kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla kat. C, C1, C+E, C1+E oraz Szkolenia z zakresu
umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy. Plan szkoleri upowszechniany byt w siedzibie
Urzgdu oraz na stronach internetowych i obejmowat informacje wymagane § 73 ust. 3
rozporzadzenia w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.



W trakcie kontroli, ustalono, ze w 2013r. nie zlecano i nie powierzano realizacji
szkolen grupowych instytucjom szkoleniowym. Zgodnie z Planem szkoler na 2013r. dla 0sob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Grajewie, zorganizowano 3 szkolenia
grupowe w klubie pracy z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy dla 28
uczestnikow.

Dokumentacja przeprowadzonych szkolen zgromadzona jest w teczce KP.4451/13
i zawiera: harmonogramy szkolen, listy obecnosci, wydawane Skierowania na szkolenie
zgodne jest zapisem § 77 ust. 2 rozporzadzenia, wypetnione karty kandydata na szkolenie,
wymagane przepisami oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze
srodkéw Funduszu Pracy lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich trzech lat,
potwierdzone wiasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ z prawami i obowigzkami
zwigzanymi z uczestnictwem w szkoleniu oraz analiza przebiegu i wynikéw szkolenia.
Specjalista ds. rozwoju zawodowego odnotowywatl w karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej
fakt uczestnictwa w szkoleniu zgodnie z § 4 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia co potwierdzaja
zapisy w losowo wybranych kartach rejestracyjnych o numerach: 11553, 14205, 5006, 8877,
457, 12496, 12037, 3339, 4353.

W 2013 roku zorganizowano 16 szkolen wskazanych przez osoby uprawnione,

w ktérych wzigto udziat 18 oséb.
W trakcie czynnosci kontrolnych w wybranych losowo teczkach o numerach:
PS.4436/13/1B/2013,  PS.4436/11/JB/2013,  PS.4436/9/JB/2013,  PS.4436/7/1B/2013,
PS.4436/5/AG/2013, PS.4436/3/AG/2013, PS.4436/1/AG/2013, PS.4436/13E/JB/2013
sprawdzono poprawno$¢ realizacji nastgpujacych szkolen:

1. ,,Palacz CO opalanych paliwem statym, ciektym i gazowym”

2. ,,Operator kopiarko — tadowarki kl. I1I”

3. ,,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C, C1, C+E, CI1+E”— dwa szkolenia

4. ,,Operator zaggszczarek i ubijakow wibracyjnych kl. 1117

5. ,,Prawo jazdy kat. C”

6. ., Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla kat. D, D1, D+E, D1+E”

7. .Szkolenie okresowe dla kat. C, C1, C+E, CI+E”

W dokumentacji szkolen indywidualnych znajduje si¢ umowa zawarta pomig¢dzy
instytucja szkoleniowa a Starosta z upowaznienia ktorego dziala Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy oraz wymagane zalgczniki. Osobie uprawnionej do udzialu w szkoleniu
wydawane jest skierowanie na szkolenie. Specjalista ds. rozwoju zawodowego odnotowuje
w karcie rejestracyjnej osoby bezrobotnej fakt skierowania na szkolenie, termin rozpoczecia
i zakonczenia szkolenia. Bezrobotni skfadali wymagane na podstawie cyt. wyzej
rozporzadzenia oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw
Funduszu Pracy lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich trzech lat.

Do kazdego z zakonczonych szkolen dofaczana jest dokumentacja potwierdzajgca
przeprowadzenie szkolenia, tj. lista obecnosci, zaswiadczenie o ukoficzeniu konkursu, ankieta
ewaluacyjna z przeprowadzonego szkolenia.

Stwierdzono, ze zgromadzona w ww. wybranych losowo teczkach dokumentacja jest
zgodna z zapisami ww. rozporzadzenia.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego odnotowywal w Kkarcie rejestracyjnej osoby
bezrobotnej (§ 4 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia) fakt skierowania na szkolenie, termin
rozpoczecia i zakonczenia szkolenia. Potwierdzajg to zapisy w losowo wybranych do kontroli
kartach rejestracyjnych o numerach: 12276, 6303, 17985, 7038, 2603,4808.

Ustalono, ze w kontrolowanym okresie zgodnie z § 76 rozporzadzenia 8 osobom
bezrobotnym sfinansowano koszt egzaminu niezbednego do uzyskania kwalifikacji lub
uprawnien potwierdzonych dokumentem wydawanym przez uprawniong do tego instytucje.
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Sfinansowano koszty nastepujacych egzaminow: ,Test kwalifikacyjny”™~ 6 osobom oraz
..Egzamin na kandydata na kierowcg kat. C” — 2 osobom.

Analiza dokumentacji, przeprowadzonych postgpowan dotyczacych finansowania
kosztow  szkolen, zgromadzonej w wybranych losowo teczkach o numerach:
PS.4436/13E/JB/2013, PS.4436/11E/JB/2013, PS.4436/9E/1B/2013, PS.4436/5E/AG/2013
pozwolifa stwierdzi¢ zgodnos¢ z wymaganiami § 76 rozporzadzenia.

W 2013r. 4 osoby uprawnione otrzymaly finansowanie kosztow studiow podyplomowych na
kierunkach:

I. Projektowanie w systemach CAD/CAM oraz programowanie obrabiarck CNC

2. Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna

3. Projektowanie ogrodu z Domem Rodzinnym
Na podstawie analizy dokumentacji zgromadzonej w teczkach: PS.4439/1/AG/2013,
PS.4439/2/AG/2013, PS.4439/3/AG/2013, PS.4439/4/AG/2013  stwierdzono zgodnosé
prowadzonego postgpowania w zakresie finansowania kosztow studidow podyplomowych
z wymaganiami § 82 rozporzadzenia.

Procedura dotyczgca przeprowadzenia monitoringu szkolen odbywa si¢ zgodnie z § 79
rozporzadzenia. Urzad realizuje zadania poprzez wizytacje szkolen, sporzadzania protokofow
z wizyt monitorujgcych. Ponadto dokonuje analizy wynikow ankiet uczestnikow
wykorzystywanych do oceny szkolenia oraz analiz¢ skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzonego szkolenia. Opracowania zawierajace analize skutecznodei i efektywnosci
szkolen (§ 84 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia) przechowywane sg w teczce PS.4434/2/1B/2014.

W okresie objetym kontrolag nie udzielano pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia.

W zwigzku z tym, iz nie stwierdzono istotnych nieprawidiowosdci i uchybien
w kontrolowanym zakresie odst¢puje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PORLASKIEGO
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Andrzej Kozlowski
Dyrektor Wydziatu
Polityki Spolecznej



