ZARZADZENIE NR 15/2014

DYREKTORA GENERALNEGO
PODLASKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W BIALYMSTOKU
zdnia 14 lipca2014r.

w sprawie powolania Zespotu do Spraw Wdrozenia Projektu pn. ,,Procesy, cele,
kompetencje — zintegrowane zarzadzanie w urzedzie”

Na podstawie art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, po0z.1706,
z 2011 r. Nr 82, poz. 451, Nr 185, p0z.1092 i Nr 201, poz.1183 oraz z 2012 r. poz. 1544)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1.Powotuje si¢ Zespot do Spraw Wdrozenia Projektu ,,Procesy, cele, kompetencje —
zintegrowane zarzgdzanie w urzedzie”( projektu), zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Celem Zespotu jest zapewnienie realizacji projektu w Podlaskim Urzedzie
Wojewoddzkim w Biatymstoku, zwanym dalej ,,Urzgdem” .

3. W sklad Zespotu wchodza:

1) Katarzyna Zadrozna - Ortowska — starszy inspektor wojewddzki w Biurze Organizacji
i Kadr - Przewodniczacy Zespotu - Koordynator projektu;

2) Beata Edyta Jurkowska — dyrektor Biura Organizacji i Kadr;

3) Ewa Misiuk — kierownik oddzialu w Biurze Organizacji i Kadr;

4) Anna Lapinska — starszy inspektor w Biurze Organizacji i Kadr;

5) Elzbieta Baranska — starszy inspektor wojewodzki w Biurze Organizacji i Kadr;
6) Marta Alicja Dabrowska — dyrektor Wydziatu Finansow i Budzetu,

7) Ewa Romanczuk — inspektor wojewodzki w Wydziale Finansow i Budzetu;

8) Grzegorz Gtoédz — kierownik oddzialu w Biurze Informatyki i Rozwoju Systemow
Teleinformatycznych;

9) Dorota Szymanska — inspektor wojewddzki w Biurze Informatyki i Rozwoju Systemow
Teleinformatycznych.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) wdrozenie w Urzedzie wszystkich etapoéw realizacji projektu, zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow;

2) wspotpraca z konsultantami zewnetrznymi prowadzacymi w Urzegdzie badania w ramach
projektu;

3) udzial w warsztatach i szkoleniach zorganizowanych w ramach projektu;



4) prezentowanie i propagowanie zatozen projektu wsrod pracownikow Urzedu.

1)
2)

3)

4)

§ 3. Okresla si¢ zasady pracy Zespotu:
Zespot pracuje na posiedzeniach lub w trybie uzgadniania stanowisk;

posiedzenia Zespolu zwotuje Przewodniczacy Zespolu z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek cztonka Zespotu. Przewodniczacy Zespotu moze zwota¢ spotkania robocze
z wybranymi cztonkami Zespotu;

W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego zadan, jego obowigzki wykonuje wskazany przez Dyrektora
Generalnego Urzedu cztonek Zespotu;

Przewodniczacy Zespotu moze w uzasadnionych przypadkach wnioskowa¢ do dyrektora
wlasciwego wydzialu lub biura o delegowanie do prac Zespotu pracownikow
poszczegolnych komorek organizacyjnych Urzedu.

§ 4. Obstuge Zespotu zapewnia Biuro Organizacji i Kadr.
§ 5. Nadzor nad pracami Zespotu petni Dyrektor Generalny Urzedu.

§ 6. Zarzadzenie obowigzuje od dnia podpisania do dnia 31 grudnia 2015 r.

DYREKTOR GENERALNY
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego
-/ Ewa Wojewddko



