zarządzenie nr  93/2014
wojewody podlaskiego
 23  lipca  2014 r.
 zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu 
Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku

 Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z 2010 r. Nr 40, poz. 230 oraz z 2011 r. 
Nr 22, poz. 114, Nr 92, poz. 529, Nr 163, poz. 981 i Nr 185, poz. 1092) zarządza się, co następuje:
W załączniku do zarządzenia Nr 189/2011 Wojewody Podlaskiego z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, zmienionego zarządzeniami: Nr 41/2012 z dnia 11 kwietnia 2012 r., Nr 86/2012 z dnia 31 maja 2012 r., Nr 143/2012 z dnia 25 września 2012 r., Nr 184/2012 z dnia 13 grudnia 2012 r., Nr 186/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r., Nr 44/2013 z dnia 13 marca 2013 r., Nr 88/2013 z dnia 06 czerwca 2013 r., Nr 113/2013 z dnia 9 sierpnia 2013 r., Nr 124/2013 z dnia 23 września 2013 r., Nr 148/2013 z dnia 3 grudnia 2013 r., Nr 165/2013  z dnia 23 grudnia 2013r., Nr 6/2014 z dnia 29 stycznia 2014 r., Nr 8/2014 z dnia 10 lutego 2014 r., Nr 51/2014 z dnia 10 kwietnia 2014 r., Nr 61/2014 z dnia 13 maja 2014 r. i Nr 74/2014 z dnia 18 czerwca 2014 r.,  wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 82 w ust. 3 uchyla się pkt 6;
2) w § 95 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„ 3. Do zadań Zespołu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych należy w szczególności  prowadzenie spraw:
1) w zakresie ochrony informacji niejawnych:
a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania środków bezpieczeństwa fizycznego,
b) zapewnienie ochrony systemów teleinformatycznych, w których są przetwarzane informacje niejawne,
c) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów o ochronie tych informacji, w szczególności okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów,
d) zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, w szczególności szacowanie ryzyka,
e) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Urzędzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,
f) organizowanie lub prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych,
g) prowadzenie zwykłych postępowań sprawdzających i kontrolnych postępowań sprawdzających oraz przechowywanie akt zakończonych postępowań,
h) prowadzenie spraw związanych z wydawaniem przez Wojewodę pisemnych upoważnień uprawniających pracowników Urzędu do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „zastrzeżone”,
i) prowadzenie aktualnego wykazu osób zatrudnionych w Urzędzie albo wykonujących czynności zlecone, które posiadają uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych, oraz osób, którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub je cofnięto,
j) rejestrowanie, przechowywanie i nadzór nad obiegiem i właściwym oznaczaniem dokumentów, a także wydawanie dokumentów zawierających informacje niejawne uprawnionym osobom,
k) opracowywanie dokumentów określonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych, w tym dotyczących: sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli „poufne”,  poziomu zagrożeń związanych z nieuprawnionym dostępem do informacji niejawnych lub ich utratą, sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli „zastrzeżone”,  bezpieczeństwa systemu teleinformatycznego, 
l) współpraca z Delegaturą Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego w Białymstoku w zakresie bieżących zadań zespołu;
2) w zakresie ochrony danych osobowych:
1. prowadzenie spraw związanych z rejestracją zbiorów danych osobowych i ich aktualizacja,
m) wdrażanie procedur mających na celu przestrzeganie przez pracowników Urzędu ustawy o ochronie danych osobowych, a w szczególności zachowania przez nich tajemnicy danych osobowych, do których mają dostęp, w związku z wykonywaniem zadań służbowych i obowiązków pracowniczych,
n) nadzór nad prawidłowym stosowaniem ustawy o ochronie danych osobowych przez wydziały,
o) prowadzenie ewidencji zbiorów danych osobowych,
e) przygotowywanie projektów upoważnień do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji tych upoważnień.”.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Generalnemu Urzędu.
§ 3. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania. 
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