
Biafystok, 21 lipca 2014 r.

PODLASKI URZ^D WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU

15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-II.431.15.2014.ISZ

Pani
Teresa Dzienuc
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Suwalkach

Uwagi i wnioski pokontrolne

Na podstawie art. 1 0 w zwiazku z art. 1 1 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 201 3r., poz. 674 z pozn. zm.)
w dniu 11. 07.20 14r. pracownicy Wydziahi Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego:

1) Malgorzata Czerniawska - starszy inspektor wojewodzki
2) Irena Szaruta - starszy inspektor wojewodzki

na podstawie pisemnych upowaznien do przeprowadzenia kontroli znak: PS-
11.431. 15.2014. ISZ z dnia 3 lipca 2014r. wydanych z upowaznienia Wojewody Podlaskiego
przez Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej przeprowadzili kontrole w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Suwalkach, ul. Kosciuszki 71a, 16-400 Suwalki, zwanym w dalszej czesci
Urzedem.

Zakres kontroli i okres objety kontrola;

W toku postepowania kontrolnego w dniu 11.07.2014r. dokonano analizy i oceny
realizacji obowi^zku zwiazanego z wyodr^bnieniem i funkcjonowaniem w urz^dach
pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej zgodnie z art. 9b ust. 1 ww. ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na dzien kontroli oraz
dokonano ogledzin wyodr^bnionych pomieszczen CAZ i stanowisk realizujqcych ww.
zadania oraz zapisow zawartych w Regulaminie Organ izacyjnym.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie .

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce wyodrebniono
Centrum Aktywizacji Zawodowej z dniem 1 stycznia 2010 r. Wyodr^bnienie formalne ww.
komorki organizacyjnej w strukturze Urzedu nast^pito na mocy uchwaty Nr
CXXXVII/284/10 Zarz^du Powiatu w Suwalkach z dnia 10 czerwca 201 Or. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Suwalkach.
W ramach wewn^trznej struktury organizacyjnej CAZ stanowi wyspecjalizowan^ komorke
organizacyjn^ realizuja^ zadania w zakresie ushig i instrumentow rynku pracy (§ 10 i § 11
Regulaminu).
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W CAZ zatrudnionych jest tqcznie 25 osob w tym: doradcy zawodowi- 6 osob,
posrednicy pracy- 10 osob, w tym jedna osoba na Vz etatu, specjalista ds. aktywizacji-
1 osoba, starszy inspektor powiatowy- 1 osoba, inspektor- 1 osoba, starszy referent- 2 osoby,
w tym jedna osoba na '/•> etatu, specjalista ds. programow- 1 osoba oraz specjalista ds. rozwoju
zawodowego-3 osoby, w tym jedna osoba na Vz etatu.
Obecnie w zwi^zku ze zmiana^ przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Urz^d opracowuje nowy regulamin organizacyjny. Kontrolujace zasugerowaly, aby
nazwy stanowisk ujete w przygotowywanym Regulaminie Organizacyjnym Urzedu byfy
zgodne z nazwami stanowisk wynikaj^cymi z rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorz^dowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398 z pozn. zm.).
Pomieszczenia CAZ usytuowane s^ na dwoch pietrach oraz w piwnicy. Pomieszczenia
zlokalizowane w piwnicy zajmujq powierzchnie 134,6 m2 i s^ to: sala informacji zawodowej,
sala poradnictwa grupowego oraz Klub Pracy. Na parterze na potrzeby CAZ przeznaczono
8 pokoi o powierzchni 142,9 m2 • a na I pietrze 11 pokoi o powierzchni 133,5 m2. Ogotem
CAZ zajmuje powierzchni^ 579 m2.

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzono wizytacje ww. pomieszczen.
W pokojach znajduj^ si? m.in. meble biurowe (biurka, szafy aktowe, krzesla), sprzet
komputerowy, drukarki, kserokopiarki, skanery i niszczarki. Pracownicy, w celu realizacji
zadari rnaja^ zapewniony dostep do telefonu, internetu oraz shizbowej poczty elektronicznej.
Na kazdym komputerze zainstalowany jest system operacyjny Windows wraz z Pakietem
Office oraz oprogramowaniem SYRIUSZ. Stwierdzono, iz w pokojach przeznaczonych na
CAZ pracuje od 1 do 4 osob, przygotowane pomieszczenia zapewniaj^ realizacje zadan
zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie w tym poufnosc prowadzonych rozmow
i fetwosc dostepu dla osob korzystaja_cych z ustugi.

Ponadto na korytarzach Urzedu rozmieszczone s^ tablice ogloszen, co przyczynia sie
do poprawy jakosci obsiugi klientow oraz usprawnienia przekazywanych informacji.
Interesanci maja^ szeroki dostep do aktualnych ofert pracy, oferowanych ustug i instrumentow
rynku pracy.

Pomieszczenia CAZ oznakowane sq w sposob trwaty w tablice informacyjne,
zawieraj^ce logo CAZ.

Kontroluj^cy stwierdzili, iz na stronie internetowej Urzedu zamieszczone 53
informacje dotycz^ce funkcjonowania oraz zakresu dzialalnosci CAZ.

Ustalono, ze Urza/i nie tworzyl i nie prowadzil Lokalnych Punktow Informacyjno -
Konsultacyjnych.

W zwi^zku z tym, iz nie Stwierdzono istotnych nieprawidlowosci i uchybien
w kontrolowanym zakresie odstepuje sie od wydania zalecen pokontrolnych.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

Andrzej Koztowski
Dyrektor Wydzialu
Polityki Spolecznej
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