ZARZADZENIE NR 160/2014
WOJEWODY PODLASKIEGO
z dnia 18 grudnia 2014 r.

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2015 r.

Na podstawie art. 18 ust. 4, art. 17 ust. 7 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461,
poz. 1101, 1407, 1445, z 2013 r. poz. 852 1 1335 oraz z 2014, poz. 619 1 773) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w wojewddztwie
podlaskim w 2015 roku stanowigce zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wytyczne do dziatalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w wojewodztwie
podlaskim w 2015 roku stanowigce zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, starostow, prezydentdw,
burmistrzow i wojtow, kierownikow zespolonych shuzb, inspekcji i1 strazy, organy
administracji niezespolonej, przedsiebiorcow oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
shuzby zdrowia do realizacji zadan okreslonych w § 1 ust. 11 2.

§ 3. Nadzor i koordynacj¢ nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego

w Biatymstoku.

§ 4. Zarzadzenie obowiazuje od dnia 1 stycznia 2015 r.

w.z. WOJEWODY PODLASKIEGO

(-) Wojciech Dzierzgowski
WICEWOJEWODA



Zalaczniki do zarzadzenia Nr 160/2014
Wojewody Podlaskiego

z dnial8 grudnia 2014 r.

Zatacznik Nr 1

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w wojewodztwie podlaskim
w 2015 r.

§1. Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie
podlaskim w 2015 r. bedzie realizacja przygotowan obronnych w czasie pokoju
w zakresie doskonalenia stopnia gotowo$ci administracji publicznej 1 instytucji
wykonujacych zadania obronne, do dziatania w warunkach zewnegtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§2. Ustala si¢ szczegdlowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonania
w 2015 r. zmierzajace do osiagnigcia celéw wskazanych w § 1:

1) opracowanie we wszystkich jednostkach administracji publicznej oraz instytucjach
wykonujacych zadania obronne, szczegdélowych planow realizacji zadan obronnych
w 2015,

2) biezaca aktualizacja i opracowanie brakujacych kart realizacji zadan operacyjnych ze
zwrdoceniem szczegoOlnej uwagi na realnosci przyjetych procedur, w tym trafnosci
kalkulacji przyjetych w kartach realizacji zadan operacyjnych i jako$ci wykonania;

3) uzgadnianie realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej 1 wojsk sojuszniczych, okreslonych w planach operacyjnych
funkcjonowania administracji publicznej i przedsigbiorcoéw;

4) utrzymywanie w gotowosci do dziatania w wybranych urzgdach Punktéw Kontaktowych
HNS;

5) doskonalenie koncepcji przygotowania urzedu do funkcjonowania w stanie
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa oraz aktualizowanie planow technicznego
przystosowania oraz przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania w zapasowym
miejscu pracy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny lub w przypadku wystapienia szczegélnych zagrozen;

6) znajomos$¢ przez osoby funkcyjne zadan ujetych w instrukcji organizacji pracy na
gléwnym stanowisku kierowania w swojej stalej siedzibie 1 zapasowym miejscu pracy;

7) systematyczne aktualizowanie dokumentow wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji statego dyzuru urzedu (instytucji) z zadaniem dostosowania jej do
realnych uwarunkowan organizacyjnych we wlasnej jednostce organizacyjnej,
b) regulaminu organizacyjnego urz¢du (instytucji) do funkcjonowania w warunkach

zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;



8) prowadzenie biezgcego reklamowania na wniosek pracownikoéw jednostek administracji
publicznej 1 przedsigbiorcow realizujacych zadania obronne niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania urzedow i instytucji w warunkach szczegélnych;

9) organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych na podstawie uzgodnionego z Wydziatem
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego planu szkolenia obronnego na 2015 r.;

10) doskonalenie zasad uruchamiania i funkcjonowania stalego dyzuru wojta, burmistrza
(prezydenta miasta), starosty podczas organizowanych szkolen i ¢wiczen obronnych
zapewniajacych cigglos¢ przekazywania informacji i decyzji;

11) prowadzeniec przez prezydentbw miast, burmistrzow, wojtOw  postepowan
administracyjnych w sprawie wydawania decyzji administracyjnych w sprawie
$wiadczen na rzecz obrony, zgodnie ze zlozonymi wnioskami;

12) kontynuowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych majacych na celu ochron¢ obiektow
szczegolnie waznych dla bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa w tym militaryzacji
wyznaczonych przedsigbiorstw;

13) kontynuowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem ochrony obiektow
kategorii 1l szczegolnie waznych dla bezpieczefstwa i obronnosci panstwa, w tym
militaryzacji wyznaczonych przedsiebiorstw;

14) planowanie kontroli wykonywania zadan obronnych w odniesieniu do jednostek
podlegtych i podporzadkowanych, ktorym powierzono zadania obronne;

15) terminowa realizacja przedsigwzie¢ zawartych w dokumentach normatywnych
regulujacych w sposob szczegdtowy obowigzki osob 1 instytucji odpowiedzialnych za
przygotowania obronne;

16) przygotowanie podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa, w szczegdlnosci
dotyczacych sprawnego poszerzenia szpitalnej bazy tozkowej z zapewnieniem
niezbednego personelu medycznego;

17) przeprowadzenie weryfikacji ,,Planu przygotowania oraz wykorzystania podmiotow
leczniczych wojewodztwa podlaskiego na potrzeby obronne panstwa”;

1) dokonanie oceny prawidtowosci rozwigzan dotyczacych zabezpieczenia logistycznego

1 planowanego zwigkszenia liczby 16zek bazy szpitalnej oraz zmiany jej profilu;
2) zaktualizowanie kart operacyjnych w dziale ,,zdrowie”;

3) sporzadzenie bilansu kadry medycznej;
4) przestanie do wiadomosci Wojewody stosownych uzgodnien z przedstawicielami
resortowymi w zakresie sposobu wydzielania 16zek na potrzeby stuzb mundurowych oraz

organizacji wspoldziatania w tym zakresie;



5)

6)

zwracanie szczeg6Olnej uwagi, w czasie kontroli zadan obronnych prowadzonych

w podlegtych jednostkach, na:

a) zabezpieczenie logistyczne realizacji zadan,

b) zabezpieczenie potrzeb w zakresie personelu medycznego,

c) prawidtowos¢ procesu reklamowania od obowigzku pelnienia czynnej shuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

d) sposob naktadania §wiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz obrony w czasie
pokoju i w razie ogloszenia mobilizacji 1 wojny,

e) poprawno$¢ wykonania dokumentacji oraz sposob funkcjonowania Statego Dyzuru
w podmiotach leczniczych realizujacych zadania obronne,

f) prawidtowos¢ opracowania planéow zarzadzania kryzysowego szpitali, zgodnie
z rekomendacjami Ministra Zdrowia z 2012 r.,

g) realizacje wnioskow i zalecen z przeprowadzonych kontroli problemowych;

prowadzenie biezacej analizy trafnosci lokalizacji oraz ilosci Zastepczych Miejsc

Szpitalnych na terenie powiatu i gminy, z uwzglednieniem wskaznikéw okreslonych

Rozporzadzeniem RM z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunkow 1 sposobu

przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa

oraz wlasciwosci organéw w tych sprawach (Dz.U. z 2012 r. poz.741). Przedstawienie

Wojewodzie propozycji dokonania niezbednych korekt w obowigzujacych ustaleniach.



I1. Plan realizacji zadan obronnych w wojewddztwie podlaskim w 2015 r.

S Termin
Lp. Tresé przedsiewziecia Wykonawca wykonania
Opracowa‘n}e planu reah;acy zgdan obronnych, Marszatek Wojewodztwa, _
uwzgledniajacego zadania dla jednostek podlegtych . . do 31 stycznia
1. . : A starostowie, prezydenci,
1 podporzadkowanych, majacych swoja siedzib¢ na burmi . s
L urmistrzowie, wojtowie
administrowanym obszarze.
Opracowa'n%e planu reallgagjl zadan obronnych, . Marszatek Wojewodztwa, _
uwzgledniajacego zadania jednostek podleglych i . . do 31 stycznia
2. . L starostowie, prezydenci,
podporzadkowanych, majacych swoja siedzibg na . . rer
.. burmistrzowie, wojtowie
administrowanym obszarze
Przestanie do Starostw bilansu kadr medycznych za | Kierownicy .
3 2014 rok. podmiotdéw leczniczych do 31 stycznia
Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i . .
. L Starostowie, prezydenci, .
4, Zarzadzania Kryzysowego propozycji zmiany . . AR do 31 stycznia
C L . burmistrzowie, wojtowie
lokalizacji Zastepczych Miejsc Szpitalnych.
Marszatek Wojewodztwa,
Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata | starostowie, prezydenci, .
> | 2015- 2017, burmistrzowie, wojtowie | 00 oL SYeZnia
Opracowanie planu kontroli przeprowadzenia
kontroli problemowych wykonywania zadan Marszalelf Woj ewodzt\_;va, do 31 stycznia
6. obronnych starostowie, prezydenci,
w jednostkach podlegtych i podporzadkowanych, burmistrzowie, wojtowie
ktérym powierzono zadania obronne.
Udziat we wspotdziataniu z Wydziatem Spraw
Obywatelskich 1 Cudzoziemcow Podlaskiego P .
L : rezydenci,
7. Urzedu Wojewodzkiego w przeprowadzeniu burmi . e Luty - marzec
. - P - . urmistrzowie, wojtowie
rejestracji i kwalifikacji wojskowej na
administrowanym obszarze.
Dokcgname e}nallzy potrgeb posi .ka,te'r.n‘ reahzagl Marszatek Wojewédztwa,
zadan w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie . .
. Lo ) , starostowie, prezydenci,
wojny, wystapienie do wojskowych komendantow burmi . rer
.7, : . urmistrzowie, wojtowie
8. uzupelnien o reklamowanie na wniosek . S . do 15 lutego
o . Kierownicy instytucji
pracownikow niezbednych do prawidtowego oo .
. . oo . realizujacych zadania
funkcjonowania urzedoéw 1 instytucji w warunkach
. obronne
szczegblnych.
Sporzadzanie na podstawie wskaznikow, corocznego | Marszalek Wojewodztwa,
. ) . ) . do 28 lutego
9. bilansu personelu medycznego za rok ubiegly i starostowie, prezydenci,
przesytania go wojewodzie burmistrzowie, wojtowie
Uzgodnienie, przez dyrektora Wydzialu Marszatek Wojewodztwa,
10. | Bezpieczenstwa i Zarzadzenia Kryzysowego, starostowie, prezydenci, do 31 marca
planow szkolenia obronnego na 2015 r. burmistrzowie, wojtowie
Kierownicy podmiotow
Przedstawienie wojewodzie propozycji planu leczniczych,
11. | przeniesien personelu medycznego wewnatrz Marszatek Wojewodztwa, | do 31 marca

wojewodztwa

starostowie, prezydenci,
burmistrzowie, wojtowie




Lp.

Tres¢ przedsigwzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

12.

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania
. w zakresie:

1) dokonania przegladu kart realizacji zadan
operacyjnych w pod katem uwzglednienia
w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatorow i zadan realizowanych przez
wykonawcow;

2) dokonania aktualizacji i opracowania brakujacych
kart realizacji zadan operacyjnych ze zwrdceniem
szczegblnej uwagi na:

3) realno$¢ przyjetych procedur,

4) trafno$¢ kalkulacji przyjetych w kartach realizacji
zadan operacyjnych;

5) dopracowania kart realizacji zadan operacyjnych,
szczegblnie dotyczacych wspoldziatania z Sitami
Zbrojnymi i oznaczenia ich klauzula
,,Zastrzezone”;

6) okreslenia czasu realizacji zadan wymienionych
w procedurach;

7) jakosci wykonania kart realizacji zadan
operacyjnych;

8) doskonalenia przygotowania osob funkcyjnych
do realizacji zadan zawartych w planie
operacyjnym;

9) zachowania statej gotowos$ci do realizacji zadan
wynikajacych z ,,Planu operacyjnego ....”.

Marszatek Wojewodztwa,
Starostowie, prezydenci,
burmistrzowie, wojtowie,
Kierownicy instytucji
realizujacych zadania
obronne

do 31 marca

13.

Aktualizacja dokumentow planistycznych w zakresie

szczegblnej ochrony obiektow kategorii II:

1) regulaminu organizacyjnego bazy formowania
Zmilitaryzowanego Oddziatu Ochrony (ZOO);

2) planu formowania ZOO;

3) planu szczegblnej ochrony obiektow kategorii I1;

4) przesytanie danych aktualizujacych regulamin
1 plan formowania ZOO do dyrektora Wydzialu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

5) utrzymanie 100% nadania przydziatow
organizacyjno- mobilizacyjnych do ZOO.

Kierownik wytypowanej
jednostki organizacyjnej
podlegajacej szczegdlnej
ochronie

do 31 marca

14.

Zweryfikowanie zakresu zadan obronnych

w regulaminach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego 1 zakresach czynnosci
pracownikow odpowiedzialnych za pozamilitarne
przygotowania obronne, dostosowanie ich do
faktycznych zakreséw zadan obronnych
sporzadzajacego je organu zgodnie

z obowigzujacymi aktami prawnymi.

Marszatek Wojewddztwa,
starostowie, prezydenci,
burmistrzowie, wojtowie

do 31 marca

15.

Osiggnigcie gotowosci do logistycznego
zabezpieczenia gldéwnych stanowisk kierowania w
swojej statej siedzibie 1 zapasowym miejscu pracy.

Marszatek Wojewodztwa,
starostowie, prezydenci,
burmistrzowie, wojtowie

do 31 marca




Termin

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Wykonawca wykonania
Sprawdzenie aktualnos$ci reklamowania Kierownicy jednostek
16. | pracownikéw jednostek administracji publicznej i organizacyjnych do 30 kwietnia
przedsigbiorcow realizujacych zadania obronne
Marszatek Wojewodztwa,
Aktualizacja ,,Planu przygotowan podmiotow staro§t0W|e, prezy’d'enCI', do 30 kwietnia
17. . , » burmistrzowie, wojtowie,
leczniczych na potrzeby obronne panstwa”. Kierownicy
podmiotdéw leczniczych
18. | Aktualizacja posiadanej bazy HNS. Marszalel_< Wojewodztwa, do 30 kwietnia
starostowie
19 Aktualizacja ,,Planu organizacji i funkcjonowania prezydenci, 4o 30 kwietnia
" | zespotu Zastgpczych Miejsc Szpitalnych” (ZMSz). burmistrzowie, wojtowie
Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych
kierowanie:
1) dokumentacji statego dyzuru urzedu (instytucji);
2) regulaminu organizacyjnego urzedu (instytucji)
do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
i wojny;
3) zakreséw zadan pracownikow urzedu,
stanowigcych zatgczniki do regulaminu od
funkcjonowania w warunkach zewnetrznego S 1 marca
20 zag_roZenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie sl\'ilzfrlssztfvevl?e“g?e ?;ggﬁ?iva’ do _
' wojny; . e e 31 maja
o . . . burmistrzowie, wojtowie
4) dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem
i zapewnieniem warunkoéw funkcjonowania
organu na stanowiskach kierowania, w tym
uaktualnienie dokumentacji gtéwnego stanowiska
kierowania do funkcjonowania w zapasowym
miejscu pracy;
5) dokumentacji ochrony gtdwnego stanowiska
kierowania w swojej statej siedzibie
1 W zapasowym miejscu pracy, podpisujac w razie
potrzeby, stosowne uzgodnienia.
21 Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy | Starostowie, do 31 maja
" | zWojewoda Podlaskim. burmistrzowie, wojtowie
Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do
wprowadzenia stopni alarmowych okreslonych .,
w Zarzadzeniu Nr 149/2012 Wojewody Podlaskiego Marszalelf Woj ewodzt\_;va,
22. i e : . ©_. | starostowie, prezydenci, | do 30 czerwca
z dnia 04 pazdziernika 2012 r. w sprawie organizacji burmistrzowie, wojtowie
systemu funkcjonowania stopni alarmowych na ’
tereniec wojewodztwa podlaskiego.
Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa Kierownik wytypowanej
23 1 Zarzadzania Kryzysowego wypelnionej karty jednostki organizacyjnej do 14 lipca

gotowosci Zmilitaryzowanego Oddziatu Ochrony
(na dzien 30 czerwca).

podlegajacej szczegdlnej
ochronie




Wdrozenie ustalen planu operacyjnego
funkcjonowania wojewodztwa podlaskiego w

Marszatek Wojewodztwa,

24. zakresie realizacji zadan zawartych w wykazie Staros.tOWIe, prezy’(jenc[, do 31 sierpnia
N . burmistrzowie, wojtowie
przedsigwzie¢ i1 procedur zarzadzania kryzysowego.
Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego wykazu §wiadczen
osobistych 1 rzeczowych oraz planu wydatkow .
: ) Prezydenci,
finansowych zwigzanych z planowaniem, . . . .
25. S . . burmistrzowie, do 31 sierpnia
naktadaniem i przeznaczaniem obowigzku et
oo , . wojtowie
Swiadczen na rzecz obrony wg wzorow
stanowigcych zatgcznik do stosownych
rozporzadzen.
Opracowanie nowej dokumentacji planistycznej:
1) Planu $wiadczen osobistych przewidzianych do
realizacji w razie ogloszenia mobilizacji Prezydenci,
26. I W czasie wojny; burmistrzowie, do 30 wrzesnia
2) Planu $wiadczen rzeczowych przewidzianych do | wojtowie
realizacji w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny.
Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do
funkcjonowania organdéw administracji Marszatek Wojewodztwa, | do 31
27. | samorzadowej wojewodztwa podlaskiego na starostowie, prezydenci, pazdziernika
stanowiskach kierowania w swojej stalej siedzibie i | burmistrzowie, wdjtowie
W zapasowym miejscu pracy.
Przeslame dp dyrektora Wydziatu Bezpleczenstwa Marszalek Wojewddztwa,
| Zarzadzania Kryzysowego not ksiggowych wraz ze . . do 15
28. . i . R starostowie, prezydenci, .
specyfikacja 1 zatagcznikami za realizacje . . rer listopada
. L . burmistrzowie, wojtowie
przedsigwzie¢ szkoleniowych w roku 2014.
Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu Marszalek Wojewddztwa,
. . : . . starostowie, do 30
29. | Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego planow R .
; prezydenci miast, listopada
szkolenia obronnego na 2014 r. . . e
burmistrzowie, wojtowie
Marszatek Wojewddztwa,
Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa starostowie, prezydenci, do 30
30. | i Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze burmistrzowie, wojtowie, | listopada
szkolenia obronnego w 2014 roku. przedsiebiorcy realizujacy
zadania obronne
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji .
L . o , Prezydenci, -
31. | administracyjnych w sprawach $wiadczen na rzecz na biezaco

obrony.

burmistrzowie, wojtowie




1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zatagcznik Nr 2

Wytyczne do dzialalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w wojewodztwie podlaskim
w2015,

§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2015 r. bedzie:

wdrozenie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia. 3.03.2014 r. w sprawie
normatywOw w zakresie zaopatrywania organdéw i formacji obrony cywilnej w sprzet,
srodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilne;,
z uwzglednieniem ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadan formacji
obrony cywilnej;

kontynuowanie modernizacji systemu tgcznosci kierowania oraz systemu ostrzegania
I alarmowania i jego rozbudowy.

zintensyfikowanie dziatan w zakresie szkolenia formacji wykrywania i alarmowania

oraz edukacji spoteczenstwa w ramach powszechnej samoobrony ludnosci;

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2015 skoncentrowana zostanie na:

1. W zakresie planowania:
sprawdzeniu i zweryfikowaniu kart przydzialdow organizacyjno-mobilizacyjnych

wszystkich cztonkéw formacji obrony cywilnej (w tym uzgodnien z Wojskowa Komenda
Uzupehien);

dazeniu do wlaczenia jak najwigkszej liczby jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej
w struktury Obrony Cywilnej poprzez nadanie jej czlonkom przydzialow organizacyjno-
mobilizacyjnych do formacji obrony cywilnej;

dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planow
dziatania za 2014 rok;

zaktualizowaniu dokumentacji planistycznej dot. obrony cywilnej, w tym planéw ochrony
zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych (w porozumieniu
z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow);

uzgodnieniu z organem wyzszego szczebla obrony cywilnej plandw dziatania w zakresie
obrony cywilnej na rok 2015 zawierajacych harmonogramy szkolen 1 ¢wiczen w zakresie
obrony cywilnej (wzory tych dokumentéw umieszczono na stronie internetowej
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w zaktadce informacje Wydziatu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego/Oddzial Przygotowan Obronnych i Obrony Cywilnej/obrona
cywilna);

sporzadzeniu 1 przekazaniu do wyzszego szczebla obrony cywilnej oceny stanu

przygotowan Obrony Cywilnej za rok 2014 zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi Szefa



Obrony Cywilnej Wojewodztwa - Wojewody Podlaskiego z dnia 29 listopada 2011 r.
W sprawie opracowywania oceny stanu przygotowan obrony cywilnej w powiatach
i gminach (wzoér tabel oceny zostal umieszczony na stronie internetowej wydzialu — adres

jak w pkt. 3).

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kontynuowaniu upowszechnienia obowigzujacych sygnatow alarmowych
i komunikatow ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu wykrywania skazen i powiadamiania oraz
wiasciwosci organow w tych sprawach (Dz. U. z 2013 r. poz. 96);

ustaleniu adreséw emailowych dla formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania,
powiatowych (POADA/MOADA) i gminnych (druzyn wykrywania i alarmowania) jako
elementow Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA) oraz ich przekazanie do
wyzszych szczebli obrony cywilnej;

doskonaleniu  procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach;

utrzymywaniu w sprawnos$ci technicznej radiotelefonéw pracujacych w sieci acznosci
kierowania Wojewody Podlaskiego oraz sprzgtu i urzadzen tacznos$ci systemu ostrzegania
1 alarmowania ludno$ci o zagrozeniach, poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianow
i sktadanie meldunkdéw o sytuacji w tym zakresie do nadrzednych ogniw obrony cywilnej;
utrzymywaniu wiaczonych radiotelefondw pracujacych w sieciach wojewody i starosty
w godzinach pracy poszczegdlnych urzedow i sktadaniu meldunkéw droga radiowa przez
gminy do powiatow (w godz. 9.00-10.00), oraz przez powiaty do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego (godz. 10.00), zawierajacych informacje
dot. sprawnosci 13acznosci 1 sprawnoSci syren oraz o wielkosci mocy dawki
promieniowania (powiaty — tylko we $rody);

uczestniczeniu w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania (SWO);
zapewnieniu udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania w kwartalnych
treningach systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w 2015 r.;

zapewnieniu udzialu w comiesigcznych treningach z zakresu ostrzegania i alarmowania
ludnosci o zagrozeniach uderzeniami z powietrza;

przygotowaniu obsad formacji wykrywania i alarmowania obrony cywilnej poprzez

organizacje ¢wiczen epizodycznych w tym dla druzyn pobierania probek.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

3. W zakresie szkolen i ¢éwiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:
prowadzeniu ¢wiczen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia

23 listopada 2012 r. w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz szkolen

zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie

zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony

cywilnej uwzgledniajac miedzy innymi ponizszg tematyke:

a) potencjalne zagrozenia czasu wojny i pokoju oraz sposoby przeciwdzialania
zagrozeniom,

b) rodzaje alarmow i sygnatéw alarmowych oraz komunikatow ostrzegawczych, a takze
zasad postgpowania po ich ustyszeniu,

€) miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych,

d) ewakuacja/przyjecie ludnosci,

e) prognozowanie skazen,

f) obstuga sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu formacji obrony cywilnej;

organizowaniu treningdw decyzyjnych nie rzadziej niz jeden w roku na kazdym szczeblu

administracyjnym w celu przygotowania organdw administracji publicznej do realizacji

zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilne;j;

organizowaniu nie rzadziej niz jedno na dwa lata ¢wiczen epizodycznych z udzialem

formacji obrony cywilnej i innych ogniw OC w celu przygotowania do praktycznej

realizacji zadan obrony cywilnej;

faczeniu treningdw 1 ¢wiczen pkt 2-3 w przypadku zbieznej tematyki z zakresu spraw

obronnych, obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego;

angazowaniu instruktoréw OC w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach w celu

podnoszenia poziomu wiedzy instruktorow oraz doskonalenia ich umiejgtnosci;

dazeniu do podnoszenia poziomu wiedzy spoteczenstwa w zakresie tematow

wyszczegolnionych w pkt 1) a 1 d poprzez szkolenia ludno$ci z zakresu powszechnej

samoobrony z wykorzystaniem instruktoréw, regionalnych rozglosni telewizyjnych

i radiowych, stron internetowych, ulotek, publikacji, itp.;

sprawowaniu biezgcego nadzoru nad realizacjg ¢wiczen 1 szkolen w zakresie obrony

cywilnej,

przeprowadzenie konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju

Komendanta Gtéwnego PSP nt: ,,Bezpieczenstwo i rozwaga — tego od Ciebie kazdy

wymaga.”.



4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:
1) prowadzeniu biezacych napraw 1 konserwacji sprzetu obrony cywilnej w tym

w szczegblnosci sprzetu tgcznosci kierowania i alarmowania,

2) zaktualizowaniu wykazu sprzetu i urzadzen, ktéry moze by¢ wykorzystany do usuwania
skutkow katastrof naturalnych i klesk zywiolowych;

3) zabezpieczeniu w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony
cywilnej;

4) zapewnieniu gotowos$ci posiadanych zasobéw materiatowych i sprzetowych obrony
cywilnej do wykorzystania;

5) dokonaniu uzgodnienia z WBiZK PUW w Bialymstoku stanéw ewidencyjnych sprzetu
OC (wg stanu na dzien 31.12.2014 r.), uzyczonego przez Wojewode Podlaskiego;

6) przeprowadzeniu inwentaryzacji posiadanych (w tym wiasnych) zasobow materiatowych
i sprzetowych obrony cywilnej z uwzglednieniem wytycznych Szefa OCK w sprawie
normatywow;

7) dokonywaniu okresowych konserwacji sprzetu OC;

8) dokonywaniu oceny stanu technicznego sprzetu obrony cywilnej, ktory utracit walory
uzytkowe i zglaszanie go do likwidacji;

9) pozyskiwaniu, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, sprzetu i $rodkéw
technicznych niezbednych do realizacji zadan OC, uwzgledniajac wytyczne Szefa OC
Kraju z dnia 3.03.2014 r. w sprawie normatywow;

10) prowadzeniu we wspotpracy z organami nadzoru budowlanego weryfikacji istniejacych
budowli ochronnych w zakresie stanu technicznego 1 mozliwosci ich wykorzystania
w czasie zagrozen oraz aktualizowaniu bazy danych w tym zakresie;

11) przejmowaniu i uwzglgdnianiu w planach obrony cywilnej obiektow oddanych
do wuzytkowania, w ktorych na etapie projektowania przewidziano mozliwo$¢
przystosowania na budowle ochronne lub urzadzenia specjalne;

12) prowadzeniu weryfikacji urzadzen specjalnych, zapewnieniu ich obstugi przy
minimalnym wykorzystaniu instrumentoéw w postaci §wiadczen osobistych 1 rzeczowych
na rzecz Obrony Cywilnej;

13)uwzglednieniu potrzeb i wymogdéw obrony cywilnej w planach i studiach
zagospodarowania przestrzennego w szczegolnosci W zakresie ostrzegania i alarmowania,
budownictwa ochronnego i likwidacji skazen;

14) utworzeniu ewidencji nowo wybudowanych obiektow posiadajacych mozliwosé

przystosowania na ukrycia dla ludnosci;



15) dokonaniu weryfikacji oraz sprawdzeniu sprawno$ci awaryjnych zrodet zasilania
w obiektach o szczegdlnym znaczeniu dla funkcjonowania powiatu/gminy w warunkach
dhugotrwatego braku energii elektrycznej;

16) przeprowadzeniu analizy i weryfikacji mozliwo$ci funkcjonowania publicznych urzadzen
zaopatrywania w wode (wodociagi: komunalne, wiejskie, przemystowe 1 studnie

awaryjne) w warunkach specjalnych (tj. skazen, klesk zywiotowych, awarii itp.).

5. W zakresie spraw organizacyjnych:
1) dokonaniu analizy mozliwosci utworzenia formacji obrony cywilnej w oparciu o obsadg

osobowg 1 wyposazenie Ochotniczych Strazy Pozarnych, zaktadéw (podmiotdéw) sektora
komunalnego i1 energetycznego oraz w zakladach wytwarzajacych, przechowujacych
lub uzytkujacych niebezpieczne substancje chemiczne (NSCh) przy zalozeniu, ze
tworzenie, przeznaczanie osob do stuzby w formacjach OC bedzie realizowane zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami ustawy z dn. 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r., poz. 461 z pdzn. zm.);

2) przeprowadzeniu w uzgodnieniu z wyzszym szczeblem organdéw obrony cywilnej
reorganizacji dotychczas utworzonych formacji ratownictwa ogoélnego oraz spowodowanie
dostosowania struktur organizacyjnych 1 planéow dziatania formacji wykrywania
1 alarmowania uwzgledniajac wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie
normatywow;

3) ustaleniu szczegdtowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2015 roku
dla podleglych ogniw obrony cywilnej;

4) nadzorowaniu realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzeniu kontroli ich realizacji

zadan OC w podleglych ogniwach obrony cywilne;.



I1. Plan dzialania w zakresie obrony cywilnej w 2015 roku.

Lp.

Tres¢ przedsiewzigcia

Wykonawca

Termin
wykonania

Rozpowszechnienie  na  stronie  internetowej
regulaminu konkursu plastycznego pod patronatem
Szefa Obrony Cywilnej Kraju nt:,,Bezpieczenstwo i
rozwaga — tego od Ciebie kazdy wymaga.”

Podlaski Kurator
Oswiaty

do 15 stycznia

Przekazanie do uzgodnienia do wyzszych szczebli OC
planow dzialania i harmonogramow szkolen i ¢wiczen
w zakresie obrony cywilnej na 2015 rok.

Szefowie obrony
cywilnej

do 31 stycznia

Ustalenie  adresow  emailowych  powiatowych
(POADA/MOADA) i gminnych (dwa) formacji
wykrywania i alarmowania. Przestanie tych danych do
wyzszych szczebli obrony cywilnej. (Szefowie OC
powiatdw przesylaja zbiorczy wykaz do WBIiZK
PUW).

Szefowie obrony
cywilnej

do 31 stycznia

Zgloszenie do  Wydzialu  Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego potrzeb szkoleniowych
obsad POADA/MOADA (prognozowanie wg normy
ATP 45).

Szefowie obrony
cywilnej powiatow

do 31 stycznia

Uzgodnienie z WBiZK PUW w Biatymstoku stanow
ewidencyjnych sprzetu OC (w gminie, powiecie),
uzyczonego przez Wojewode Podlaskiego (wg stanu
na dzien 31.12.2014 r.).

Szefowie obrony
cywilnej

do 10 marca

Przestanie do WBIiZK danych do oceny stanu
przygotowan obrony cywilnej w wojewodztwie w
zakresie stanu opracowania (aktualizacji) planow
ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego 1
sytuacji kryzysowych oraz uwag i wnioskow za rok
2014.

Podlaski
Wojewodzki
Konserwator
Zabytkow

do 10 marca

Przestanie prac plastycznych (po 5 prac z kazdej z
czterech grup wiekowych) do powiatowej komisji
konkursowej z etapu  szkolnego  konkursu
plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilngj
Kraju nt: ,,Bezpieczenstwo i rozwaga — tego od Ciebie
kazdy wymaga.”

Szefowie obrony
cywilnej gmin

do 23 marca

Przestanie do WBiZK PUW sprawozdania z
weryfikacji mozliwosci funkcjonowania publicznych
urzadzen zaopatrzenia w wod¢ w warunkach
specjalnych (skazen, klgsk zywiotowych 1 awarii).

Szefowie obrony
cywilnej gmin

do 30 kwietnia

Przestanie = prac  plastycznych (po 5 prac
konkursowych z kazdej grupy wiekowej) z etapu
powiatowego do wojewodzkiej komisji konkursowe;j
(WBiZK  PUW) konkursu plastycznego pod
patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju nt:
»Bezpieczenstwo 1 rozwaga — tego od Ciebie kazdy

wymaga.”

Szefowie obrony
cywilnej powiatow

do 8 maja




Termin

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Wykonawca wykonania
Wytypowanie oséb do sktadu wojewodzkiej komisji (P)Z?J?jtkl Kurator
konkursowej konkursu plastycznego Y .
10. | . , . .= | Podlaski do 30 maja
nt: ,,Bezpieczenstwo i rozwaga — tego od Ciebie q
kazdy wymaga.” Komendant
) Wojewddzki PSP
Sporzqdzenl.e i przekazanie do wyzsz;rfch szczebli Szefowie obrony wg
11. | obrony cywilnej oceny stanu przygotowan OC w roku o obowiazujacych
cywilnej .y
2014, terminow

12.

Sporzadzenie analizy mozliwo$ci utworzenia formacji
obrony cywilnej w oparciu o stany osobowe i
wyposazenie poszczegolnych jednostek Ochotniczych
Strazy Pozarnych.

Szefowie obrony
cywilnej gmin

do 30 czerweca

13.

Dostosowanie struktur organizacyjnych i planow
dzialania utworzonych formacji wykrywania i
alarmowania do obowigzujacych Wytycznych Szefa
OC Kraju z dnia 3.03.2014 r.

Szefowie obrony
cywilnej

do 30 czerwca

14.

Dokonanie inwentaryzacji sprzgtu i wyposazenia OSP
oraz dotychczasowych formacji obrony cywilnej w
rozbiciu na sprze¢t bedacy wiasnoscig gminy i sprzet
bedacy wlasnos$cig Skarbu Panstwa.

Szefowie obrony
cywilnej gmin

do 30 czerwca

15.

Przeprowadzenie ¢wiczen epizodycznych (zaleglych)
druzyn pobierania probek z zakresu alarmowego
stawiennictwa oraz mozliwosci pobierania probek
materialdow skazonych.

Szefowie obrony
cywilnej
powiatow:
augustowskiego,
monieckiego,
siemiatyckiego,
grajewskiego,
zambrowskiego

do 30 czerwca

16.

Zapewnienie udzialu = formacji obrony cywilnej
wykrywania i alarmowania w kwartalnych treningach
systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych w
2015 roku (w godz. od. 16.00 - 18.00).

Szefowie obrony
cywilnej

19 marca,
25 czerwca,
24 wrzeénia,
17 grudnia.

Przeprowadzenie praktycznego sprawdzianu 1 sierpnia (wg
17 wlagczenia syren alarmowych obrony cywilnej | Szefowie obrony | ustater M4iC),
" |dzialajacych  w  ramach systemu ostrzegania | cywilnej 1 wrzesnia,
i alarmowania. 17 wrzesénia
Dalsze doskonalenie obsad formacji wykrywania i Terminy ujaé w
18 alarmowania poprzez prowadzenie szkolen i ¢wiczen | Szefowie obrony | harmonogramach
" | z zakresu postugiwania si¢ sprzetem bedacym na ich | cywilnej szkolen i
wyposazeniu. ¢wiczen
Utworzenie ewidencji obiektow nowo
wybudowanych posiadajacych mozliwos¢

19.

przystosowania na ukrycia dla ludnosci 1 przekazanie
tych danych do wyzszych szczebli obrony cywilnej
(powiaty opracowuja zbiorcza z uwzglednieniem
danych z gmin).

Szefowie obrony
cywilnej

do 30 wrzesnia




20.

Utworzenie  ewidencji  nowo  wybudowanych
obiektow posiadajacych mozliwos¢ przystosowania
na ukrycia dla ludnosci.

Szefowie obrony
cywilnej

do 30 wrze$nia

21.

Przeprowadzenia i nadzorowanie miejskiego |
gminnych treningdbw decyzyjnych z elementami
praktycznymi nt: ,,Przygotowanie do realizacji planu
ewakuacji/ przyjecia ewakuowanej ludnosci —
dziatanie zespotow organizacyjnych
ewakuacji/przyjecia ludnosci.”.

Szefowie obrony
cywilnej: miasta
Biategostoku i
powiatu
biatostockiego.

do 30 listopada

22.

Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego planu wlasnych
zamierzen szkoleniowych w zakresie zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej na
rok 2016.

Kierownicy
wojewodzkiej
administracji
zespolonej

do 30 listopada

23.

Przeprowadzenie reorganizacji formacji obrony
cywilnej do zadan ogdlnych (ratownictwa ogolnego)
w oparciu o normatywy Szefa OC Kraju, zarzadzenia,
organizacj¢ wewngtrzng (struktury), zadania, tabele
wyposazenia uzgodni¢ z szefami obrony cywilnej
powiatow (szefowie OC miast: Bialystok, Lomza i
Suwatki uzgadniaja z dyr. WBiZK PUW).

Szefowie obrony
cywilnej gmin

do 30 listopada

24.

Zglaszanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa
1 Zarzadzania Kryzysowego zmian dokonywanych
w planach szkolenia na 2015 rok w celu przekazania
aktualizacji do Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa.

Kierownicy
wojewodzkiej
administracji
zespolonej

do 15 kazdego
miesigca




