zarządzenie nr   3/2015
dyrektora generalnego 

podlaskiego urzędu wojewódzkiego

 w białymstoku
z dnia 13 lutego  2015 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie Programu zarządzania zasobami ludzkimi 
w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim  w Białymstoku
Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit.a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz.U. z 2014 r. poz. 1111 i 1199 ) zarządza się, co następuje:
§ 1. W części IV załącznika nr 7 do Programu zarządzania zasobami ludzkimi w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 12/2013 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie Programu zarządzania zasobami ludzkimi w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku zmienionego zarządzeniem Nr 1/2014 z dnia 3 stycznia 2014 r. i Nr 24/2014 z dnia 31 grudnia 2014 r.  wprowadza się następujące zmiany:
1) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

‘’6. Dodatek zadaniowy wypłacany jest pracownikom za pracę efektywnie wykonaną w miesiącu, z zachowaniem zasady iż :

1) w przypadku nieobecności w danym miesiącu powyżej 7 dni roboczych - w wysokości 50% dodatku zaplanowanego dla pracownika w danym miesiącu;
2) w przypadku nieobecności w danym miesiącu powyżej 14 dni roboczych - dodatek nie przysługuje, 

z zastrzeżeniem ust. 8.”;

    2) po ust. 7 dodaje się ust. 8 w brzmieniu:

„8. W przypadku realizacji dodatkowego zadania, pomimo wystąpienia okresów nieobecności, o których mowa w ust. 6, o wypłacie dodatku zadaniowego i jego wysokości każdorazowo decyduje Dyrektor Generalny Urzędu.”.
§ 2. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania. 
DYREKTOR GENERALNY
Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego
/-/ Ewa Wojewódko

