PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-11.9514.3.2015.MCZ

PROTOKOL KONTROLI OKRESOWEJ

Przedsigbiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego "Okruszek" E. Gadomska Sp. j.,
ul. Przykoszarowa 16, 18-400 Lomza — zaktadu pracy chronione;j

NIP — 718-00-27-581

REGON - 450006066

Kierujagcym jednostka kontrolowang jest wlascicielka Pani Elzbieta Gadomska.

Kontrole¢ w dniu 30 marca 2015r. przeprowadzili pracownicy Wydziatu Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku:
Pani Malgorzata Czerniawska- starszy inspektor wojewddzki, Nr leg. stuzb. 62/09- kierownik
zespohu
Pani Elzbieta Kawatko- starszy inspektor wojewodzki, Nr leg. stuzb. 26/2014

na podstawie upowaznienia Wojewody Podlaskiego Nr 3/2015, znak PS-11.9514.3.2015.MCZ
z dnia 25 marca 2015r.

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:

spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw i obowigzkow okreslonych w art. 28
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdézn . zm.).

Kontrolujacy wpisali si¢ do ksiazki kontroli pod pozycja nr 29.
Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2014r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli okresowej zbadano:

1. Status prawny pracodawcy prowadzacego z.p.ch.:

- pracodawca prowadzi dziatalno$¢ na podstawie wpisu do krajowego rejestru sadowego
o numerze 0000071362 z dnia 30 grudnia 2014r. (data rejestracji w KRS — 11 grudnia 2001r.)
wydanego przez Sad Rejonowy w Bialymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego.

2. Ustalenie miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;:

- dzialalno$¢ prowadzona jest w Lomzy przy ul. Przykoszarowej 16, ul. Pilsudskiego 4, ul.
Pitsudskiego 14 (Stokrotka), Stary Rynek 18 lok. 2,

w Bialymstoku przy ul. Nowosielskiej 40K, ul. Gajowe;j (skrzyzowanie z ul. Berlinga).

3. Stan zatrudnienia:

- ogotem w zakladzie zatrudnionych jest 74 oséb, w tym 67 oséb niepetnosprawnych.

W dniu kontroli ( I zmiana) w firmie obecnych bylo:

- ogbélem 27 0sdb, zatrudnionych w wymiarze 27 etatow.
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Z przedstawionych list obecnosci pracownikéw wynika, ze w tym dniu 5 0s6b przebywalo na
urlopach wypoczynkowych (w etatach — 5), 4 osoby przebywaly na zwolnieniach lekarskich
(w etatach — 4) oraz 1 osoba na urlopie macierzynskim (w etatach — 1) (zal. 1).

4. Zaklad prowadzi dzialalnos¢ w zakresie:

- produkcji 1 sprzedazy pieczywa i wyrobdw cukierniczych.

5. W budynku w Lomzy przy ul. Przykoszarowej 16 znajduja sie:

- biuro, sklep, hala produkcyjna, magazyny, pomieszczenia socjalno-higieniczne, hotel,
restauracja.

Praca w zakladzie odbywa sie na 3 zmiany w godzinach od 5-tej do 13-tej, od 13-tej,
do 21-szej, od 21-szej do 5-tej, w biurze na 1 zmiang od 8-mej do 16-te;j.

Osoby zatrudniane sg na podstawie umdéw o prace na czas probny, okreslony
1 nieokreslony.

W trakcie kontroli, w celu sprawdzenia rodzaju zawartych uméw o prace oraz

posiadanych orzeczenn o stopniu niepelnosprawnosci, orzeczefi o niezdolnosci do pracy
(w tym do pracy w gospodarstwie rolnym) lub orzeczen o niezdolnosci do pracy
i samodzielnej egzystencji, wydanych przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS, a takze orzeczen
o grupie inwalidzkiej poddano analizie dokumenty Zrodlowe przechowywane w aktach
osobowych  pracownikow niepelnosprawnych zatrudnionych w  Przedsigbiorstwie
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego "Okruszek".
Badaniem kontrolnym objeto dokumenty losowo wybranych 34 osob niepelnosprawnych
(50%), ktore zgromadzone sg w aktach osobowych o numerach: P/24, N/3, M/18, M/28, L/7,
P/38, P/19, R/5, S/38, S/3, K/18, L/3, D/17, K/40, S/38, S/25, F/8, G/16, K/29, B/21, C/15,
W/30, U/5, T//12, S/5, P/18, B/12, B/11, D/14, F/3, G/20, J/19, J/17, G/2. Ustalono, ze
wszystkie ww. osoby posiadaty aktualne orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, orzeczenia
o niezdolnosci do pracy (w tym do pracy w gospoedarstwie rolnym), orzeczenia o niezdolnosci
do pracy i samodzielnej egzystencji- wydane przez lekarza orzecznika ZUS/KRUS,
orzeczenia o grupie inwalidzkiej oraz zwarte umowy o prac¢ na czas okreslony 1 nieokreslony
w wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu.

W celu ustalenia spelniania przez zaklad pracy chronionej warunkéw okreslonych
w art. 28 ustawy kontrolg objeto losowo wybrane listy obecnos$ci z dnia 31 stycznia 2014r., 31
lipca 2014r., 30 marca 2015r. i z tych samych dni listy pracownikoéw niepelnosprawnych
zatrudnionych w zakladzie (zal. 2, 3 i 4) na podstawie, ktérych stwierdzono:

Zatrud. oséb Zatrud. osob %
Zatrudnieni z lekkim stop. Z umiar. i znacz. % zatrudnienia osob
Data (w przeliczeniu niepetospr. stop. niepelnospr. | zatrudnienia oséb | niepelmospraw. —
na pelne etaty) | (w przeliczeniu na | (w przeliczeniu na niepelnospraw. stop. umiark.
pelne etaty) pelne etaty) i Znaczny
31.01.
2014r 79,25 38 34,25 91,25 43,75
31.07.
2014r. 76,25 38 32.25 92,21 42,86
30.03.
2015r 73.25 36 30,25 90,54 41,89
1. wskaznik zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych wynosi co namniej 50%,
2. wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem w wynosi co namniej 20%,
3. osoby niepetnosprawne zatrudnione w zakladzie nie wykonujg pracy nakladcze;j,
4. obiekty i pomieszczenia zaktadu odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby 0séb niepetnosprawnych, co potwierdzaja
okazane dokumenty:
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- postanowienie z dnia 2 sierpnia 2001r., znak 1E/01038/Pz011/2001 dotyczace

obiektu przy ul. Al. Pilsudskiego 4 w Lomzy

- oraz decyzje:

e 7 dnia 16 maja 2005r., znak 1A-015-51202-31/05 i z dnia 20 marca 2007r.,
znak 1A/01113/K016/51202-2/07 dotyczace obiektu przy ul. Przykoszarowej
16 w Lomzy,

e 7z dnia 29 kwietnia 2011r., znak 01113-51200-K025-A0003/11 dotyczace
obiektow w Bialymstoku przy ul. Nowosielskiej 40K, ul. Gajowej
(skrzyzowanie z ul. Berlinga),

e 7z dnia 20 maja 2011r., znak 01113-51200-K025-A0005/11 dotyczace obiektow
przy ul. Al. Pilsudskiego 14 w Lomzy.

e z dnia 10 pazdziernika 2012r., znak 01113-51200-K062-A0007/12 dotyczace
obiektu przy ul. Stary Rynek 18 lok. 2 w Lomzy,

Panstwowej Inspekcji Pracy — Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bialymstoku,

5. W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe "Okruszek" E.
Gadomska Sp. j., zawarlo nastepujgce umowy:

e zdnia 26 wrzesnia 1995r. umowe na czas nieokreslony z Wojewodzkim Szpitalem
Zespolonym w Lomzy, Al. Pitsudskiego 11, z aneksem nr 1 z dnia
2 stycznia 2004r.,

e 7z dnia 1 sierpnia 1997 umowe- zlecenie nr 1/97 na czas nieokreslony
z Przyzakladowa Przychodnig Lekarska przy Zakladzie Spozywczym ,Bona”
w Lomzy ul. Fabryczna 9A, z aneksem nr 1 z 1 lipca 2007r. i aneksem nr
2 z 1 sierpnia 2010r.,

e 7z dnia 1 listopada 2007 umowe- =zlecenie na czas nieograniczony ze
Specjalistycznym Centrum Medyczno- Rehabilitacyjnym w Lomzy przy Polskiej
Grupie Farmaceutycznej sp. z o. o., ul. Pitsudskiego 82, z aneksem nr 1 z 17
kwietnia 2008r. i aneksem nr 2 z 29 czerwca 2011r.,

e 7z dnia 1 wrzesnia 2010r. umowe na Swiadczenie ustug medyczno-
rehabilitacyjnych na czas nieokreslony ze Lekarska Specjalistyczng Spoétdzielnia
Pracy ,.Eskulap” w Biatymstoku, ul. Nowy Swiat 11C, z aneksem z dnia 15
grudnia 2011r.,

na swiadczenie w/w ustug.

Ponadto pracodawca zlozyl o$wiadczenie, ze w przypadku koniecznosci udzielenia
pracownikom niepelnosprawnym swiadczenn medycznej opieki doraznej udzielane one bedg
niezwlocznie (zal. 5).

Pracownicy niepelnosprawni pracujg w godzinach nocnych za zgodg lekarza, co
potwierdzaja poddane analizie zaswiadczenia lekarskie zezwalajace na wykonywanie pracy
w godzinach nocnych, przechowywane w aktach osobowych o numerach: B21, U5, K29,
B12, B11,J17.

Wypelnianie obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczacych spetniania
warunkow realizacji obowigzkoéw zpch:

- prowadzacy zpch terminowo przedstawia Wojewodzie Podlaskiemu informacje dotyczace
spelniania warunkow realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w art. 28 1 33 ust 1 i 3 ustawy
(do dnia 20 lipca- za I péirocze i do dnia 20 stycznia- za II poéirocze).

Nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa w zakresie realizacji zadan
okreslonych w art. 28 w/w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych.
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Zgodnie z § 15 ust. 2 1 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 stycznia 2013r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013r., poz. 29), kierownik podmiotu
kontrolowanego lub osoba przez niego upowazniona moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia, co do ustalen zawartych w niniejszym
protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu
kontroli.

Wilasciciel Kontrolujacy
Etgbleta Ga g)mskqg Malgorzata Czerniawska

Chifoe Peleleileg /Z%&M/@ﬁr@e/ ...............

.......................................................

Elzbieta Kawatko (
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Lomza, ,ﬁ.f ‘.Q kwietnia 2015r.



