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Posiedzenie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Białymstoku
 Wojewoda Podlaski Andrzej Meyer przewodniczył pierwszemu plenarnemu posiedzeniu Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Białymstoku. Tematem spotkania było omówienie dokumentu pn. „Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok”. Wymóg zaopiniowania przez wojewódzkie komisje wprowadziła nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
Projekt przedstawiony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku zakłada zwiększenie wskaźnika zatrudnienia osób w wieku 20-64 lata do 68% do końca 2015 r. oraz wskaźnika aktywności zawodowej, zmniejszenie stopy bezrobocia. Ponadto jako priorytet wskazuje następujące działania: wzrost zatrudnienia, rozwój przedsiębiorczości 
i innowacyjności na rzecz zatrudnienia, wyrównywanie szans i przeciwdziałanie dyskryminacji w dostępie do pracy i edukacji, podniesienie jakości kształcenia i wyposażenia szkół zawodowych, rozwój lokalnych partnerstwa i dialogu społecznego na rzecz rynku pracy, tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich oraz zwiększenie efektywności 
i jakości obsługi rynku pracy. 

W szczególności identyfikując grupy bezrobotnych wymagających wsparcia:
· osoby długotrwale bezrobotne,

· osoby niepełnosprawne,

· osoby do 30 roku życia,

· osoby powyżej 50 roku życia,

· kobiety,

· mieszkańcy obszarów wiejskich,

· osoby bez kwalifikacji zawodowych.

 Po przeprowadzeniu dyskusji w tym zakresie, Wojewódzka Komisja Dialogu Społecznego w Białymstoku przyjęła pozytywną opinię w omawianym zakresie. 
