
Białystok, 29 października 2015 r. 

PODLASKI URZĄD WOJEWÓDZKI 
w BIAŁYMSTOKU 

15-213 Białystok, ul. Mickiewicza 3 
 
 

PS-III.9612.131.2015.MB 
 
 
 Medycyna Pracy s. c. 
 ElŜbieta Trzebińska, Marek Trzebiński 

 ul. Legionowa 15 lok. 67 p. XI 
 15-281 Białystok 
 
 

Na podstawie art. 112 ust. 7 pkt. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 618 ze zm.) w toku przeprowadzonej w dniu 20 października 2015 r. 

kontroli planowej podmiotu leczniczego pn.: MEDYCYNA PRACY S.C. ELśBIETA 

TRZEBIŃSKA, MAREK TRZEBIŃSKI, ul. Legionowa 15 lok. 67 p. XI, 15-281 Białystok w zakresie 

„Ocena podmiotów leczniczych w zakresie zgodności wykonywanej działalności z przepisami 

określającymi warunki wykonywania działalności leczniczej”, której wyniki zostały przedstawione w 

protokole kontroli podpisanym w dniu 20 października 2015 r., przez Panią ElŜbietę Trzebińską – 

współwłaściciela podmiotu leczniczego, przekazuję niniejsze zalecenia pokontrolne. 

Wykonywanie zadań w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z nieprawidłowością. 

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono , Ŝe zapisy regulaminu organizacyjnego z dnia 

10 lipca 2011 r. nie zawierają zapisów dotyczących organizacji i zadań poszczególnych jednostek lub 

komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa podmiotu oraz warunków współdziałania tych jednostek 

lub komórek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod względem 

diagnostyczno-leczniczym, pielęgnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym, 

warunków współdziałania z innymi podmiotami wykonującymi działalność leczniczą w zakresie 

zapewnienia prawidłowości diagnostyki, leczenia, pielęgnacji i rehabilitacji pacjentów oraz 

organizacji procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w przypadku pobierania opłat. 

PowyŜsze stanowi naruszenie art. 24 ust. 1 pkt 7, pkt 8 i pkt 10 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 

o działalności leczniczej (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 217 ze zm.). 

Mając na uwadze powyŜsze zalecam podjęcie skutecznych działań mających na celu 

dostosowanie zapisów regulaminu organizacyjnego w zakresie organizacji i zadań poszczególnych 

jednostek lub komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa podmiotu oraz warunków współdziałania 

tych jednostek lub komórek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod 

względem diagnostyczno-leczniczym, pielęgnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-



 

gospodarczym, warunków współdziałania z innymi podmiotami wykonującymi działalność leczniczą 

w zakresie zapewnienia prawidłowości diagnostyki, leczenia, pielęgnacji i rehabilitacji pacjentów oraz 

organizacji procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w przypadku pobierania opłat 

zgodnie art. 24 ust. 1 pkt 7, pkt 8 i pkt 10 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 217 ze zm.) – w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego 

zalecenia. 

Jednocześnie zobowiązuję podmiot leczniczy do przedłoŜenia informacji o sposobie wykonania 

zaleceń, bądź informacji o działaniach podjętych w celu ich realizacji lub przyczynach niepodjęcia 

takich działań w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma z powołaniem się na znak 

pisma: PS-III.9612.131.2015.MB. 

Ponadto przypominam, iŜ nieprzestrzeganie zapisów art. 108 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 

o działalności leczniczej tj. niezastosowania się do zaleceń pokontrolnych, moŜe spowodować 

wykreślenie z rejestru, po uprzednim wydaniu decyzji, przez organ prowadzący rejestr o zakazie 

wykonywania działalności objętej wpisem do rejestru. Podmiot wykonujący działalność leczniczą, 

który wykreślono z rejestru, moŜe uzyskać ponowny wpis do tego rejestru nie wcześniej niŜ 

po upływie 3 lat od dnia wykreślenia z rejestru. 

 
 

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO 
 

/ – / Andrzej Kozłowski 
Dyrektor Wydziału 
Polityki Społecznej 


