Biatystok, 29 pazdziernika 2015 r.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-111.9612.131.2015.MB

Medycyna Pracy s. c.
Elzbieta Trzebinska, Marek Trzebinski

ul. Legionowa 15 lok. 67 p. XI
15-281 Bialystok

Na podstawie art. 112 ust. 7 pkt. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(tekst jedn. Dz. U. 22015 r., poz. 618 ze zm.) w toku przeprowadzonej w dniu 20 pazdziernika 2015 r.
kontroli planowej podmiotu leczniczego pn.. MEDYCYNA PRACY S.C. ELZBIETA
TRZEBINSKA, MAREK TRZEBINSKI, ul. Legionowa 15 lok. 67 p. XI, 15-281 Biatystok w zakresie
»Ocena podmiotow leczniczych w zakresie zgodno$ci wykonywanej dzialalno$ci z przepisami
okreslajacymi warunki wykonywania dziatalnosci leczniczej”, ktorej wyniki zostaly przedstawione w
protokole kontroli podpisanym w dniu 20 pazdziernika 2015 r., przez Pania Elzbiet¢ Trzebinska —

wspotwiasciciela podmiotu leczniczego, przekazujg niniejsze zalecenia pokontrolne.
Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z nieprawidlowoscig.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono , Ze zapisy regulaminu organizacyjnego z dnia
10 lipca 2011 r. nie zawieraja zapisow dotyczacych organizacji i zadan poszczegélnych jednostek lub
komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa podmiotu oraz warunkow wspoétdziatania tych jednostek
lub komorek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym, pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym 1 administracyjno-gospodarczym,
warunkow wspoéldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji i1 rehabilitacji pacjentow oraz
organizacji procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat.
Powyisze stanowi naruszenie art. 24 ust. 1 pkt 7, pkt 8 i pkt 10 ustawy 7 dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dzialalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. 7 2013 r. poz. 217 ze zm.).

Majac na uwadze powyzsze zalecam podjecie skutecznych dziatan majacych na celu
dostosowanie zapisOw regulaminu organizacyjnego w zakresie organizacji i zadan poszczegdlnych
jednostek lub komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa podmiotu oraz warunkéw wspoétdziatania
tych jednostek lub komorek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod

wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-



gospodarczym, warunkow wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidlowos$ci diagnostyki, leczenia, pielgegnacji i rehabilitacji pacjentow oraz
organizacji procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat

zgodnie art. 24 ust. 1 pkt 7, pkt 8 i pkt 10 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

(tekst jedn. Dz. U. 7 2013 r. poz. 217 ze zm.) — w_terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego

zalecenia.

Jednoczesnie zobowiazuje podmiot leczniczy do przediozenia informacji o sposobie wykonania
zalecen, badz informacji o dziataniach podjetych w celu ich realizacji lub przyczynach niepodjgcia
takich dziatan w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma z powotaniem si¢ na znak

pisma: PS-111.9612.131.2015.MB.

Ponadto przypominam, iz nieprzestrzeganie zapisow art. 108 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia

o dzialalnos$ci leczniczej tj. niezastosowania si¢ do zalecen pokontrolnych, moze spowodowac
wykreslenie z rejestru, po uprzednim wydaniu decyzji, przez organ prowadzacy rejestr o zakazie
wykonywania dziatalno$ci objgtej wpisem do rejestru. Podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lecznicza,
ktory wykreslono z rejestru, moze uzyskaé ponowny wpis do tego rejestru nie wczesniej niz

po uplywie 3 lat od dnia wykreslenia z rejestru.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

/—/ Andrzej Koztowski
Dyrektor Wydziatu
Polityki Spolecznej



