ZARZADZENIE NR 1% /2015
WOJEWODY PODLASKIEGO
z dnia 17 listopada 2015 r.

W sprawie przyjecia Programu wspélpracy Wojewody Podlaskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na 2016 rok

Na podstawie art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 i 1146 oraz z 2015 r. poz.
1255,1333,1339 1 1777) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspolpracy Wojewody Podlaskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118
z pdzn. zm.) na 2016 rok, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie dyrektorow wydziatow/biur, kierownikéw zespotéw Podlaskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Bialymstoku oraz kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji
istrazy wojewddzkich wojewodztwa podlaskiego do wdrozenia i stosowania Programu,
o ktérym mowa w § 1, zgodnie z zakresem dzialania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr/[g."tﬂo 15
Wojewady Podlaskiego

z dnia .| listopada 2015 r.

Program wspolpracy Wojewody Podlaskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pozn.
zm.) na 2016 rok

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Program wspolpracy Wojewody Podlaskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, przyjmuje si¢ do realizacji w 2016 roku na podstawie
art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn.zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) administracji zespolonej — rozumie si¢ przez to dzialajacych pod zwierzchnictwem
Wojewody Podlaskiego kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy
wojewodzkich, wykonujacych zadania i kompetencje okreslone w odrgbnych ustawach;

2) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 1., poz. 885 z p6zn. zm.);

3) komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe powolane w celu opiniowania
ztozonych ofert, o ktorych mowa w art. 15 ust 2a ustawy;

4) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy;

5) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

6) Pelnomocniku — rozumie si¢ przez to Pelnomocnika Wojewody Podlaskiego do spraw
Organizacji Pozarzadowych;

7) Programie — rozumie si¢ przez to roczny program wspotpracy Wojewody Podlaskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy na 2016 rok;

8) stronie internetowej — rozumie si¢ przez to strong internetowg urzedu:
www.bialystok.uw.gov.pl ~ oraz  Biuletyn Informacji  Publicznej  urzedu:
http://bip.bialystok.uw.gov.pl/;

9) urzedzie — rozumie si¢ przez to Podlaski Urzad Wojewodzki w Bialymstoku;

10) Wojewodzie — rozumie si¢ przez to Wojewode Podlaskiego;

11) wydziatach — rozumie si¢ przez to wydziaty, biura i zespoly urzedu.



Rozdzial I1
Cele Programu

§ 3. Celem gléwnym Programu jest okreslenie ram systemowej wspotpracy Wojewody
z organizacjami na 2016 rok.

§ 4. Cele szczegolowe Programu obejmujg:

1) ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spotecznosci
lokalnych i regionalnych, w tym:
a) zwigkszenie udzialu mieszkancow wojewddztwa podlaskiego w rozwigzywaniu
problemow lokalnych i regionalnych,
b) tworzenie warunkow do zwigkszenia aktywno$ci spolecznej mieszkancow
wojewodztwa podlaskiego,
c) ksztaltowanie wspolpracy 1 partnerstwa pomiedzy Wojewodg i administracjg
zespolong a organizacjami,
d) podnoszenie efektywnosci dzialan w sferze zadan publicznych;
2) wspieranie inicjatyw obywatelskich;
3) diagnoze potrzeb i problemdéw spolecznych mieszkancow wojewodztwa podlaskiego,
poszukiwanie sposobow zaspokojenia tych potrzeb i rozwigzania problemdw.

Rozdzial I11
Zasady wspélpracy

§ 5. Wspolpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami odbywa si¢ na
zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji 1 jawnosci.
Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

§ 6. Wojewoda 1 administracja zespolona wspoélpracuja z organizacjami w sferze zadan
publicznych, o ktdérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami Wojewody
lub administracji zespolone;.
§ 7. Podstawowym kryterium decydujacym o wspélpracy Wojewody i administracji
zespolonej z organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dziatalnosci na terenie
wojewodztwa podlaskiego i na rzecz mieszkancow wojewodztwa podlaskiego.
§ 8. Obszar wspolpracy w szczegdlnosci obejmuje zadania w zakresie:
1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroéwnywania szans tych rodzin i osob;
2) podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomoéci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;
3) dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
4) ochrony 1 promocji zdrowia;
5) nauki, edukacji, o$wiaty 1 wychowania;
6) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;



7) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

8) ratownictwa i ochrony ludnosci;

9) zarzadzania kryzysowego;

10) promocji 1 organizacji wolontariatu;

11) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

12) przeciwdzialania uzaleznieniom, patologiom spotecznym i przemocy w rodzinie;
13) wspierania dziatan na rzecz seniordéw;

14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15) rozwoju kierunkéw produkceji rolniczej i ochrony srodowiska.

Rozdzial V
Formy wspélpracy

§ 9. Wspotpraca Wojewody i administracji zespolonej z organizacjami opiera si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie i moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.

§ 10. Formy wspolpracy pozatinansowej obejmuja:

1) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) konsultowanie z organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizaciji;

3) mozliwos¢ obejmowania honorowym patronatem dzialan lub przedsigwzigé
realizowanych przez organizacje pozarzadowe, na wniosek ztozony przez organizacj¢;

4) mozliwo$¢ udzielenia pisemnej rekomendacji organizacjom lub projektom
realizowanym przez organizacje, na wniosek ztozony przez organizacjg;

5) mozliwo$¢ wsparcia informacyjnego, technicznego, szkoleniowego organizacji,
o ile zadania statutowe organizacji sa zgodne 2z zadaniami Wojewody
i administracji zespolonej;

6) mozliwo$¢ organizacji wspolnych przedsigwzigc;

7) wymiana informacji i doswiadczen;

8) tworzenie wspdlnych zespolow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wlasciwych organow
administracji publiczne;.

§ 11. Formy wspolpracy finansowej obejmuja:

1) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
ich realizacji, na podstawie ustawy;

2) wspieranie zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinasowanie ich
realizacji, na podstawie ustawy;

3) przekazanie $rodkow finansowych na podstawie innych ustaw.



Rozdzial VI
Priorytetowe zadania publiczne

§ 12. Do priorytetowych zadan publicznych, realizowanych w 2016 roku w ramach
wspotpracy finansowej 1 pozafinansowe] Wojewody 1 administracji zespolonej
z organizacjami nalezg zadania z zakresu:

1) pomocy spolecznej, w szczegdlnosci udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom
bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonym wykluczeniem spolecznym,
dotknietym skutkami patologii spolecznych, osobom bezdomnym;

2) przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci ochrone dzieci krzywdzonych;

3) dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych, m.in. przez propagowanie
i realizacj¢ dzialan w zakresie tolerancji oraz wspieranie inicjatyw kulturalnych
mniejszosci narodowych i etnicznych;

4) ochrony i promocji zdrowia, w szczegolnosci przez:

a) wspdlrealizacj¢ dziatai w ramach programoéw profilaktyki i promocji zdrowia,
a przede wszystkim Programu Ograniczania Zdrowotnych Nastgpstw Palenia Tytoniu,
Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV i Zwalczania AIDS, programu profilaktyki
nadwagi i otylosci wsrod dzieci i mlodziezy pn. ,Trzymaj forme”, Profilaktycznego
programu w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniu od alkoholu, tytoniu i innych
substancji psychoaktywnych,

b) realizacj¢ zadan w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych,

c) realizacje zadan w zakresie przeciwdzialania narkomanii,

d) edukacje zdrowotna i promocj¢ zdrowego stylu zycia poprzez wspieranie kampanii
spotecznych i innych wydarzen lokalnych skierowanych do wszystkich mieszkancow lub
wybranej grupy spolecznej wojewddztwa podlaskiego,

e) wspieranie kampanii spolecznych w zakresie eliminacji czynnikéw ryzyka chorob
cywilizacyjnych (m.in. nadwagi i otylosci, nadci$nienia tetniczego, niskiego poziomu
aktywnosci fizycznej),

f) zwigkszenie dostgpnosci do materialow edukacyjnych i szkolen w zakresie
profilaktyki zdrowotnej;

5) nauki, edukacji, przez:

a) propagowanie zdrowego stylu Zycia (strategia dzialan alternatywnych
w profilaktyce),

b) realizacj¢ dziatan na rzecz przeciwdzialania patologiom wsrod dzieci i miodziezy,
w tym doskonalenie umiejetnosci kadry oswiatowej wojewddztwa podlaskiego
w zakresie przeciwdziatania patologiom wsrod dzieci i mlodziezy,

c) realizacj¢ programdw profilaktycznych w szkotach,

d) organizacje wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mlodziezy:;

6) rolnictwa, ochrony $rodowiska i ekologii, w szczegdlnosci przez realizacje dziatan na
rzecz rozwoju kierunkéw produkeji rolniczej 1 ochrony $rodowiska;

7) porzadku i bezpieczenstwa publicznego, w szczegdlnosci przez:

a) realizacje¢ zadan w zakresie ratownictwa medycznego,

b) realizacje zadan w zakresie ratownictwa wodnego,



¢) zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych wojewodztwa,

d) realizacje dzialan na rzecz poprawy bezpieczefistwa w ruchu drogowym poprzez
edukacje w szczegdlnosci dzieci, mlodziezy, senioréw i mlodych kierowcow,

e) realizacje dziatan zmierzajacych do zwalczania i zapobiegania handlowi ludzmi,

f) prowadzenie dzialan zmierzajagcych do inicjowania przedsigwzig¢ na rzecz

zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa osob i mienia,

g) inicjowanie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych na rzecz przeciwdzialania
cyberzagrozeniom,

h) propagowanie dzialan informacyjnych na rzecz bezpieczenstwa osob starszych;
8) zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci:

a) wspblpracy w zakresie zapobiegania, przeciwdzialania i usuwania skutkow
nadzwyczajnych zagrozen,

b) wspierania dziatan logistycznych podejmowanych w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial VII
Okres realizacji Programu

§ 13. Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku.

Rozdzial VIII
Sposob realizacji Programu

§ 14. Wydzialy 1 administracja zespolona przy realizacji Programu bezposrednio
wspOlpracujg z organizacjami.

§ 15. Za kontakty Wojewody z organizacjami odpowiada Pelnomocnik w zakresie
pelnomocnictwa udzielonego przez Wojewode.

§ 16. 1. Realizacja Programu, obejmujagca formy wspdlpracy finansowej, odbywa sig
poprzez zlecanie realizacji zadan publicznych w trybie otwartych konkursow ofert, chyba ze
odrebne przepisy przewiduja inny tryb zlecania.

2. Szezegdlowy tryb oglaszania, przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkursow ofert
na realizacje zadan publicznych okresla ustawa, a warunki konkursow zamieszcza si¢
w ogloszeniach o konkursie.

3. Ogloszenia wynikéw otwartych konkursow ofert podawane si¢ do publicznej wiadomosci,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie.

4. Szczegdtowy tryb rozliczania przyznanych dotacji i kontroli realizowanych zadan
finansowanych lub wspotfinansowanych z dotacji okreslaja umowy zawarte pomiedzy
Wojewodg lub organem administracji zespolonej a organizacjami.



Rozdzial IX
Wysokos¢ sSrodkéw na realizacje Programu

§ 17. Wysokos¢ srodkow finansowych planowanych na realizacje przez organizacje zadan
publicznych w 2016 roku zalezy od wysokosci $rodkow zabezpieczonych w budzecie
Wojewody i administracji zespolonej lub pochodzacych z innych Zrodel. Wobec powyzszego,
srodki finansowe przeznaczone na realizacje programu bedg wskazywane w ogloszeniach
o konkursach.

Rozdzial X
Sposob oceny realizacji Programu

§ 18. Miernikami efektywnosci Programu bedg informacje dotyczace w szczegdlnosci:

1) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert;

2) liczby ofert konkursowych zgloszonych przez organizacje;

3) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych;

4) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje;

5) liczba  zorganizowanych przedsigwzig¢, podjetych dzialan we  wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

§ 19. Wojewoda zatwierdza sprawozdanie z realizacji Programu, ktére zostaje ogloszone do
30 kwietnia 2017 r. w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Rozdzial XI
Sposob tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§ 20. 1. Projekt programu przygotowal Pelnomocnik na podstawie informacji z wydziatow
1 administracji zespolone;j.

2. W dniu 21 pazdziernika 2015 r. Wojewoda oglosit konsultacje spoleczne dotyczace
Programu, zamieszczajac projekt programu na stronie internetowe;.

3. Organizacje, wydzialy, administracja zespolona mogly zglasza¢ uwagi do projektu
Programu wypehiajac formularz dost¢pny na stronie internetowej w ciagu 21 dni do daty
opublikowania zaakceptowanego przez Wojewodg projektu Programu, tj. do dnia 12 listopada
2015 r., droga mailowg na adres podany w ogloszeniu.

4. W przypadku zgloszenia podczas konsultacji uwag i propozycji zmian, zakladano
naniesienie przez Pelnomocnika zmian do projektu Programu, ze wskazaniem ich autora,
dokonanie analizy zgloszonych propozycji zmian i ich przekazanie Wojewodzie do
akceptacji.

5. Podczas konsultacji nie zgloszono uwag i propozycji zmian do projektu Programu.



6. Projekt Programu zaopiniowal pod wzgledem formalno-prawnym Wydzial Nadzoru
i Kontroli urzgdu.

7. Wojewoda, w drodze zarzadzenia przyjat Program do 30 listopada 2015 r.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 21. 1. W celu opiniowania ofert sktadanych przez organizacje w otwartych konkursach ofert
powolywane sa komisje konkursowe.

2. Procedura rozpatrywania ofert i dokonywania podziatu dotacji podlega akceptacji przez
Wojewode lub organ administracji zespolone;.

3. Komisje oceniajg oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym wedtug kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

4. Z postgpowania konkursowego sporzadza sie protokol.

5. Po rozstrzygnigciu konkursu Wojewoda lub organ administracji zespolonej zawiera umowe
na realizacje¢ zadania publicznego objetego postepowaniem konkursowym.






