Zakacznik nr 20b

SZKOLENIE EDUKACJI PRZECIWPOWODZIOWEJ

1. Tematyka.

Metody ograniczania skutkow powodzi w majatku prywatnym i1 publicznym. Integracja
spotecznosci lokalnych wokot prewencji powodziowe;.

2. Cel szkolenia.

Celem szkolenia jest rozbudzenie w grupie lokalnej potrzeby przygotowania si¢ do powodzi
zarowno indywidualnie, jak i jako spotecznosci. Grupa ta, w lokalnej spotecznosci powinna
odgrywac¢ role obywatelskiego ,.task force”, ktorej celem bedzie uaktywnienie zagrozonej
spoteczno$ci. Docelowo grupa powinna wspiera¢ samorzad w dziataniach na rzecz
ograniczania skutkow powodzi.

3. Tlo.

Istnicjacy w Polsce system ograniczania skutkow powodzi kreuje bierne postawy
w zagrozonych przez powddz spotecznosciach. Wzorce przygotowywanych w Polsce
gminnych, czy powiatowych planéw zarzadzania kryzysowego nie obejmuja zadnych form
wsparcia samodzielnych dziatan wiascicieli zagrozonych obiektow. Najwazniejsze elementy
tych plandw, czyli przewidywany obszar zagrozenia oraz lokalizacja bezpiecznych drég
ewakuacji 1 miejsc ewakuacji ludzi, zwierzat i sprz¢tu nie sa udostgpniane zagrozonym.
W dodatku plany te skupiaja uwage wylacznie na reagowaniu w czasie kryzysu, pomijajac
kluczowa sprawe prewencji i przygotowania do powodzi.

Zarowno dyrektywa powodziowa Unii Europejskiej, jak i do$wiadczenia innych krajow
pokazuja, ze aktywnos$¢ lokalnej spotecznosci w przygotowaniu si¢ do powodzi jest kluczowa
dla ograniczenia strat w majatku indywidualnym i publicznym.

4. Uczestnicy szkolenia.

15-16 osobowa grupa reprezentujaca lokalna spoleczno$¢. Wstepnie mozna zatozy¢, ze
powinni to by¢: przedstawiciel urzedu gminy zajmujacy si¢ zarzadzaniem kryzysowym,
sottysi zagrozonych miejscowosci, przedstawiciel Ochotniczej Strazy Pozarne;j,
przedstawicielka Kota Gospodyn Wiejskich (jesli jest), przedstawiciele innych lokalnych
organizacji pozarzadowych, przedstawiciel lokalnych medidow, nauczyciele, rolnicy,
przedsigbiorcy oraz mieszkancy. Generalnie powinni to by¢ ludzie chetni do pracy, otwarci
1 pelniacy w lokalnych spoteczno$ciach aktywne role lub posiadajacy autorytet.

Uczestnicy szkolenia powinni by¢ na podobnym poziomie w strukturze spotecznej. Obecnosé
formalnych lideréw takich jak wdjt, czy ksiadz blokuje aktywno$¢ pozostatych uczestnikow
szkolenia (szczero$¢ wypowiedzi i otwarto$¢), nawet, jesli sa to osoby otwarte i1 przyjazne.

5. Tematyka szkolenia.
Tematyka szkolen powinna obejmowac:

1. Wiedzg¢ na temat metod ograniczania skutkow powodzi w domu, matej firmie w rdéznych
fazach:
e prewencja (przygotowanie obiektow do powodzi — zmniejszenie ich wrazliwos$ci na
powo0dz): techniczne zabezpieczenie domu przed powodzia, materialy budowlane
odporne na wodg, organizacja zycia w domu,



e reagowanie na zagrozenie powodziowe: okreslenie stopnia zagrozenia (mapy
zagrozen), systemy ostrzegania mieszkancéw, przygotowanie planu ewakuacji
z domu, plany ewakuacji w gminie,

e samodzielne docieranie do informacji o sytuacji w czasie powodzi (np. portal
pogodynka.pl),

e powrdot do domu po powodzi: zasady ostroznosci, odkazanie (dom, studnie itd.),
usuwanie zniszczonych przedmiotdéw, osuszanie, odgrzybianie, odszkodowania itd.

2. Wiedzg niezbedna dla uczestnikow, jako promotorow prewencji powodziowej:
e promowanie aktywnych postaw w zakresie przygotowania si¢ do powodzi,
e komunikacja w lokalnej spotecznosci,
e wspolpraca z innymi grupami, np. szkotami, masmediami itd.

6. Nabor na szkolenia

Proponuje si¢ dobrowolny nabor na szkolenia. Szkolenia adresowane bgda tylko do gmin
aktywnych (w I fazie wdrazania Programu, w ramach programu pilotazowego zostanie
przetestowany program szkolenia oraz powstanie podre¢cznik dla liderow).

7. Program szkolenia

Planuje si¢ szkolenie w trzech etapach:

e dwudniowe szkolenie (2 x 7 godzin szkoleniowych), poswigcone przekazaniu wiedzy
i okresleniu zadan dla grupy w zakresie przygotowania planu promocji prewencji
powodziowej w lokalnej spotecznosci,

e zadanie domowe (grupa po szkoleniu powinna opracowaé plan poprawy
przygotowania lokalnej spotecznosci do powodzi),

e szkolenie jednodniowe (7 godzin szkoleniowych) poswigcone prezentacji planu
i dopracowaniu jego szczegotow.

Szkolenia powinny odbywac si¢ w soboty i niedziele (tak, by uczestnicy nie musieli bra¢
urlopu), na wsi powinny by¢ planowane w okresie zimowym (od grudnia do konca lutego —
okres kiedy rolnicy, sadownicy, czy producenci warzyw maja wigcej czasu).

8. Zasady szkolenia

Szkolenie byloby prowadzone metodami warsztatowymi. Wyktady zajmowatyby nie wigcej
niz 20% czasu szkoleniowego. Podstawowe zalozZenie szkoleniowe to aktywny, tworczy
udzial wszystkich uczestnikow. Zajecia odbywatyby si¢ w podgrupach (4-5 os6b) w formie
dyskusji, rozwiazywania zadan, z elementami dramy i innych technik szkoleniowych.
Podstawa szkolenia bylyby identyfikowane wspdlnie lokalne problemy, dotyczace braku
informacji, wiedzy 1 aktywnosci, specyficzne dla lokalnej spotecznosci.

Warunki zapewniajace skuteczno$¢ szkolenia i ciaglosé efektow

By szkolenie dato efekty, przez ktore nalezy rozumie¢ zwigkszenie aktywnosci ludzi
w zabezpieczaniu si¢ przed powodzia, konieczne sa dziatania, ktore zwicksza
prawdopodobienstwo trwalo$ci dziatania grup lideréw. Proponuje si¢ nastgpujace dzialania:

e przygotowanie materialdw szkoleniowych — nalezatoby przygotowac nast¢pujace
materiaty  szkoleniowe: prosty poradnik poswigcony przede  wszystkim
indywidualnym metodom ograniczania skutkéw powodzi oraz broszury (krotkie,
specjalizowane) dla mieszkancow, wtascicieli matych firm, rolnikow, hodowcéw oraz
administratorow obiektow publicznych n temat prewencji — przygotowania do
powodzi,



zapewnienie doradztwa — uruchomienie portalu internetowego (w tym forum)
umozliwiajacego zadawanie pytan w sprawach zwiazanych z prewencja,

wsparcie lokalne — dziatania grupy powinny odbywacé si¢ pod patronatem wojta,
burmistrza lub prezydenta miasta,

wspieranie 1 stymulowanie ciagtej aktywno$ci przeszkolonych obywateli —
wojewodowie powinni, co roku organizowa¢ konkurs na najlepszy program i jego
realizacj¢ dla poszczegélnych gmin i prestizowe spotkanie potaczone z wrgczaniem
nagrdd, pozwalajace na medialna promocj¢. Celem konkursu i imprezy finatowe;j
bytoby propagowanie dobrych praktyk oraz wsparcie dziatan lokalnych i budowanie
,Kultury bezpieczenstwa” na poziomie lokalnym.



