Zalacznik

do zarzadzenia Nr 203 /2015
Wojewody Podlaskiego
zdnia 28 grudnia2015r.

REGULAMIN
PODLASKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W BIALYMSTOKU



Spis tresci

JR O 1A 0 1/ NG T LU
POSTANOWIENIA OGOLNE .
ROZDZIAL 2 ..ottt ettt ettt ettt s et ettt n et e 2 ettt et e et et e et n et s et et n et ereen et
ZASADY KIEROWANIA URZEDEM ......oocvuiuuiieiesiossiesssssesseesssssssssssssessosssssssssssssssssssssssssasssessssssssssssssssssssssssasssnsssnssssssssssssssssssssessons
ROZDZIAL 3 ..ottt
ZASADY PODPISYWANIA AKTOW PRAWNYCH, DECYZJI I PISM
J20 Y404 V. T SO
ZASADY POSTEPOWANIA PRZY OPRACOWYWANIU PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH WOJEWODY ORAZ
POROZUMIEN .....cootiiiittieiee et eet s et tes st ses et se sttt e et et s e st en e et et s e ee s et seee e et es e et e et st e e e s et ee st e st et et s st et es s et et et e et et s et et s es et st en et entenes
120404 ¥ TP
ZASADY WYDAWANIA DZIENNIKA URZEDOWEGO. .
ROZDZIAL 6 ..ottt ettt ettt e ettt e s et e et ee et st e b e e en et ee et st et eeeeneeeeen et en et en s et n e
ZASADY KONTROLI LEGALNOSCI UCHWAL ORGANOW SAMORZADU TERYTORIALNEGO ...........ccccoovvvnnninnian...
ROZDZIAL 7 ..ottt ettt ettt sttt ettt s e et en et st et er et en s s en s sraees .
ZASADY PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA SKARG,WNIOSKOW I PETYCIJI
120 Y4 04 1 TR
ZASADY TWORZENIA ZESPOLOW DORADCZYCH .
ROZDZIAL 9 ..ot
ZASADY PLANOWANIA PRACY W URZEDZIE ..
ROZDZIAL 10 ...ovoieoeeeeeeeeeeeeee e et n e en s
ZASADY UDZIELANIA UPOWAZNIEN I USTANAWIANIA PELNOMOCNIKOW ..
ROZDZIAL 11 oot
TRYB UDOSTEPNIANIA INFORMACJI PUBLICZNEJ
ROZDZIAL 12 oot
ZASADY WYKONYWANIA KONTROLI ..
ROZDZIAL 13 oottt ettt ettt ettt ettt ettt e sttt n e s et enees et en e etnen
TRYB I ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO
10404V J VTN
ZASADY WSPOLDZIALANIA POMIEDZY WYDZIALAMI URZEDU A ZESPOLONYMI SLUZBAMI, INSPEKCJAMI 1

STRAZAMI WOJEWODZKIMI ORAZ ORGANAMI ADMINISTRACIT NIEZESPOLONET .......ocvvviiriierissessisessssessiessessss s 25
ROZDZIAL 15 ..o b bbb bbb s 27
STRUKTURA ORGANIZACYJINA URZEDU ....coiiiiiiiiiiiiiiii i bbb 27
ROZDZIAL 16 .....cociiiiiiiiiiiciicics

ZADANIA WSPOLNE WYDZIALOW
ROZDZIAL 17 oottt ettt ettt s e et e s et e et ee et s et s e et et ee e s et et e e et et et n e et eseeeene s et n s et eseeseeeeen e esseeraees
ORGANIZACJA WEWNETRZNA I ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW )
TR I NV Lo o] U T o] o1« (o] | OSSR SPR
§ 84, FINANSOW I BUAZEIU ..........ooiiiiiiiii bbb bbb s

§ 85. Wydzial Polityki Spolecznej
Wojewédzki Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci............coccooiviiiiiiiiiiii e
§ 86. Wydzial INfrastruktury. .........c.ccooiiiiiiiii s 47
§ 87. Wydzial Nieruchomosci i Geodezji
Wojewddzka Inspekeja Geodezyjna i Kartograficzna................ 60
§ 88 Wydzial Rolnictwa i STOUOWISKA. .........ooee ettt 61
Panstwowa Straz Lowiecka........................... .61
§ 89.Wydzial Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow .64
§ 90. Wydzial Certyfikacji i Funduszy Europejskich ......... .68

§ 91. Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego . .74

§ 92. Biuro Organizacji i Kadr ........c.cccovveiennncicninn, .82

§ 93. Biuro Obstugi Urzedu ...........ccocoovviriiincniiicnce ...85

§ 94. Biuro Informatyki i Rozwoju Systeméw Teleinformatycznych .... .. 88

§95. Zespot WoJewody............oooouiiiiiiiiiiiii e ...89

§ 96. Zespo6t do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych ... ....90

§ 97. Zesp6l Audytu Wewnetrznego . ..................... .91

ROZDZIAL 18 ..o .92
ORGANIZACJA DELEGATURY URZEDU
ROZDZIAL 19 ..coiiiiiiiiiiiiii

POSTANOWIENIA KONCOWE
ZALACZNIK -Wykaz wydziatéw urzedu wspotdziatajacych z kierownikami zespolonych stuzb, inspekgji i strazy wojewodzkich oraz
organami niezespolonej adminiStracji IZAAOWE]. ... .....eueuiunit ittt et e ettt ettt e et 94



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku, zwany dalej
,regulaminem”, okres§la organizacje i tryb funkcjonowania Urze¢du, w tym strukturg
organizacyjng i zakres dziatania komorek organizacyjnych.

§ 2. Urzad dziata na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowe;j
w wojewodztwie (Dz.U. z 2015 r. poz.525 ze zm.) i innych przepisoéw szczegolnych;

2) statutu Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bialymstoku, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Nr 55/09 Wojewody Podlaskiego z dnia 19 maja 2009 r. w sprawie
nadania statutu Podlaskiemu Urz¢dowi Wojewodzkiemu w Bialymstokul) ;

3) niniejszego regulaminu;

4) pozostatych aktow prawa wewngtrznego okreslajacych funkcjonowanie Urzedu.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Biatymstoku;

3) Wojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Podlaskiego;
4) Wicewojewodzie - nalezy przez to rozumie¢ Wicewojewodg Podlaskiego;

5) Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku;

6) wydzialach - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty i biura Urze¢du, o ktorych mowa w § 81
ust. 1 regulaminu oraz Zesp6t Audytu Wewnetrznego 1 Zesp6t do Spraw Ochrony
Informacji Niejawnych;

7) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy i1 stanowiska
samodzielne w strukturze wydziatow;

8) dyrektorach wydziatow - nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektorow biur Urzedu oraz
kierownika Zespotu Audytu Wewngtrznego 1 Pelnomocnika Wojewody do Spraw
Ochrony Informacji Niejawnych;

9) Delegaturze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Delegature Urzedu w Lomzy;

2 zmiany statutu zostaty ogtoszone w Dz.Urz.Woj.Podl. Nr 128, poz. 1437 i Nr 219, poz. 2489, z 2010 r. Nr 288,
poz.3692, z 2011 r. Nr 27, poz. 374,z 2012 r. poz.3642, z 2013 r. poz. 1040, z 2014 r. poz. 191, oraz z 2015 .
p0z.1946, poz. 2631 i poz. 3326.



10) jednostki rzadowej administracji zespolonej - nalezy przez to rozumieé¢ kierownikow
zespolonych stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich, dziatajagcych na terenie
wojewodztwa, o ktorych mowa w § 25 statutu;

11) wojewoddztwie - nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo podlaskie;

12) Dzienniku Urzgdowym - nalezy przez to rozumie¢ Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa
Podlaskiego;

13) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Podlaskiego Urzgdu
Wojewoddzkiego w Biatymstoku.

§ 4. Urzad zapewnia wykonywanie zadan Wojewody, zwigzanych w szczego6lnosci
z petlnieniem przez niego funkc;ji:

1) przedstawicicla Rady Ministrow w wojewodztwie;

2) zwierzchnika rzagdowej administracji zespolonej w wojewodztwie;

3) organu rzagdowej administracji zespolonej w wojewodztwie;

4) organu nadzoru nad dziatalnoscia jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow;

5) organu administracji rzadowej w wojewodztwie, do ktorego wlasciwosci nalezg
wszystkie sprawy z zakresu administracji rzadowej w wojewodztwie niezastrzezone
w odrgbnych ustawach do wtasciwosci innych organéw tej administracji;

6) reprezentanta Skarbu Panstwa, w zakresie i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

7) organu wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Kpa).

§ 5. Do zadan Dyrektora Generalnego nalezy:
1) zapewnienie funkcjonowania i ciggltosci pracy Urzedu, warunkow jego dziatania,
a takze organizacji pracy, w szczegdlnosci poprzez:

a) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wydziatami Urzgdu w zakresie
prawidlowego wykonywania przez nie zadan okreSlonych przez Wojewode,
z wyjatkiem komorek bezposrednio nadzorowanych przez niego na podstawie ustaw,

b)nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad terminowym przygotowaniem
projektu budzetu, w czesci dotyczacej Urzedu,

C) wystepowanie z wnioskiem do Wojewody o ustalenie regulaminu Urzgdu,

d) gospodarowanie mieniem Urzedu, w tym zlecanie ushug i dokonywanie zakupow
na potrzeby Urzedu oraz zapewnienie prowadzenia ewidencji majatku Urzedu,

e) wykonywanie kompetencji kierownika zamawiajgcego w rozumieniu ustawy - Prawo
zamoOwien publicznych,

f) reprezentowanie Skarbu Panstwa w odniesieniu do mienia Urzgdu,

g) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kontroli i audytu wewngtrznego w Urzedzie,
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h) zapewnianie przestrzegania przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,
i) zapewnienie przestrzegania zasad techniki prawodawczej,
J) nadzorowanie opracowania i realizacji programow i plandéw pracy Urzgdu,

K) zapewnienie przestrzegania przez wydziaty przepisOw prawa materialnego i procedury
administracyjnej,

I) dokonywanie usprawnien w organizacji i technice pracy biurowej w Urzedzie,
m.in. w zakresie informatyzacji Urzedu;

2) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec osob zatrudnionych w Urzedzie
oraz realizacja polityki personalnej, w szczegdlnosci poprzez:

a) dokonywanie czynno$ci wynikajacych z nawigzania 1 trwania stosunku pracy
Z cztonkami korpusu stuzby cywilnej oraz czynnosci zwigzanych z ustaniem stosunku

pracy,
b) dysponowanie funduszem nagrod,
c) administrowanie srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
d) organizowanie naboru na wolne stanowiska pracy,
e) realizacja programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie;

3) wykonywanie okre$lonych zadan kierownika Urzedu, jezeli odrgbne przepisy tak
stanowia;

4) pehienie funkcji Pelnomocnika do Spraw Systemu Zarzadzania Jako$cig I sprawowanie
nadzoru nad utrzymaniem ustanowionego w Urzedzie systemu zarzadzania jakoscia,
W szczeg6lnosci poprzez:

a) nadzorowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem i weryfikowaniem proceséw,
jako$cig wykonywanych zadan oraz satysfakcja odbiorcow ustug realizowanych przez
Urzad,

b)koordynowanie prac zwigzanych 2z prowadzeniem auditbw wewngtrznych
(zatwierdzanie harmonogramoéw auditow, powotywanie auditorOw wewnetrznych,
uruchamianie dziatan poauditowych),

c) zabezpieczanie $rodkow finansowych na prawidtowe funkcjonowanie systemu
zarzadzania jakoS$cig,

d)wspotprace z jednostkami zewngtrznymi w zakresie certyfikacji ustanowionego
w Urzedzie systemu zarzadzania jakos$cia,

5) wykonywanie innych zadan z upowaznienia Wojewody.

§ 6. Zasady dziatania Urzedu zwigzane z posiadanym certyfikatem jako$ci wg normy
PN-EN ISO 9001:2009 reguluja dokumenty wynikajace z tej normy.

ROZDZIAL 2
ZASADY KIEROWANIA URZEDEM

§ 7. Urzad dziata pod bezposrednim kierownictwem Wojewody.



§ 8. 1. Wojewoda realizuje zadania, o ktérych mowa w § 4, przy pomocy Wicewojewody,
Dyrektora Generalnego, dyrektorow wydziatdw oraz kierownikéw zespolonych stuzb,
inspekcji 1 strazy wojewddzkich.

2.Wojewoda bezposrednio nadzoruje wykonanie zadan realizowanych przez:
1) wydziaty Urzedu, z zastrzezeniem § 9 ust.1;
2) Zespdt Wojewody;

3) Pelnomocnika Wojewody do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, kierujacego
Zespotem do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

4) Zesp6t Audytu Wewnetrznego;

5) jednostki rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie, z zastrzezeniem
§ 9 ust.1.

3. Do wylacznej kompetencji Wojewody zastrzezone s3 sprawy zwigzane z powotywaniem
I odwolywaniem 0sob na stanowiska organow administracji zespolonej w wojewddztwie.

§ 9. 1. Wicewojewoda wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreSlonym przez
Wojewode odrgbnym zarzadzeniem.

2. W przypadku gdy Wojewoda nie petni obowigzkow stuzbowych,Wicewojewoda petni
zastepstwo, ktorego zakres rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Wojewody.

§ 10. 1. Dyrektor Generalny podlega bezposrednio Wojewodzie.

2. Dyrektor Generalny sprawuje bezposredni nadzoér nad zadaniami realizowanymi przez:
1) Biuro Organizacji i Kadr;
2) Biuro Obstugi Urzedu;
3) Biuro Informatyki i Rozwoju Systemoéw Teleinformatycznych;

4) stanowisko pracy ds. bhp i ppoz. — w zakresie zadan dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny pracy.

3. Dyrektor Generalny, przy pomocy dyrektorow wydziatow, kieruje i sprawuje nadzor nad
organizacjg 1 funkcjonowaniem Delegatury Urzedu.

4. W czasie nieobecnosci Dyrektora Generalnego Urzedu, jego zadania i obowigzki wykonuje
dyrektor Biura Organizacji i Kadr.

§ 11. 1. Dyrektorzy wydzialdow ponosza odpowiedzialno$¢ za realizacje, w ramach
upowaznienia udzielonego przez Wojewode, zadan i kompetencji ustalonych w statucie
i regulaminie Urzgdu.

2. Obowiazki, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektorzy wydzialdow moga peti¢ przy pomocy
swoich zastepcow.

3. Zastepcy dyrektorow wydziatdéw wykonujg zadania w zakresie okreslonym przez dyrektora
wydzialu, w tym rowniez petnig zastepstwo w czasie nieobecnosci dyrektora wydziahu.



4. W wydziatach, w ktérych nie utworzono stanowiska zastepcy dyrektora, w czasie
nieobecnosci dyrektora zastepstwo pelni pracownik wydzialu posiadajacy odpowiednie
upowaznienie.

§ 12. Dyrektorzy wydziatow ponoszg odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem Generalnym
za wykonywanie zadan, a w szczego6lnosci za:

1) kierowanie wydziatem zgodnie z przepisami prawa;
2) sprawne wykonywanie zadan oraz prawidtowe organizowanie pracy wydziatu;

3) nadzorowanie prawidlowosci i terminowosci wykonywania zadan i zatatwiania spraw
przez pracownikow wydziatu;

4) nadzorowanie organéw samorzadu terytorialnego w sprawach powierzonych z zakresu
administracji rzagdowej, nalezacych do zakresu dzialania wydziatu;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad jednostkami Wwymienionymi
w zatgczniku do statutu.

§ 13. 1. Dyrektorzy wydzialow, kierujac si¢ zasadami racjonalnej organizacji pracy,
ustalaja podleglym pracownikom zakresy czynno$ci, okre$lajac zadania, uprawnienia,
odpowiedzialnosc¢ oraz zasady zastepstwa w czasie ich nicobecnosci.

2. W kazdym przypadku zmiany zakresu dziatania wydziatu lub sposobu realizacji zadan,
dyrektor wydziatu dokonuje odpowiednich zmian w zakresach czynnosci, o ktéorych mowa
w ust. 1.

3. Dyrektorzy wydziatbw zobowigzani sg zapozna¢ pracownikow swego wydzialu
z postanowieniami statutu i regulaminu Urzedu oraz zmianami wprowadzanymi w trakcie ich
obowigzywania.

ROZDZIAL 3
ZASADY PODPISYWANIA AKTOW PRAWNYCH, DECYZJI I PISM

§ 14. 1. Do podpisu Wojewody zastrzezone s3:

1) wystgpienia  kierowane do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa
I Wiceprezes6w Rady Ministrow oraz ministréw i kierownikow urzedow centralnych;

2) akty prawne wydawane przez Wojewode;

3) pisma do organow rzadowej administracji zespolonej dziatajacych na obszarze
wojewddztwa, koordynujace ich dziatalno$¢ w zakresie zgodnosci z polityka rzadu;

4) odpowiedzi na wystgpienia parlamentarzystow;
5) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych;

6) decyzje o wstrzymaniu egzekucji administracyjnej;



7) inne pisma, Wwystapienia i1 rozstrzygnigcia w sprawach zastrzezonych odrgbnymi
przepisami lub majacych ze wzgledu na swodj charakter specjalne znaczenie lub
zastrzezonych do podpisu Wojewody przez samego Wojewodg.

2. Wojewoda podpisuje rowniez decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych.

3. W czasie nieobecnosci Wojewody akty prawne, pisma, wystapienia 1 decyzje,
podpisuje,w zastepstwic Wojewody, Wicewojewoda.

4. Projekty dokumentéw i decyzji przedktadaja do podpisu Wojewodzie lub Wicewojewodzie
dyrektorzy wydziatow, ktérzy odpowiadajg za merytoryczng prawidlowos¢ i1 zgodnos¢
z prawem przygotowywanych projektow, akceptujac projekt.

§ 15. Wicewojewoda podpisuje odpowiednie dokumenty i1 pisma dotyczace spraw
nalezacych do jego zakresu, zgodnie z dokonanym podziatem kompetencji.

§ 16. 1. Dyrektor Generalny podpisuje zarzadzenia, umowy i pisma wynikajgce z zakresu
swoich kompetencji.

2. Dokumenty i1 pisma podpisuja takze dyrektorzy i pracownicy wydzialdow, w ramach
upowaznien udzielonych im przez Dyrektora Generalnego.

§ 17. 1. Dyrektorzy wydziatlow w sprawach nalezacych do ich wiasciwosci i dzialajgc
w ramach udzielonych przez Wojewod¢ upowaznien, podpisuja:

1) pisma niezastrzezone do podpisu Wojewody i Wicewojewody;

2) decyzje i postanowienia w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej,
a takze odpowiedzi na skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego i inne pisma
wynikajace z postgpowania administracyjnego, przewidziane w Kpa.

2.Uprawnienia dyrektorow wydzialow przystuguja ich zastgpcom, w granicach udzielonych
przez Wojewodg¢ upowaznien.

3. Prawo podpisywania pism i decyzji maja rdwniez upowaznieni przez Wojewode, w trybie
art. 19 ustawy o0 wojewodzie i administracji rzagdowej w wojewddztwie, pracownicy
wydziatow.

ROZDZIAL 4
ZASADY POSTEPOWANIA PRZY OPRACOWYWANIU PROJEKTOW AKTOW
PRAWNYCH WOJEWODY ORAZ POROZUMIEN
§ 18. Wojewoda wydaje:

1) rozporzadzenia porzadkowe;
2) rozporzadzenia;

3) zarzadzenia,



4) zarzadzenia zastepcze;

5) rozstrzygnigcia nadzorcze;
6) decyzje;

7) obwieszczenia.

§ 19.1. Rozporzadzenia porzadkowe, rozporzadzenia, zarzadzenia 1 zarzadzenia
zastgpcze wydawane s3:

1) na podstawie upowaznienia zawartego w obowigzujacych przepisach, w celu wykonania
okreslonych zadan;

2) w przypadkach okreslonych w art. 59 i 60 ustawy o wojewodzie i administracji
rzagdowej w wojewddztwie.

2. Rozstrzygnigcia nadzorcze wydawane sg w razie stwierdzenia sprzeczno$ci z prawem
uchwat organdw samorzadu terytorialnego.

3. Decyzje i obwieszczenia wydawane sa zgodnie z upowaznieniem zawartym
W obowiagzujacych przepisach, w celu wykonania okreslonych zadan.

§ 20. 1.0pracowywanie projektu aktu prawnego pod wzgledem merytorycznym,
prawnym i legislacyjnym nalezy do dyrektora wtasciwego wydziatu.

2. Projekt aktu prawnego powinien by¢ uzgodniony w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia
ze wszystkimi zainteresowanymi wydziatami, w szczegdlnosci z:

1) Wydziatem Finansow i Budzetu, jezeli akt prawny wywota skutki finansowe;
2) Biurem Organizacji i Kadr, jezeli akt prawny dotyczy zmian organizacyjnych;

3) Wydziatem Nadzoru i Kontroli pod wzgledem spetniania przez akt prawny wymagan
formalno-prawnych oraz zasad techniki legislacyjnej;

4) wydziatami merytorycznymi, jezeli akt prawny dotyczy ich dziatalno$ci;

5) jednostkami  organizacyjnymi, ktorym zostaje powierzone wykonanie zadan
wynikajacych z aktu prawnego.

3. Po dokonaniu uzgodnien, o ktéorych mowa w ust. 2, ostateczng wersje projektu aktu
prawnego parafowanego przez dyrektora wydziatu wraz z uwagami (opiniami) zgloszonymi
przez wydziaty i jednostki wymienione w ust. 2, przedktada si¢ do zaopiniowania pod
wzgledem prawnym i legislacyjnym radcy prawnemu. Opini¢ wydaje si¢ niezwtocznie, nie
pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych, od dnia wptywu projektu do Wydziatu Nadzoru
i Kontroli.

4. Projekty rozporzadzen i rozporzadzen porzadkowych powinny by¢ uzgodnione
i zaopiniowane na zasadach wymienionych w ust. 2 i w ust. 3 niezwlocznie - najpozniej
w terminie 3 dni roboczych, z tym ze opini¢ radcy prawnego wydaje si¢ w ciggu 2 dni.

§ 21. 1.Uktad formalny aktu prawnego powinien odpowiada¢ nast¢pujagcym zasadom:

1) akt prawny sktada si¢ z:



a) tytutu,
b) przepisow merytorycznych,
C) przepiséw o wejsciu w zycie lub obowigzywaniu;
2) tytut sktada sie z nastepujacych czesci:
a) oznaczenia rodzaju i numeru aktu prawnego,
b) oznaczenia organu wydajacego akt prawny,
c) daty aktu prawnego,
d) okreslenia przedmiotu aktu prawnego.
2.Kazdg czes¢ tytutu podaje si¢ w oddzielnym wierszu w kolejnosci podanej w ust. 1 pkt 2.

3. W tresci aktu prawnego nalezy:

1) na wstepie powolaé si¢ na przepis prawny zawierajacy upowaznienie organu do wydania
aktu prawnego;

2) poda¢ zwiezle istotng tres¢ aktu prawnego - merytoryczng regulacj¢ sprawy bedacej
przedmiotem aktu prawnego;

3) okresli¢ organy odpowiedzialne za wykonanie aktu prawnego oraz sprawujgce nadzor nad
jego wykonaniem;

4) podac przepisy przejsciowe i uchylajace;
5) ustali¢ termin wej$cia w zycie lub obowigzywania aktu prawnego;

6) podac¢ rozstrzygnigcia dotyczace ogloszenia aktu prawnego.

§ 22. Dyrektorzy wlasciwych wydziatow oraz radcowie prawni zobowigzani sg udzieli¢
pomocy merytorycznej, prawnej i organizacyjnej pracownikom  zobowigzanym
do przygotowywania projektow aktow prawnych.

§ 23. 1. Projekty aktow prawnych przedklada si¢ Wojewodzie do podpisu wraz
z uzasadnieniem, w odpowiedniej ilo$ci egzemplarzy, z ktorych dwa, a w przypadku prawa
miejscowego trzy, po podpisaniu otrzymuje Wydziat Nadzoru i Kontroli.

2. Uzasadnienie projektu aktu normatywnego powinno zawierac:
1) przedstawienie istniejacego stanu rzeczy w dziedzinie, ktora ma by¢ unormowana;
2) wyjasnienie potrzeby i celu wydania aktu;
3) wykazanie r6znic migdzy dotychczasowym, a proponowanym stanem prawnym;

4) charakterystyke i ocene przewidywanych, zwigzanych z wejsciem w zycie aktu skutkow
prawnych, w tym w szczegdlnosci dotyczacych ograniczenia uznaniowosci
I uproszczenia stosowanych procedur.
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§ 24. 1.Niezwlocznie po wydaniu aktu prawnego przez Wojewode, Wydziat Nadzoru
i Kontroli przesyta go:

1) Prezesowi Rady Ministrow, marszatkowi wojewddztwa — rozporzadzenia porzadkowe;
2) wlasciwemu ministrowi — rozporzadzenia.
2. Dyrektorzy wydziatéw zobowigzani sg do:

1) przekazania wydanych przez Wojewode aktéw prawnych podmiotom, na ktore
nalozono obowiazek realizacji zadan;

2) kontroli realizacji aktu prawnego oraz sktadania Wojewodzie sprawozdan Iub
informacji w okreslonych terminach. W przypadku, gdy do wykonania aktu prawnego
zostato zobowigzanych kilka podmiotéw, przesytaja one sprawozdania wycinkowe
wydziatowi odpowiedzialnemu za koordynacje¢ zadan zwigzanych z wykonaniem aktu
oraz ztozenia zbiorczego sprawozdania;

3) przekazania Wydziatowi Nadzoru i Kontroli wraz z wnioskiem - w celu ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym - tych aktéw prawnych, ktore podlegaja publikacji, w trybie
okreslonym ustawag o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych.

§ 25. Dyrektorzy wydzialow po otrzymaniu aktu prawnego niezwlocznie podejmuja
dziatania i czynno$ci majace na celu wlasciwe wykonanie zadan z niego wynikajacych.

§ 26. 1.Akty prawne Wojewody podlegaja wpisowi do rejestrow prowadzonych dla
poszczegodlnych rodzajow aktow prawnych w Wydziale Nadzoru i Kontroli.

2. Akty prawne, o ktorych mowa w ust. 1, numerowane sg kolejno, oddzielnie w kazdym roku
cyframi arabskimi, tamanymi przez oznaczenie roku, w ktorym akt jest wydawany.

§ 27. Dyrektorzy wydzialow:

1) prowadza biezacg analizg aktow prawnych objetych zakresem dziatania wydzialu pod
katem ich aktualnosci;

2) wystepuja do Wojewody z odpowiednimi projektami zmiany danego aktu prawnego lub
uchylenia z powodu dezaktualizacji.

§ 28. 1. Do opracowywania projektéw aktow prawnych wydawanych przez Dyrektora
Generalnego oraz porozumien zawieranych przez Wojewode z organami jednostek samorzadu
terytorialnego badz innymi organami, stosuje si¢ odpowiednio zasady postepowania przy
opracowywaniu projektow aktow prawnych Wojewody, zawarte w niniejszym rozdziale.

2. W tresci porozumien, o ktérych mowa w ust. 1 uwzglednia sie:
1) kwote dotacji na realizacj¢ przekazanych zadan oraz zasad i termindéw ich przekazania;

2) zasady sprawowania przez Wojewode kontroli nad prawidlowym wykonywaniem
powierzonych zadan.
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3. Porozumienia podlegaja wpisowi do ewidencji porozumien, prowadzonych przez wlasciwe
wydziaty z zastrzezeniem ust. 4.

4. Ewidencj¢ porozumien zawartych w sprawach wspotpracy migdzynarodowej prowadzi
Wydziat Certyfikacji i Funduszy Europejskich.

ROZDZIAL 5
ZASADY WYDAWANIA DZIENNIKA URZEDOWEGO

§ 29. Wojewoda wydaje Dziennik Urzedowy.

§ 30. Do obowigzkow Wydzialu Nadzoru i Kontroli, w zakresie wydawania Dziennika
Urzedowego nalezy, w szczegolnosci:

1) ocena aktow prawnych kierowanych do ogloszenia, pod katem spetlnienia wymogow
okreslonych w przepisach dotyczacych oglaszania aktow prawnych;

2) kierowanie do ogloszenia aktow prawnych zakwalifikowanych do publikacji poprzez
zamieszczenie wizy opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;

3) redagowanie tresci Dziennika Urzedowego;
4) publikacja Dziennika Urz¢dowego;
5) prowadzenie zbioréw elektronicznej wersji Dziennikow Urzedowych;

6) udostepnianie zbiorow papierowej wersji Dziennikow Urzedowych do powszechnego
wgladu.

§31. Do obowigzkéw Biura Obslugi Urzedu nalezy prowadzenie sprzedazy
pojedynczych numeréw Dziennika Urzedowego natomiast jego wersja elektroniczna
udostepniana jest do wgladu lub pobrania w Punkcie Obstugi Klienta Urzedu.

ROZDZIAL 6
ZASADY KONTROLI LEGALNOSCI UCHWAL ORGANOW
SAMORZADU TERYTORIALNEGO

§ 32. 1. Czynnosci zwigzane z oceng uchwal organéow samorzadu terytorialnego pod
wzgledem ich zgodnosci z prawem wykonuje Wydziat Nadzoru 1 Kontroli.
2. Wydzial Nadzoru i Kontroli moze zasiggna¢ opinii co do zgodno$ci z prawem uchwat,

a w przypadkach watpliwych uzgadniac¢ projekty rozstrzygnie¢ nadzorczych z merytorycznie
wlasciwymi wydziatami.

§ 33. Dyrektorzy wydzialow przekazuja swoje stanowisko do Wydzialu  Nadzoru
i Kontroli, w terminie 7 dni od otrzymania uchwaty do oceny.
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§ 34. Do obowigzkéw Wydziatu Nadzoru i Kontroli w zakresie kontroli legalno$ci
uchwat organdéw samorzadu terytorialnego nalezy:
1) opracowywanie projektow:
a) rozstrzygnig¢ nadzorczych stwierdzajacych niewazno$¢ uchwaty,
b) wskazan nieistotnego naruszenia prawa,

c)skarg i odpowiedzi na skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego oraz
odpowiedzi na skargi kasacyjne do Naczelnego Sagdu Administracyjnego,

d) odpowiedzi na skargi i listy obywateli, kierowane do Wojewody w sprawach
regulowanych przepisami uchwat;

2) sporzadzanie skarg kasacyjnych do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

ROZDZIAL 7
ZASADY PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA
SKARG, WNIOSKOW | PETYCJI

§ 35. 1. Wojewoda, Wicewojewoda, Dyrektor Generalny oraz Podlaski Wojewddzki
Inspektor Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego przyjmuja interesantow w sprawach
skarg, wnioskow i petycji w kazdy wtorek, w godzinach od 11% do 16%.

2. W przypadku, gdy dzien wyznaczony do przyjmowania w sprawach skarg, wnioskoéw
I petycji jest dniem ustawowo wolnym od pracy, interesanci przyjmowani s3 w nastgpnym
dniu roboczym.

3. Informacje o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg, wnioskow i petycji
sa umieszczane w widocznym miejscu w siedzibie Urzgdu oraz w Delegaturze Urzedu.

§ 36. Organizacj¢ przyjmowania i koordynowanie rozpatrywania skarg, wnioskoéw
i petycji przez Wojewode, Wicewojewode i Dyrektora Generalnego zapewnia Wydziat
Nadzoru i Kontroli.

§ 37. Do zadan Wydzialu Nadzoru i Kontroli nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad Centralnym Rejestrem Skarg, Wnioskéw i Petycji
wptywajacych do Urzedu,

2) opracowywanie ocen przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow
I petycji przez wydzialy, jednostki rzadowej administracji zespolonej 1 jednostki
organizacyjne podlegte Wojewodzie;

3) przygotowywanie ocen sposobu przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow przez
jednostki samorzadu terytorialnego;

4) przygotowywanie corocznie w terminie do 30 czerwca zbiorczej informacji o petycjach
rozpatrzonych w roku poprzednim i umieszczanie jej na stronie internetowej Urzedu.
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§ 38. 1. Dyrektorzy wydziatow, pracownicy Urzedu i Delegatury Urzedu obowigzani
sg przyjmowac obywateli w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach pracy.

2. Skargi 1 wnioski zgloszone ustnie przyjmuje si¢ do protokotu.

§ 39. 1. Wszystkie skargi, wnioski i petycje kierowane do wydzialow Urzedu podlegaja
rejestracji w Centralnym Rejestrze Skarg, Wnioskow i Petycji.

2. Informacje o wptynigciu petycji do Urzedu sg niezwlocznie zamieszczane na stronie
internetowej oraz  niezwlocznie  aktualizowane o dane dotyczace przebiegu
postepowania, W szczegolnosci dotyczace zasigganych opinii, przewidywanego terminu oraz
sposobu zatatwienia petycji.

§ 40. 1. Rozpatrywanie i merytoryczne zalatwianie skarg i wnioskow ha zasadach
okreslonych w Kpa oraz petycji na zasadach okreslonych w ustawie o petycjach, nalezy
do wydziatow wlasciwych ze wzgledu na przedmiot sprawy.

2. Zalatwianie skarg, wnioskow i petycji powinno polega¢ na rozpatrzeniu wszystkich
okolicznos$ci sprawy, jej rozstrzygnieciu, wydaniu polecen lub dokonaniu odpowiednich
wystgpien, usuni¢ciu stwierdzonych uchybien i przyczyn ich powstania oraz zawiadomieniu
0soOb zainteresowanych o sposobie zatatwienia.

3. Odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje podpisuja Wojewoda, Wicewojewoda w zakresie
spraw okreslonych przez Wojewodg, Dyrektor Generalny oraz dyrektorzy wydzialow
I pracownicy w ramach udzielonego upowaznienia.

4. Skargi i wnioski, ktére nie wymagaja postegpowania wyjasniajacego, powinny byc
rozpatrzone bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie miesigca od dnia wptywu
do Urzedu, natomiast petycje, nie pdzniej niz w terminie 3 miesi¢cy od dnia ich ztozenia.

§ 41. Dyrektorzy wydziatow zobowigzani sg do:

1) zapewnienia nalezytej organizacji przyjmowania, ewidencjonowania i zalatwiania
skarg, wnioskow i petycji;

2) sprawowania biezacego nadzoru nad prawidtowos$cig i terminowoscia zatatwiania skarg,
wnioskow 1 petycji oraz dokonywania okresowych analiz i ocen sposobu ich
zalatwiania;

3) wykorzystywania materiatow zawartych w skargach, wnioskach i petycjach do ochrony
interesOw spotecznych 1 slusznych interesow obywateli oraz likwidacji Zrodet
powstawania skarg.

§42.1. Wystgpienia postow 1 senatorow wplywajace do Urzgdu kierowane
sg do wydzialow w celu ich zatatwienia. Obowigzkiem wydziatu jest rejestrowanie wystapien
w Centralnym Rejestrze Wystapien Postow i Senatorow.

2. Do zadan Wydzialu Nadzoru i Kontroli nalezy sprawowanie nadzoru nad Centralnym
Rejestrem Wystapien Postow i Senatorow.
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3. Najpdzniej w ciagu 14 dni od daty wptywu do Urzedu interwencji posta lub senatora nalezy
powiadomi¢ go o stanie rozpatrywania sprawy i w terminie¢ uzgodnionym z postem lub
senatorem ostatecznie jg zatatwic.

4. Postowie 1 senatorowie, ktorzy wniesli skarge we wlasnym imieniu albo przekazali
do zatatwienia skarge innej osoby, powinni by¢ zawiadomieni o sposobie zalatwienia skargi,
a gdy jej zatatwienie wymaga zebrania dowodow, informacji lub wyjasnien — takze o stanie
rozpatrywania skargi, najpdzniej w terminie 14 dni od dnia jej wptywu do Urzedu.

5. Dyrektorzy wydzialéw sg zobowigzani do udzielania wyczerpujacych odpowiedzi
na interwencje postow i senatordw, w oparciu o szczegblowa analize stanu faktycznego
I prawnego.

6. Projekt odpowiedzi na interwencje posta lub senatora nalezy przedtozy¢ do podpisu
Wojewody lub, w przypadku okreslonym w § 9 ust. 2, do podpisu Wicewojewody.

ROZDZIAL 8
ZASADY TWORZENIA ZESPOLOW DORADCZYCH

§ 43. Przy Wojewodzie dzialaja rady, komisje 1 zespoty, realizujace zadania okre$lone
W przepisach odrgbnych.

§ 44. 1.Wojewoda, w celu opracowania lub zaopiniowania projektow przedsiewziec,
inicjowania i przygotowania rozstrzygni¢¢ podejmowanych w obszarach dziatalno$ci
administracji rzadowej w wojewddztwie moze tworzyé, w drodze zarzadzenia, zespoty
doradcze.

2. Powolujac zespdt doradczy Wojewoda okresla cel jego powolania, sktad osobowy,
regulamin pracy zespotu, zakres zadan, jak rowniez wskazuje wydziat wilasciwy w zakresie
wspotdzialania oraz wykonywania czynnosci z zakresu obstugi administracyjnej. W sktad
zespotow Wojewoda powoluje osoby o szczegodlnych osiggnigciach w danej dziedzinie,
wyrdzniajace si¢ wiedzg w zakresie dziatania zespotu.

3. W posiedzeniach zespotu uczestniczy Wojewoda lub osoba przez niego upowazniona.
Do udzialu w posiedzeniach moga by¢ zaproszone inne osoby, o ile Wojewoda lub
cztonkowie zespotu uznajg to za zasadne.

ROZDZIAL 9
ZASADY PLANOWANIA PRACY W URZEDZIE

§ 45. 1. Planowanie pracy shuzy kompleksowemu 1 terminowemu wykonywaniu zadan
Wojewody i podlegtego mu Urzedu.

2. Zadania do planowania pracy Urzedu wynikaja:
a) ze statutu i regulaminu Urzedu,
b)z obowiagzujacych aktow prawnych,
C) z polecen Wojewody, Wicewojewody i Dyrektora Generalnego.
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3. Podstawe planowania pracy w Urzedzie stanowi roczny Program Dziatania Urzg¢du, zwany
dalej ,,Programem Dziatania”, stanowigcy integralny element systemu kontroli zarzadczej
w Urzedzie.

4. Program Dziatania zawiera cele strategiczne Urzedu oraz kluczowe zadania
I przedsiewziecia zaplanowane na dany rok przez wydzialty Urzedu wraz z identyfikacja
ryzyka oszacowanego wedlug zasad okreSlonych w zarzadzeniu Wojewody w sprawie
kontroli zarzadczej w Podlaskim Urzgdzie Wojewodzkim w Biatymstoku.

5. Integralng cze$¢ planowania pracy w Urzedzie stanowi roczny plan kontroli, ustalony
wedtug odrebnych przepisow.

§ 46. 1. Dyrektorzy wydziatéw, w terminie do 30 listopada kazdego roku
kalendarzowego, przekazuja do Biura Organizacji i Kadr propozycje do Programu Dziatania
na rok nastepny.

2. Projekt Programu Dziatania Dyrektor Generalny po zaakceptowaniu, przedktada
Wojewodzie do zatwierdzenia.

§ 47. 1. Program Dziatania sktada si¢ z nastepujacych elementow:

1) liczba porzadkowa;

2) kod klasyfikacji zadaniowej budzetu zadaniowego;

3) funkcja wyodrebniona w budzecie zadaniowym na rok kalendarzowy;
4) cel,

5) zadania stuzace realizacji celu;

6) komorka organizacyjna realizujaca zadanie/wtasciciel ryzyka,

7) mierniki okreslajace stopien realizacji zadania/planowana warto$¢ do osiggnigcia
W ciggu roku.

2. Program Dziatania moze by¢ zmieniany, aktualizowany lub uzupeliany w ciaggu roku
kalendarzowego, w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia.

§ 48. 1. Do obowigzkow dyrektorow wydziatdéw nalezy:

1) opracowywanie wydzialowego programu dziatania, w terminie okre§lonym w § 46
ust.1;

2) sprawowanie nadzoru nad terminowa realizacja zadan wydziatu ujetych w Programie
Dzialania;

3) ustalanie - w miare potrzeb - szczegdtowych zasad realizacji zadan.

2. Biuro Organizacji i Kadr sporzadza sprawozdanie z realizacji Programu Dziatania.
Podstawa sprawozdania sg informacje przedtozone przez dyrektorow wydziatow w terminie
do 10 stycznia kazdego roku.
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3.Sprawozdanie z realizacji Programu Dzialania zawiera réwniez ocen¢ zidentyfikowanego
ryzyka do zadan ujetych w Programie Dziatania, w szczegolnosci poprzez oceng skutecznosci
zaproponowanych metod przeciwdzialania ryzyku.

4. W przypadku niewykonania czgsci lub caloéci zadan zawartych w Programie Dzialania,
dyrektorzy wydziatéw podajg w informacjach, o ktorych mowa w ust. 2, przyczyny ich
niezrealizowania.

5. Dyrektor Generalny przedktada Wojewodzie do zatwierdzenia sprawozdanie, o ktorym
mowa w ust. 2, w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

ROZDZIAL 10
ZASADY UDZIELANIA UPOWAZNIEN I USTANAWIANIA PELNOMOCNIKOW

§ 49. 1. Wojewoda moze upowazni¢ pracownikéw Urzedu do zalatwiania okreslonych
spraw w jego imieniu i na jego odpowiedzialno$¢, a w szczegdlnosci do wydawania decyzji
administracyjnych oraz inne osoby, niebedace pracownikami Urzedu, do zatatwiania
okreslonych spraw w jego imieniu, jezeli przepisy szczegolne tak stanowia.

2. Dyrektor Generalny moze udziela¢ pracownikom Urzedu upowaznien do jednorazowej
czynnos$ci lub do stalego prowadzenia w jego imieniu spraw z zakresu ustawowo
przypisanych mu zadan i kompetencji.

3. Z wnioskiem o wydanie upowaznienia wystepuje do Wojewody lub Dyrektora
Generalnego Urzedu, za posrednictwem Dyrektora Biura Organizacji 1 Kadr, dyrektor
wydziatu, do ktorego wlasciwosci zgodnie z regulaminem nalezg zadania bedace
przedmiotem upowaznienia.

4. Projekt upowaznienia, Dyrektor Biura Organizacji i Kadr przedktada odpowiednio
Wojewodzie za posrednictwem Dyrektora Generalnego lub Dyrektorowi Generalnemu.

5. Wniosek o udzielenie upowaznienia powinien zawierac:

1) imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe i miejsce zatrudnienia osoby, ktorej udzielone
zostanie upowaznienie (w przypadku pracownikéw Urzedu-nazwe wydziatu);

2) podstawe prawna;

3) zakres upowaznienia;

4) informacje o okresie, na jaki upowaznienie ma by¢ udzielone;
5) uzasadnienie wniosku.

6. W przypadku zaistnienia zmiany ktoregokolwiek z elementow wymienionych w ust. 5
nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie nowego upowaznienia, z zachowaniem wymogow,
0 ktorych mowa w niniejszym paragrafie.

7. Dyrektorzy wydziatlow monitoruja funkcjonowanie upowaznien udzielonych ich zastepcom
oraz podleglym im pracownikom i wystepuja, w razie potrzeby, o zmian¢ lub cofnigcie
upowaznienia, a takze informuja Biuro Organziacji i Kadr o kazdym przypadku jego
wygasnigcia.
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§ 50.1. Wojewoda wydaje upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Z wnioskiem o wydanie upowaznienia, o ktéorym mowa w ust. 1, wystepuje dyrektor
wiasciwego wydziatu. Wniosek sktada si¢ do Wojewody, za posrednictwem Pelnomocnika
Wojewody do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

3. Pelnomocnik Wojewody do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych prowadzi ewidencje
wydanych upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

§ 51. Wojewoda moze ustanawia¢ petnomocnikow, o ktorych mowa w art. 18 ustawy
0 wojewodzie i administracji rzadowe] w wojewodztwie, do prowadzenia spraw okreslonych
w pelnomocnictwie.

§ 52. 1. Z wnioskiem o ustanowienie pelnomocnika lub udzielenie pelnomocnictwa moze
wystapi¢ dyrektor wlasciwego wydziatu. Wniosek sktada si¢ do Wojewody za posrednictwem
Dyrektora Biura Organizacji i Kadr.

2.Wniosek o ustanowienie petnomocnika powinien zawierac:
1) imie i nazwisko;

2) stanowisko shluzbowe oraz nazwe wydzialu, w przypadku gdy pelnomocnikiem
ma zosta¢ pracownik Urzedu;

3) zakres dziatania pelnomocnika i okres na jaki ma by¢ udzielone petnomocnictwo;
4) uzasadnienie wniosku.

3. Projekt pelnomocnictwa Dyrektor Biura Organizacji i Kadr przedktada Wojewodzie
za posrednictwem Dyrektora Generalnego.

§ 53. Upowaznienia i pelnomocnictwa podlegaja rejestracji w rejestrze upowaznien
Wojewody lub rejestrze upowaznien Dyrektora Generalnego prowadzonych przez Biuro
Organizacji i Kadr.

§ 54. Procedura wydawania upowaznien okreslona w niniejszym rozdziale nie dotyczy
upowaznien do przeprowadzania kontroli oraz upowaznien do reprezentowania Wojewody
lub Urzedu przed sadami, ktore sg przygotowywane przez wydziaty merytoryczne.

ROZDZIAL 11
TRYB UDOSTEPNIANIA INFORMACJI PUBLICZNEJ

§ 55. 1.Informacja publiczna udostgpniania jest w drodze oglaszania w Biuletynie
Informacji Publicznej.

2. Informacja publiczna, ktdéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej,
udostgpniania jest na wniosek.

3. Udostepnianie informacji, w sposob o ktérym mowa w ust. 2, odbywa si¢ ustnie lub
pisemnie.
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4. Wydziaty udostepniaja informacje¢ publiczng zgodnie z zakresem dziatania, okre§lonym
W niniejszym regulaminie.

§ 56. 1.Wplywajace do wydzialéw wnioski o udostepnienie informacji publicznej
rejestrowane sg w teczce merytorycznej oraz w rejestrze wnioskow prowadzonym w EZD.

2. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ z nastepujacych elementow:
1) liczba porzadkowa;
2) imie¢ i nazwisko wnioskodawcy (nazwa instytucji, itp.) oraz adres;
3) przedmiot wniosku;
4) osoba wytwarzajaca informacje¢ lub odpowiedzialna za jej tresc;
5) sposob zatatwienia;
6) koszty poniesione w zwigzku z udostgpnieniem informaciji;
7) termin zatatwienia;
8) uwagi.

§ 57. Do obowigzkow dyrektorow wydziatow nalezy:

1) zapewnienie wlasciwego ewidencjonowania i zatatwiania wnioskéw o udostepnienie
informacji publicznej;

2) sprawowanie nalezytego nadzoru nad sposobem i terminowoS$cia zatatwiania wnioskow,
o ktérych mowa w pkt 1.

§ 58. Odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie informacji publicznej podpisuja dyrektorzy
wydzialow z upowaznienia Wojewody Podlaskiego, a w przypadku zadan nalezacych
do kompetencji Dyrektora Generalnego, z upowaznienia Dyrektora Generalnego.

§ 59. Procedura udostepniania informacji publicznej okre§lona w § 55-58 nie
ma zastosowania do informacji udostgpnianych na podstawie przepisow szczegdlnych.

ROZDZIAL 12
ZASADY WYKONYWANIA KONTROLI

§ 60. 1.System kontroli w Urzedzie obejmuje kontrole zewnetrzng i wewngtrzng, ktore
stanowig element funkcjonujacej w Urzedzie kontroli zarzadcze;.

2. Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej ustala odrebne zarzadzenie Wojewody.

3. Zasady wykonywania kontroli wewnetrznej i zewnetrznej okre$la Regulamin postepowania
kontrolnego prowadzonego przez pracownikow Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Biatymstoku, ustalony przez Wojewode w formie zarzadzenia.

§61. 1. Nadzor na wykonywaniem kontroli zewnetrznej sprawuje Wojewoda,
za posrednictwem dyrektora Wydziatu Nadzoru i Kontroli.
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2. Nadz6r nad wykonywaniem kontroli wewngtrznej sprawuje Dyrektor Generalny Urzgdu.

§ 62. Kontrole zewnetrzng wykonuja pracownicy wydzialow w zakresie wynikajacym
Z uprawnien kontrolnych przyznanych Wojewodzie na podstawie ustaw lub zawartych umow
1 porozumien.

§ 63. 1.Kontrole wewnetrzng instytucjonalng wydzialéw Urzedu, wykonujg pracownicy
Biura Organizacji i Kadr oraz Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

2. Kontrole wewnetrzng funkcjonalng wykonuja dyrektorzy wydziatow, zastepcy dyrektorow
oraz osoby upowaznione, w ramach nadzoru nad realizacja zadan przez podlegtych
pracownikow.

§ 64. 1.Kontrolna dziatalno$¢ Urzedu, o ktérej] mowa w § 62 oraz § 63 ust. 1,
wykonywana jest w oparciu o roczne plany kontroli.

2. Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli sporzadza i przedstawia do zatwierdzenia
Wojewodzie roczne sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej Urzedu.

3. Dyrektor Biura Organizacji 1 Kadr sporzadza sprawozdanie z wykonania rocznego planu
kontroli wewngetrznej, ktore Dyrektor Generalny po zatwierdzeniu przedktada Wojewodzie do
zapoznania si¢.

ROZDZIAL 13
TRYB I ZASADY PROWADZENIA POSTEPOWANIA O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

§ 65. 1. llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o:

1) kierowniku zamawiajacego - nalezy przez to rozumie¢ Wojewode lub Dyrektora
Generalnego, z upowaznienia ktorych dziatajg dyrektorzy wydzialoéw wnioskujacych,
podejmujacy czynno$ci wynikajace z obowigzkdw zamawiajacego, okreslone
przepisami ustawy 1 przepisami wykonawczymi do niej, w sprawach nalezacych
do zakresu dziatania wydziatu wnioskujacego, a w szczegdlnosci:

a) stosowanie podstawowych trybéw udzielenia zamowienia, o ktorych mowa w art. 10
ustawy,

b) zatwierdzanie specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia,

c) zatwierdzanie wykluczenia wykonawcy, odrzucenia oferty, wyboru najkorzystniejszej
oferty, uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamowienia,

d) podpisywanie pism, dokumentéw i uméw w toku prowadzonych postgpowan
0 udzielenie zamoOwienia publicznego, z wyjatkiem zastrzezonych do podpisu
Wojewody i Dyrektora Generalnego,

e) informowanie w razie potrzeby Wojewody lub Dyrektora Generalnego o przebiegu
prac w trakcie udzielania zamowienia publicznego,

) udzielanie (na wniosek wykonawcy) lub odmowa udzielenia wykonawcy referencji;

2) Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ Oddzial do Spraw Zamowien Publicznych,
0 ktorym mowa w § 92 ust. 2 pkt 3 regulaminu;
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3) terminie rozpoczgcia postgpowania - nalezy przez to rozumie¢ dat¢ podania
do publicznej wiadomos$ci ogloszenia o zamowieniu, zaproszenia do sktadania ofert,
zaproszenia do negocjacji;

4) terminie zakonczenia postgpowania — nalezy przez to rozumie¢ datg wyboru oferty
wykonawcy, z ktérym zostanie zawarta umowa w sprawie zamoOwienia publicznego,
lub- w przypadku trybu zaméwienia z wolnej rgki-wynegocjowania postanowien takiej

umowy;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych;

6) wydziale wnioskujgcym - nalezy przez to rozumie¢ wydzial (biuro) Urzedu,

wystepujacy z wnioskiem do Biura Organizacji i Kadr o przeprowadzenie
postepowania w sprawie udzielenia zamodwienia publicznego, wykonywanego
w ramach regulaminowych zadan wydziatu;

7) zamawiajagcym — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodg lub Podlaski Urzad Wojewodzki
w Bialymstoku;

8) planie zamowien publicznych zwanym dalej “Planem”- nalezy przez to rozumieé
zbiorcze zestawienia zaméwien publicznych na dany rok budzetowy, planowanych
do realizacji ze $srodkow budzetu Wojewody lub budzetu Urzedu, sporzadzane w trybie
okreslonym w § 67 regulaminu.

§ 66. 1. Koordynowanie udzielania zamoéwien publicznych odbywa si¢ w oparciu 0 Plan.

2. Plan obejmuje zamoéwienia publiczne udzielane wedlug procedur okre§lonych w ustawie,
Z wylaczeniem zaméwien, o ktérych mowa w art. 4 ustawy.

§ 67. Postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego o szacunkowej wartosci
przekraczajacej wyrazong w ztotych rownowarto$§¢ kwoty o ktorej mowa w art. 4 pkt 8
ustawy, przeprowadzane sa w trybie przetargu nieograniczonego lub ograniczonego,
Z zastrzezeniem § 72 ust. 2 regulaminu.

§ 68. 1. Plan opracowuje Biuro Organizacji i Kadr na podstawie wnioskow wydziatow
sktadanych przez nie w terminie dziesigciu dni od dnia wej$cia w zycie ustawy budzetowe]
na dany rok, ktorego Plan dotyczy, z zastrzezeniem § 70. W przypadku, w ktorym ustawa
budzetowa nie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia kolejnego roku, wydziaty wnioskujace
przekazuja wnioski w oparciu o prowizorium budzetowe, za§ po wejsciu w zycie ustawy
budzetowej wydziaty wnioskujace przekazujg korektg Planu.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 zawieraja wszystkie planowane wydatki wydziatu
wnioskujagcego w ramach $rodkow przeznaczonych na realizacj¢ zamowien publicznych,
zgodnie z formularzem opracowanym przez Biuro Organizacji i Kadr.

§ 69. 1. Biuro Organizacji i Kadr przedktada do zatwierdzenia Plan dotyczacy budzetu
Wojewody - Wojewodzie, za$ dotyczacy budzetu Urzedu - Dyrektorowi Generalnemu,
W terminie 14 dni od uplywu terminu do ztozenia wnioskow przez wydzialy, o ktorym mowa
w § 68 ust.1 regulaminu.
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2. Po zatwierdzeniu Planu Biuro Organizacji i Kadr przekazuje go w terminie 5 dni
wydziatom wnioskujgcym.

§ 70. 1. W przypadku zaistnienia potrzeby udzielenia zamdéwienia przed zatwierdzeniem
Planu na dany rok, wydziat wnioskujacy najp6zniej na 21 dni przed planowanym terminem
rozpoczecia postepowania przedktada do Biura Organizacji i Kadr informacje, o ktorych
mowa w § 68 ust. 2 regulaminu.

2. Do zatwierdzenia zamowienia publicznego, o ktorych mowa w ust. 1 stosuje sie¢
odpowiednio § 69 regulaminu.

§ 71. 1. W uzasadnionych przypadkach Plan moze by¢ zmieniony w trakcie roku
budzetowego.
2. Zmiana Planu moze polega¢ na wykreSleniu zamowienia publicznego w nim uj¢tego lub
dopisaniu nowego.

3. Z wnioskiem o zmiany w Planie wystepuje do Biura Organizacji i Kadr wydziat
wnioskujacy, najpdzniej na 30 dni przed planowanym terminem rozpocze¢cia postgpowania
0 Udzielenie zamowienia, nie pozniej jednak, niz do 31 pazdziernika kazdego roku.

4. Biuro Organizacji i Kadr przedktada zmiany w Planie do zatwierdzenia Wojewodzie lub
Dyrektorowi Generalnemu.

§ 72. 1. Dyrektor wydzialu wnioskujacego, najpozniej na 21 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia postepowania o udzielenie zamowienia, przedklada do Biura
Organizacji i Kadr wniosek zawierajacy:

1) informacje zgodnie z art. 29-34 ustawy;

2) informacj¢ o konieczno$ci opublikowania informacji o ogloszonym postgpowaniu
0 udzielenie zamoéwienia publicznego w inny sposob niz obowigzkowy wynikajacy
Z ustawy, ze wskazaniem tego sposobu 1 zatgczeniem projektu informacji;

3) szacunkowg warto$¢ zamowienia i podstawe dokonania wyceny szacunkowe;j;

4) projekt specyfikacji istotnych warunkow zamowienia z podaniem klasyfikacji CPV,
projekt umowy, a w przypadku postepowan na roboty budowlane elektroniczng kopie
kompletnej dokumentacji projektowej oraz specyfikacji technicznej wykonania
I odbioru robot stanowigcych opis przedmiotu zamowienia;

5) wyznaczenie przewodniczacego i czlonkéw komisji wchodzacych w jej sktad,
reprezentujacych wydziat wnioskujacy.

2. Dyrektor wydziatu wnioskujacego, w przypadku wnioskowania o zastosowanie innego
trybu niz przetarg nieograniczony lub ograniczony, a takze skrocenia terminu ze wzgledu
na zaistnienie ,,pilnej potrzeby”, przedkitada do akceptacji kierownikowi zamawiajacego
wniosek wraz z uzasadnieniem.

3. Dyrektor wydzialu wnioskujacego, po zlozeniu do Biura Organizacji i Kadr

dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 wchodzi w prawa i obowiazki kierownika
zamawiajacego, wynikajace z ustawy.
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4. W przypadku postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego wynikajacego z Planu
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,
przedstawia Biuro Obstugi Urzedu lub wiasciwy oddziat Biura Organizacji i Kadr.

5. Wzér wniosku o wszczecie postepowania opracowuje Biuro Organizacji i Kadr.

§ 73. Do przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, ktoérego
wartos¢ przekracza wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 4 pkt 8
ustawy, powoluje si¢ komisje przetargowa, zwang dalej ,,komisja”.

§ 74. 1. Kierownik zamawiajgcego w drodze zarzadzenia powotuje komisje oraz ustala
regulamin pracy komisji.

2. W sktad komisji wchodzi:

1) nie mniej niz dwoch przedstawicieli wydzialu wnioskujacego, z ktorych jeden petni
funkcj¢ przewodniczacego komisji;

2) dwoch przedstawicieli Oddziatu, z ktorych jeden petni funkcje sekretarza komisji.
3. W sktad komisji moga by¢ powolywani przedstawiciele innych wydzialow Urzedu.
4. Przewodniczacy kieruje pracami komisji. Sekretarz prowadzi dokumentacj¢ z posiedzen
komisji.
5. Na whniosek przewodniczacego komisji dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli kieruje do
prac komisji radce prawnego.

§ 75.1. Do zadan komisji nalezy przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania
0 udzielenie zamowienia publicznego.

2. Przewodniczacy komisji przedktada dyrektorowi wydzialu wnioskujacego przygotowane
przez komisj¢ projekty pism i dokumentow wymagajace podpisu lub zatwierdzenia przez
kierownika zamawiajgcego.

§ 76. 1. Biuro Organizacji i Kadr, przy pomocy Oddziatu, czuwa nad zgodno$cia z ustawa
prowadzonych postgpowan o udzielenie zamdéwienia publicznego, informujac dyrektora
wydzialu wnioskujacego o wystepujacych nieprawidtowosciach 1 zagrozeniach dotyczacych
toczacego si¢ postgpowania.

2. Do zadan Oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu zarzadzenia w sprawie powotania komisji lub zmian w jej
sktadzie, ustalenie regulaminu jej pracy 1 przedtozenie kierownikowi zamawiajacego
do podpisu;

2) przygotowanie pierwszego posiedzenia komisji, w tym:
a) przekazanie cztonkom komisji podpisanego zarzadzenia, o ktorym mowa w pkt 1,
b) ustalenie terminu posiedzenia i powiadomienie cztonkéw komisji,

C) przygotowanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia pierwszego posiedzenia;
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3) obstuga komisji oraz przygotowanie materiatdbw niezbednych do przygotowania przez
komisj¢ projektow pism i dokumentoéw, o ktorych mowa w § 75 ust. 2 regulaminu;

4) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej prowadzonych w Urzedzie
postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego o szacunkowej warto$ci
przekraczajacej wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 4 pkt 8

ustawy;

5) prowadzenie zbiorczego rejestru zamowien publicznych o szacunkowej warto$ci
przekraczajacej wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 4 pkt 8
ustawy prowadzonych w Urzedzie;

6) prowadzenic ewidencji uméw zawartych w wyniku postepowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego o szacunkowej warto$ci przekraczajacej wyrazong w ztotych
rownowartos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy, po otrzymaniu kserokopii
umow z wydzialow wnioskujacych;

7) udostepnianie dokumentacji, o ktérej mowa w pkt 4 kierownikowi zamawiajgcego,
dyrektorowi wydzialu wnioskujacego, innym osobom lub organom uprawnionym
zgodnie z ustawg do kontroli zaméwien publicznych, za kazdorazowym okre§leniem
okresu udostepnienia;

8) przekazywanie do Biura Obstugi Urzedu dyspozycji o podaniu do publicznej
wiadomosci informacji o ktorej mowa w § 72 ust. 1 pkt 2.

3. Oddziat nadzoruje udzielanie zamowien publicznych poprzez opis faktur dotyczacych
zamoéwien zrealizowanych przez wydziaty, pod katem ich zgodnos$ci z ustawa, po uprzedniej
akceptacji pod wzgledem merytorycznym. Oddziat nie opisuje faktur czg¢$ciowych, ktore
przekroczyly wyrazona w zlotych rownowarto$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy
i nie zostaly objete procedurg ustawy, powiadamiajac o tym dyrektora Biura Organizacji
I Kadr.

4. Protokol postepowania o udzielenie zamoéwienia wraz z zalgcznikami jest jawny.
Zataczniki do protokotu udostepnia si¢ po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty lub
uniewaznieniu postgpowania, z tym ze oferty udostepnia si¢ od chwili ich otwarcia, a wnioski
o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu po uptywie terminu ich sktadania.

5. Nie ujawnia si¢ informacji, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 1 3 ustawy.

6. W trakcie prowadzenia postgpowania dokumenty okreslone w art. 96 ust.l i 2 ustawy
znajduja si¢ w dyspozycji komisji, za§ po zakonczeniu postgpowania przechowywane
sg W Oddziale.

7. Po podpisaniu umowy realizacj¢ zamowienia publicznego przejmuje wydziat wnioskujacy.
W przypadku postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego wynikajacych z Planu
Urzedu, po podpisaniu umowy, realizacje zamowienia publicznego przejmuje Biuro Obstugi
Urzedu, Biuro Organizacji i1 Kadr lub Biuro Informatyki i1 Rozwoju Systemow
Teleinformatycznych.

8. Oddziat przechowuje protokédt postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego wraz
Z zalacznikami w sposdb gwarantujacy jego nienaruszalno$¢ przez okres wymagany ustawa,
badzZ przez okres dluzszy, o ile jest wymagany przez wydzial wnioskujacy.
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§ 77. Oddziat, w terminie do 1 marca nastepnego roku kalendarzowego przygotowuje
i przekazuje Prezesowi Urzgdu Zamowien Publicznych sprawozdania z realizacji postgpowan
o udzielenie zamowienia publicznego.

ROZDZIAL 14
ZASADY WSPOLDZIALANIA POMIEDZY WYDZIALAMI URZEDU
A ZESPOLONYMI SEUZBAMI, INSPEKCJAMI I STRAZAMI WOJEWODZKIMI
ORAZ ORGANAMI ADMINISTRACJI NIEZESPOLONEJ

§ 78. 1. Dyrektorzy wydziatow Urzedu wspotdziatajg z kierownikami zespolonych stuzb,
inspekcji 1 strazy wojewodzkich w ramach wykonywania zadan i kompetencji Wojewody,
jako zwierzchnika rzadowej administracji zespolonej w wojewodztwie, okreslonymi
w zalgczniku do regulaminu.

2. Wspoldziatanie ma na celu zapewnienie skutecznosci 1 efektywnosci funkcjonowania
rzagdowej administracji zespolonej w wojewodztwie.

3. Wspotdziatanie obejmuje w szczegolnosci:

1) prowadzenie dzialalno$ci kontrolne;j;

2) zarzadzanie przeptywem informacji;

3) racjonalizacje systemow zarzadzania strukturami;

4) standaryzacje systemow jakosci;

5) dziatalnos$¢ szkoleniowg oraz realizacj¢ zadan obronnych.
4. Wspotdziatanie polega na:
1) organizacji spotkan i narad problemowych;

2) organizacji wspélnych kontroli majacych na celu zapewnienie realizacji zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa;

3) konsultowaniu programow i planéw pracy (gtownie w sferze dziatan kontrolno-

inspekcyjnych);

4) tworzeniu wspolnych zespotdéw roboczych w celu realizacji zadan zleconych przez
Wojewodg;

5) wymianie informacji dotyczacych potrzeby podjgcia przedsigwzigé zapobiegajacych
zjawiskom negatywnym 1 przeciwdzialajacych zagrozeniom oraz usuwania ich skutkow.

§ 79. 1. Koordynacj¢ wspOlpracy wydzialdéw z poszczegdlnymi stuzbami, inspekcjami
I strazami rzadowej administracji zespolonej zapewnia Wydziat Nadzoru i Kontroli.

2. W ramach koordynacji do zadan Wydziatu Nadzoru i Kontroli nalezy:
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1) opiniowanie projektow statutow 1 regulaminéw jednostek rzadowej administracji
zespolonej] w wojewodztwie oraz zmian w tych regulaminach 1 przedktadanie
Wojewodzie w celu podjgcia czynnosci przewidzianej przepisami prawa;

2) analiza przekazywanych wystapien pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
organéw kontroli, kierowanych do jednostek rzadowej administracji zespolonej
W wojewddztwie oraz odpowiedzi na te wystgpienia;

3) sporzadzanie rocznej analizy z dziatalno$ci kontrolnej tych stuzb w terminie okreslonym
przez dyrektora Wydziatu;

4) sporzadzanie rocznej analizy przyjmowaniad, rozpatrywania i zalatwiania skarg,
wnioskow i petycji w terminie okreslonym przez dyrektora Wydziatu;

5) przekazywanie materiatbw nadestanych przez jednostki rzadowej administracji
zespolonej wlasciwym merytorycznie wydziatom.

3. Dyrektorzy wydzialow zapewniaja spojnosé, zgodnosé i jednolity kierunek realizacji zadan
Wojewody w swoich obszarach kompetencji i1 dziatalno$ci merytorycznej wydziatu.
W szczego6lnosci zobowigzani sg do:

1) dokonywania analiz przedktadanych przez kierownikoéw zespolonych stuzb, inspekcji
I strazy wojewddzkich planow i programéw dziatania oraz sprawozdan z ich realizacji
i przedstawiania Wojewodzie ewentualnych uwag;

2) przeprowadzania kontroli w ramach ustawowo sprawowanego nadzoru;

3) uwzgledniania w programach dziatania Urzedu oraz planie kontroli zadan wynikajacych
z funkcji Wojewody, jako zwierzchnika rzagdowej administracji zespolone;;

4) przygotowywanie na potrzeby Wojewody kompleksowych materiatow o dziatalnosci
jednostek rzadowej administracji zespolone;j.

4. Zespot Wojewody organizuje wspélne spotkania dyrektorow wydziatow i1 kierownikow
zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy wojewodzkich, a takze niezespolonej administracji
rzadowej z udziatem Wojewody oraz zaprasza kierownikow tych stuzb do udziatu z glosem
doradczym, w pracach i posiedzeniach zespotow doradczych powotanych przez Wojewodg.

§ 80. W ramach wspotpracy Wojewody z organami administracji niezespolone;j,
dyrektorzy wiasciwych merytorycznie wydzialow — zgodnie z zatacznikiem do niniejszego
regulaminu, w ramach ustawowych uprawnien Wojewody:

1) opiniujg projekty aktow prawa miejscowego stanowionych przez organy administracji
niezespolonej, przedktadanych w celu uzgodnienia z Wojewoda;

2) analizuja informacje sktadane przez organy administracji niezespolonej o ich
dzialalnosci na terenie wojewodztwa i1 przedstawiaja Wojewodzie wnioski wynikajace
z tych analiz;

3) przygotowuja projekty wystapien Wojewody do organow administracji niezespolone;j
dotyczacych ich biezacej dzialalno$ci oraz projekty polecen, o ktéorych mowa
W ustawie o administracji rzadowej w wojewodztwie, a takze czuwaja nad ich
realizacja;
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4) przygotowuja projekty wystapien Wojewody do ministrow, nadzorujacych
poszczegolne jednostki niezespolonej administracji rzadowej dzialajgce na obszarze
wojewodztwa;

5) zapewniaja wymiang informacji z odpowiednimi organami administracji niezespolonej
Z sgsiednich wojewddztw, w przypadku gdy zasi¢g ich dziatania obejmuje teren
wojewoddztwa.

ROZDZIAL 15
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU

§81.1. W sklad Urzedu wchodza nastepujace wydzialy oraz biura, ktore przy
znakowaniu pism i spraw stosujg nizej okreslone symbole literowe:

1) Wydziat Nadzoru i Kontroli — symbol ,,NK”’;

2) Wydziat Finansoéw i Budzetu — symbol ,,FB”;

3) Wydziat Polityki Spotecznej — symbol ,,PS”;

4) Wydziat Infrastruktury — symbol ,,W1”*;

5) Wydziat Nieruchomosci i Geodezji — symbol ,,WG”;

6) Wydziat Rolnictwa i Srodowiska — symbol ,, WR”;

7) Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw - symbol ,,OB.”;

8) Wydziat Certyfikacji i Funduszy Europejskich- symbol ,,CFE”;

9) Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego - symbol ,,ZK”;
10) Biuro Organizacji i Kadr - symbol ,,OK.”;

11) Biuro Obstugi Urzedu - symbol ,,BOU”;

12) Biuro Informatyki i Rozwoju Systemow Teleinformatycznych - symbol ,,BI”.

2. Organizacje pracy Wojewody i Wicewojewody zapewnia Zespot Wojewody — symbol
»ZW?”, ktorego prace koordynuje pracownik Zespotu wyznaczony przez Wojewodg.

3. Zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych realizuje Zesp6t do Spraw Ochrony
Informacji Niejawnych - symbol ,,ZIN”, ktorym kieruje Pelnomocnik do Spraw Ochrony
Informacji Niejawnych.

4. Zadania z zakresu audytu wewnetrznego realizuje ZespOt Audytu Wewnetrznego -
symbol ,,ZAW?”, ktorym kieruje audytor wewnetrzny - kierownik Zespotu.

5. W ramach Wydziatu Rolnictwa i Srodowiska dziala Panstwowa Straz Lowiecka -
symbol ,,PSL.”, realizujgca zadania z zakresu ustawy Prawo towieckie, podlegta Wojewodzie,
ktorej dziatania koordynuje Komendant Wojewodzki.

6. W ramach Wydzialu Nieruchomo$ci i Geodezji dziala Wojewddzka Inspekcja
Geodezyjna i Kartograficzna — symbol ,,GK”, ktora kieruje Podlaski Wojewodzki Inspektor
Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego, podleglty bezposrednio Wojewodzie.
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7. Zadania z zakresu orzekania o niepelnosprawnosci i1 stopniu niepelnosprawnosci
wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej realizuje Wojewodzki Zespot
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci — symbol ,,WZON?”, organizacyjnie podlegly
bezposrednio Wojewodzie, ktorym kieruje Przewodniczacy Zespotu.

8. W siedzibie Urzedu dziata Wojewodzka Komisja do Spraw Orzekania o Zdarzeniach
Medycznych- symbol ,,WKZM?”, realizujgca zadania wedtug odrgbnych przepisow. Obstuge
Komisji zapewnia Wydziat Polityki Spoteczne;.

ROZDZIAL. 16
ZADANIA WSPOLNE WYDZIALOW

§ 82. Do zadan wspolnych wydziatow nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa oraz natozonych na Wojewode
przez Rade Ministrow i Prezesa Rady Ministrow;

2) wspétdziatanie z zespolonymi stuzbami, inspekcjami i strazami wojewodzkimi
w wykonywaniu zadan i kompetencji Wojewody jako przedstawiciela Rady Ministréw
i zwierzchnika rzagdowej administracji zespolonej;

3) wykonywanie zadan Wojewody w odniesieniu do organéw niezespolonej administracji
rzadowej;

4) wykonywanie czynno$ci wynikajacych ze wspoéldziatania Wojewody z organami
samorzagdow gmin, powiatdéw 1 wojewodztwa oraz ze zwigzkami i stowarzyszeniami
jednostek samorzadu terytorialnego;

5) przeprowadzanie kontroli wykonywania przez organy rzadowej administracji zespolonej
w wojewodztwie zadan wynikajacych z ustaw i innych aktow prawnych, wydanych
na podstawie upowaznien w nich zawartych, ustalen Rady Ministrow oraz wytycznych
1 polecen Prezesa Rady Ministrow;

6) przeprowadzanie kontroli wykonywania przez organy samorzadu terytorialnego i inne
podmioty zadan z zakresu administracji rzadowej, realizowanych przez nie na
podstawie ustawy lub porozumienia z organami administracji rzgdowej, W zakresie
kompetencji wydziatu, okreslonych dziatami administracji rzadowej — zgodnie
Z postanowieniami statutu Urzedu;

7) przeprowadzanie, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, kontroli sposobu
wykonywania przez organy niezespolonej administracji rzadowej dziatajace
w wojewodztwie, zadah wynikajacych z ustaw i innych aktow prawnych wydanych
na podstawie upowaznien w nich zawartych;

8) sprawowanie kontroli nad prawidtowoscig wykorzystania i rzetelnoScig rozliczania
dotacji celowych przekazywanych z budzetu Wojewody organom samorzadu
terytorialnego na realizacje zadan w nadzorowanych dziedzinach i1 egzekwowanie
zwrotu dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, wraz z odsetkami;

9) wykonywanie nadzoru nad legalnoscig dziatalnosci samorzadu terytorialnego, w tym
merytoryczna ocena uchwatl organéw samorzagdoéw gmin, powiatow 1 wojewodztwa,
na zasadach okreslonych w rozdziale 6 regulaminu;
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10) wspoltdziatanie w zakresie wykonywania nadzoru nad uchwatami organow zwigzkoéw
miedzygminnych, zwigzkéw powiatow, Podlaskiej Izby Rolniczej, Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz izb gospodarczych, w tym
merytoryczna ocena uchwat tych organow;

11) wykonywanie czynnosci organu wyzszego stopnia w rozumieniu Kpa;

12) rozpatrywanie spraw indywidualnych nalezacych do zakresu dzialania Wojewody,
w tym wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Wojewody;

13) przygotowywanie materiatdw i opracowan na potrzeby Wojewody, w tym projektow
sprawozdan przedkladanych naczelnym 1 centralnym organom administracji
panstwowej;

14) opracowywanie projektow porozumien w Sprawach powierzenia prowadzenia
w imieniu  Wojewody niektorych spraw z zakresu jego wlasciwosci jednostkom
samorzadu terytorialnego lub organom innych samorzadow dziatajacych na obszarze
wojewodztwa, kierownikom panstwowych i samorzadowych os6b prawnych oraz
innych panstwowych jednostek organizacyjnych funkcjonujacych w wojewodztwie;

15) przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Wojewode
i Dyrektora Generalnego;

16) przekazywanie rozporzadzen porzadkowych Wojewody starostom, prezydentom miast,
burmistrzom i wojtom, na ktorych terenie rozporzadzenie ma by¢ stosowane;

17) racjonalne organizowanie pracy wydzialu, wdrazanic nowych zasad i technik
zarzadzania;

18) analizowanie przepisow prawa oraz zglaszanie zmian do statutu, regulaminu Urzedu
I do tabeli zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych ze zmiany
obowigzujacych przepiséw;

19) sporzadzanie okresowych ocen z przebiegu wykonania zadan, dochodow i wydatkow
oraz wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu Wojewody;

20) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i statystycznej;

21) udzielanie Rzecznikowi Prasowemu Wojewody informacji w zakresie realizacji zadan
wydzialu, zwigzanych z publicznym prezentowaniem dziatan Wojewody oraz
reagowaniem na krytyke 1 interwencj¢ prasowa;

22) rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji, badanie ich zasadnos$ci, analizowanie Zrodet
i przyczyn ich powstawania, podejmowanie dzialanh zapewniajacych nalezyte
I terminowe zalatwianie spraw, przyjmowanie klientow i udzielanie im wyjasnien;

23) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wystgpienia postéw i senatorow;

24) udzielanie odpowiedzi na skargi kierowane do Wojewodzkiego Sadu
Administracyjnego i wystgpowanie przed WSA;

25) wspotpraca z Wydziatem Nadzoru i Kontroli w zakresie skarg kasacyjnych
do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

26) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem w Urzedzie kontroli zarzadczej,
wtym z zarzadzaniem ryzykiem w wydziale, poprzez identyfikacje 1 ocen¢ ryzyka
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zagrazajacego okreslonym celom i zadaniom, ustalenie metod przeciwdziatania ryzyku
oraz monitorowanie procesow;

27) prowadzenie egzekucji administracyjnej obowigzkéw o charakterze niepienieznym,
w tym rowniez takich, ktore wynikaja z decyzji z zakresu administracji rzadowej
wydanych przez przedsigbiorstwa panstwowe 1 inne panstwowe jednostki
organizacyjne, spotdzielnie, a takze stowarzyszenia, organizacje zawodowe
I samorzgdowe oraz inne organizacje spoteczne;

28) realizowanie zadan obronnych i obrony cywilnej, zgodnie z zakresem dziatania
okreslonym odrebnymi przepisami;

29) zapewnienie wspoétdziatania jednostek organizacyjnych administracji rzgdowej
I samorzadowej dzialajacych na obszarze wojewodztwa, w zakresie zapobiegania
zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia oraz zagrozen S$rodowiska, bezpieczenstwa
panstwa i1 utrzymania porzadku publicznego, ochrony praw obywatelskich, a takze
zapobiegania klgskom zywiotowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom, Oraz
zwalczania 1 usuwania ich skutkow;

30) przygotowywanie propozycji do Wojewodzkiego Programu Mobilizacji Gospodarki,
W czesci dotyczacej zakresu dzialania wydziatu i ich aktualizacja;

31) opracowywanie i utrzymywanie w aktualnosci kart realizacji zadan operacyjnych
wynikajacych z ,,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Wojewoddztwa Podlaskiego
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny’’;

32) udziat w opracowywaniu planu zamowien publicznych na dostawy, ustugi i roboty
budowlane finansowane ze $rodkéw budzetu Wojewody bedacych w dyspozycji
wydzialu, ktérych wydatkowanie podlega zasadom okreslonym w ustawie Prawo
zamoOwien publicznych oraz udziat w przygotowywaniu 1 przeprowadzeniu
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, na zasadach okreslonych w dziale
| rozdziale 13 regulaminu;

33) opracowywanie projektu dochodow i wydatkow budzetu Wojewody w ukladzie
tradycyjnym 1 zadaniowym w zakresie nadzorowanym przez wydziat i przekazywanie
go do Wydziatu Finansow i Budzetu;

34) przestrzeganie i realizowanie Polityki Jako$ci ustanowionej w Urzedzie, w tym
sporzadzanie i dokonywanie zmian w dokumentacji funkcjonujacej w ramach systemu
zarzadzania jakoscig;

35) realizacja zadan wynikajacych z przepisow dotyczacych dziatalnosci lobbingowe;j
W procesie stanowienia prawa;

36) realizacja zadan wynikajacych z przepisow o dostepie do informacji publicznej;

37) zajmowanie merytorycznego stanowiska w sprawach roszczen kierowanych przeciwko
Skarbowi Panistwa, zwigzanych z zakresem zadan danego wydziatu;

38) realizacja strategii, planow oraz programéw rzadowych w zakresie kompetencji
wydziatu;

39) monitorowanie i aktualizacja informacji zamieszczonych na stronie internetowej
Urzedu 1 w Biuletynie Informacji Publicznej;
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40) zapewnienie wtasciwej realizacji zadan z zakresu polityki bezpieczenstwa informacji,
ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych i innych prawnie
chronionych tajemnic;

41) archiwizacja dokumentacji oraz przekazywanie jej do archiwum zaktadowego.

ROZDZIAYL 17
ORGANIZACJA WEWNETRZNA I ZAKRESY DZIALANIA WYDZIALOW

§ 83. 1. Wydzialem Nadzoru i Kontroli kieruje dyrektor.

2. W wydziale tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Zespot Radcow Prawnych, jako oddzial w wydziale - symbol ,,NK-1.”;
2) Oddziat Nadzoru Komunalnego - symbol ,,NK-II.”;
3) Oddziat Kontroli, w tym zamiejscowe stanowisko pracy w Lomzy - symbol ,,NK-IIL.”;

4) Redakcja Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Podlaskiego, jako oddziat w wydziale -
symbol ,,NK-IV.”;

5) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych - symbol ,,NK-V.”.

3. Do zadan Wydziatu Nadzoru i Kontroli nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw:
1) W zakresie obstugi prawney:
a) wykonywanie obstugi prawnej Wojewody i Dyrektora Generalnego, w tym
opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow:
- aktéw prawnych wydawanych przez Wojewode 1 Dyrektora Generalnego,

- aktow prawnych wydawanych przez naczelne i centralne organy administracji
panstwowej,

- aktow prawnych organow administracji niezespolonej o charakterze przepisow
prawa miejscowego oraz projektéw innych aktoéw o waznym znaczeniu dla realizacji
polityki rzadu,

-umow i specyfikacji istotnych warunkow zamowienia w zakresie prowadzonych
przez wydziaty postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego,

- umow 1 porozumien zawieranych przez Wojewodg 1 Dyrektora Generalnego,

b) obstuga zadan Wojewody w zakresie przygotowywania pod obrady Rady Ministrow
projektow dokumentdéw rzadowych w sprawach dotyczacych wojewodztwa,

C) prowadzenie rejestrow 1 zbiordw rozporzadzen, rozporzadzen porzadkowych,
zarzadzen, obwieszczen i decyzji Wojewody, a takze zarzadzen  Dyrektora
Generalnego oraz ich aktualizacja,

d) wydawanie opinii prawnych dotyczacych:
- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,

- zawarcia 1 rozwigzania umowy z kontrahentem zagranicznym,
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- umarzania wierzytelnosci oraz zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

e) wydawanie innych opinii prawnych na potrzeby Wojewody, Wicewojewody,
Dyrektora Generalnego i wydzialow,

f) udzielanie wyjasnien w sprawie obowigzujgcego stanu prawnego w zakresie dziatania
Wojewody i wydziatéw,

g) wykonywanie zast¢gpstwa prawnego przed sgdami powszechnymi i administracyjnymi,

h)obstuga komisji do sporzadzania protokotéw zdawczo-odbiorczych i dokumentow
w zwigzku z przekazywaniem jednostkom samorzadu terytorialnego spraw
I dokumentéw  zwigzanych z toczacymi si¢  postgpowaniami  sgdowymi
i administracyjnymi,

I) wspotpraca z Prokuratoria Generalng Skarbu Panstwa w zakresie przekazywania
Prokuratorii spraw, w ktorych reprezentacja Skarbu Panstwa nalezy do Prokuratorii
oraz wystgpowanie Z wnioskami 0 wydanie przez Prokuratori¢ opinii prawnych,

J) prowadzenie  spraw  zwigzanych z  zaskarzaniem  ostatecznych  decyzji
administracyjnych do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego i wnoszenie skarg
kasacyjnych do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

2) w zakresie wykonywania nadzoru komunalnego:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem nadzoru nad uchwatami
| zarzgdzeniami organdw jednostek samorzadu terytorialnego, w przypadkach
okreslonych ustawami: o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym
I 0 samorzadzie wojewodztwa,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem nadzoru nad uchwatami organow
zwigzkow miedzygminnych, zwigzkow powiatow, Podlaskiej Izby Rolniczej,
Wojewoédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz izb
gospodarczych,

C) przygotowywanie skarg do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego i odpowiedzi
na skargi w sprawach zwigzanych z nadzorem wykonywanym przez Wojewodg,

d)prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem wnioskOw o rozwigzanie
organéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz ustanawianiem zarzadow
komisarycznych,

e) wspoétdziatanie z Delegaturami Krajowego Biura Wyborczego w zakresie zapewnienia
warunkéw zgodnej z prawem realizacji zadan zwigzanych z przeprowadzeniem
W wojewddztwie wyborow 1 referendow,

f) dokonywanie formalno-prawnej oceny inicjatyw w sprawie tworzenia zwigzkow
miedzygminnych i zwigzkow powiatow oraz nadawanie biegu wnioskom w sprawie
rejestracji tych zwigzkow,

g) opracowywanie okresowych ocen, analiz i informacji dotyczacych nadzoru
komunalnego,

h)realizacja zadan wynikajgcych z ustawy Prawo o stowarzyszeniach;

3) w zakresie koordynowania dziatalnosci kontrolnej:

a) koordynacja planowania dziatalnosci kontrolnej Urzedu w zakresie nalezacym
do kompetencji Wojewody i sporzadzanie sprawozdawczo$ci w tym zakresie,
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b) wykonywanie kontroli skarg, wnioskéw i petycji w ramach sprawowanego przez
Wojewode¢ nadzoru nad jednostkami samorzadu terytorialnego,

c) wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem i wykonywaniem kontroli
prowadzonych przez Wojewode w jednostkach rzagdowej administracji zespolonej oraz
jednostkach samorzadu terytorialnego i innych podmiotach realizujacych zadania
z zakresu administracji rzgdowej na podstawie ustawy lub porozumienia z organami
administracji rzadowej, a takze - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —
W jednostkach niezespolonej administracji rzagdowe;,

d) kontrola wykonywania przez organy samorzadu terytorialnego i inne podmioty
zadan z zakresu administracji rzagdowej, wynikajacych z zawartych porozumien oraz
ustaw:

- Prawo o ustroju sagdéw powszechnych,

- 0 podatku rolnym,

- o ustugach turystycznych,

- 0o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- 0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw,
- o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach,

- 0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

- o fundacjach,

- 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

e) prowadzenie centralnego rejestru wystgpien pokontrolnych i ewidencji informacji
o wynikach kontroli, przekazywanych Wojewodzie przez Najwyzsza Izbe Kontroli
I inne jednostki kontroli oraz przekazywanie wilasciwym wydzialom i innym
jednostkom wystapien pokontrolnych i informacji o wynikach kontroli,

f) wspotdziatanie w procesie tworzenia, taczenia i znoszenia jednostek samorzadu
terytorialnego oraz ustalania ich granic, nazw i siedziby wiadz, a takze ustalania
urzedowych nazw miejscowosci i obiektow fizjograficznych,

g) prowadzenie spraw dotyczacych o$wiadczen o stanie majatkowym sktadanych przez
wojtow  (burmistrzow, prezydentdéw miast), starostOw 1 marszatka wojewodztwa
podlaskiego oraz przewodniczacych rad gmin, rad powiatdéw 1 przewodniczacego
sejmiku wojewodztwa podlaskiego,

h) przyjmowanie i przesytanie do Instytutu Pamigci Narodowej os$wiadczen
lustracyjnych, z wylaczeniem o$wiadczen lustracyjnych  pracownikow Urzedu
ztozonych w zwigzku z pelnieniem funkcji publicznej w Urzedzie oraz kierownika
zespolonej shuzby, inspekcji lub strazy i1 jego zastepcy, a takze kierownika
administracji niezespolonej i jego zastepcy,

1) przeprowadzanie kontroli finansowych w jednostkach budzetowych powigzanych
Z budzetem Wojewody oraz podporzadkowanych Wojewodzie,

J) przeprowadzanie doraznych kontroli finansowych,
k) dokonywanie kontroli sprawdzajacych realizacje zalecen pokontrolnych,

I) kontrola prawidtowosci wykorzystania dotacji celowych przekazywanych z budzetu
Wojewody jednostkom samorzadu terytorialnego;

4) w zakresie organizacji przyjmowania oraz zatatwiania skarg, wnioskéw i petycji:
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a) sprawowanie nadzoru nad Centralnym Rejestrem Skarg, Wnioskow 1 Petycji
wptywajacych do Urzedu oraz przekazywanie ich do zatatwienia wedtug wtasciwosci,

b)badanie zasadnosci skarg,

C) opracowywanie analiz i informacji dotyczacych zalatwiania skarg, wnioskow i petycji

obywateli,

d) przyjmowanie interesantow w sprawach z zakresu skarg, wnioskéw i petycji
zghaszanych do Wojewody,

e) organizowanie przyjmowania interesantow zglaszajacych sie¢ do Wojewody
I Wicewojewody,

f) prowadzenie = ewidencji  interesantdow  przyjmowanych  przez =~ Wojewode
I Wicewojewodg;

5) w zakresie redakcji Dziennika Urzedowego:

a) rejestrowanie wnioskow o ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym aktow normatywnych
lub innych aktow prawnych,

b) kwalifikowanie aktow prawnych do publikacji poprzez zamieszczanie wiz opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym,

c) formatowanie tekstu kolejnych pozycji Dziennika Urzgdowego,
d) przeprowadzanie korekty projektow Dziennika Urzedowego,

e) ogloszanie aktow normatywnych Iub innych aktéw prawnych w Dzienniku
Urzedowym,

f) publikacja Dziennika Urzgdowego na podmiotowej stronie internetowej i w Biuletynie
Informacji Publicznej;

6) w zakresie realizacji ustawy o zawodzie ttumacza przysieglego:

a) kontrola dziatalnosci ttumaczy przysiegtych w zakresie prawidtowosci i rzetelnosci
prowadzenia repertori0w oraz pobierania wynagrodzenia okreslonego w przepisach
0 zawodzie thumacza przysigglego,

b) wystepowanie z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie odpowiedzialno$ci
zawodowej thumacza przysieglego;

7) w zakresie reprezentowania Skarbu Panstwa:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem wilascicielskim i przeksztatlceniami
wlasnosciowymi przedsigbiorstw panstwowych,

b) wspotpraca z Ministrem Skarbu Panstwa, sagdami, Izbg Skarbowa, bankami, innymi
instytucjami oraz wydziatami Urzedu w zakresie prowadzonych spraw zwigzanych
Z prywatyzacja, likwidacja, upadtoscia przedsigbiorstw panstwowych,

c) sprawowanie nadzoru nad sktadaniem Ministrowi Skarbu Panstwa przez wojtow,
burmistrzow (prezydentéw miast), starostow, marszatka wojewddztwa podlaskiego
I organéw wykonawczych zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego informacji
dotyczacych przeksztalcen i prywatyzacji mienia komunalnego,

d)uczestnictwo w postepowaniach upadtosciowych, w ktorych Skarb Panstwa,
reprezentowany przez ministra wlasciwego do spraw Skarbu Panstwa, wystepuje
w charakterze wierzyciela,
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e) prowadzenie spraw w zakresie darowizn na rzecz Skarbu Panstwa oraz spadkow
przypadajacych Skarbowi Panstwa, w tym dtugow spadkowych.

4. Dyrektor Wydziatu wykonuje, z upowaznienia Wojewody, czynnos$ci wynikajace
z funkcji Wojewody jako organu zatozycielskiego przedsigbiorstw panstwowych.

§ 84. 1. Wydzialem Finansow i Budzetu kieruje dyrektor.
2. W wydziale tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Gtowny Ksiegowy Budzetu Wojewody - stanowisko samodzielne - symbol ,,FB-1.”;
2) Oddziat Planowania Budzetu - symbol ,,FB-I1.”;
3) Oddziat Realizacji Budzetu - symbol ,,FB-IIL.”;
4) Gtowny Ksiegowy Urzedu - stanowisko samodzielne- symbol ,,FB-1V.”;
5) Oddziat Ksiggowosci - Ssymbol ,,FB-V.”;
6) stanowisko pracy do spraw budzetu zadaniowego — symbol ,,FB-V1”;
7) stanowisko pracy do spraw postepowania mandatowego - symbol ,,FB-VII.”
8) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych - symbol ,,FB-VIIL.”;

3. Oddzialem Realizacji Budzetu kieruje Gloéwny Ksiggowy Budzetu Wojewody,
a Oddziatem Ksiegowosci - Gtowny Ksiggowy Urzedu.

4. Do zadah Wydziatu Finansow i1 Budzetu nalezy w szczegolnosci prowadzenie spraw:
1) w zakresie koordynacji planowania, analiz i realizacji budzetu Wojewody:

a) opracowywanie projektu dochodéw i wydatkow budzetu Wojewody,

b)dokonywanie podzialu na poszczegdlne jednostki kwot dochodow i1 wydatkow
wynikajacych z ustawy budzetowej i1 zatwierdzanie planow finansowych jednostek
organizacyjnych Urzedu,

c) opracowywanie projektow decyzji Wojewody wprowadzajacych zmiany w budzecie
Wojewody,

d) opiniowanie projektow aktow normatywnych wywolujacych skutki finansowe dla
budzetu Wojewody,

e) rozpatrywanie wnioskéw o dodatkowe $rodki finansowe,

f) planowanie dotacji celowych przyznanych organom samorzadu gmin, powiatow
I wojewodztwa,

g) rozliczanie dotacji celowych na zadania z zakresu administracji rzgdowej przyznanych
gminom, powiatom i samorzadowi wojewodztwa,

h) opracowywanie projektéw decyzji Wojewody o blokowaniu planowanych wydatkow
budzetowych,
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1) analiza przebiegu wykonania dochodéw i wydatkéw przez podlegle Wojewodzie
jednostki organizacyjne oraz wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu panstwa
I realizacji innych zadan finansowanych z budzetu Wojewody,

J) opracowywanie, W porozumieniu z Wydzialem Infrastruktury, projektu budzetu
Wojewody w zakresie wydatkéw majatkowych oraz projektow zmian tych wydatkoéw
w trakcie roku budzetowego,

K)nadzor nad przebiegiem realizacji dochodow i wydatkow,

I) wystepowanie, we wspolpracy z wlasciwymi wydziatami i jednostkami podlegltymi
Wojewodzie, do Ministra Finansow i wlasciwych ministréw z wnioskami o przyznanie
rezerw celowych z budzetu panstwa;

2) w zakresie prowadzenia rachunkowosci, sprawozdawczosci i gospodarki finansowej:

a) opracowywanie projektow decyzji i zarzadzen Wojewody regulujacych zagadnienia
wynikajgce z uprawnien dysponenta gtownego budzetu Wojewody,

b)obstuga finansowo-ksiegowa dysponenta glownego w zakresie budzetu S$rodkow
krajowych 1 europejskich oraz budzetu w uktadzie zadaniowym,

c) redystrybucja srodkéw zasilajacych przekazywanych przez Ministerstwo Finansow,

d) przekazywanie jednostkom niezaliczonym do sektora finansow publicznych dotacji na
realizacj¢ okreslonych ustawami zadan wykonywanych przez te jednostki,

e) sprawowanie nadzoru nad terminowym przekazywaniem dochodoéw budzetu panstwa
Z tytuhu realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej przez jednostki samorzadu
terytorialnego,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg 1 rozliczaniem ptatnosci $rodkow
z budzetu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji Programu Phare
ESC, ZPORR i Programu Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG III A,

g)koordynacja prac zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdawczo$ci przez
dysponentow budzetu Wojewody,

h) sporzadzanie sprawozdan jednostkowych dysponenta gtéwnego oraz sprawozdan
zbiorczych z wykonania budzetu Wojewody,

i) wspotpraca z Narodowym Bankiem Polskim oraz Bankiem Gospodarstwa Krajowego
w zakresie obstugi rachunkéw bankowych dysponenta gléwnego,

J) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do wszczgcia postepowania egzekucyjnego
w administracji naleznosci o charakterze pieni¢znym,

K)przygotowywanie do podpisu  Wojewody, opracowanych w uzgodnieniu
Z merytorycznymi wydzialami, rozstrzygnie¢ dotyczacych wstrzymania czynnosci
kazdego organu prowadzacego egzekucj¢ administracyjng o charakterze pieni¢znym,
na okres nie dluzszy niz 30 dni oraz powiadamianie o tym fakcie wtasciwych organow,

I) prowadzenie spraw zwigzanych z regulowaniem zobowigzan Skarbu Panstwa, w tym
wynikajacych z wyrokdéw sagdowych,

m) refundacja wydatkéw poniesionych przez spétdzielnie mieszkaniowe w zwigzku
Z przeprowadzonymi scaleniami i1 podzialem nieruchomos$ci oraz z czynnoSciami
zwigzanymi z rozgraniczeniem nieruchomos$ci oraz ewidencjg gruntéw i budynkéw,
W tym rowniez kosztow uzasadnionych prac geodezyjnych, na podstawie wnioskow
zweryfikowanych przez Wydzial Nieruchomosci i Geodezji,
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n)obstuga przeptywu $rodkow na wybrane do finansowania projekty oraz dokonywanie
wyptat tych §rodkéw na konta beneficjentow koncowych w ramach realizacji ZPORR
I Programu Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG 111 A,

o)weryfikacja pod wzgledem finansowym wnioskow o platnosé, dotyczacych
programow realizowanych ze $rodkow funduszy strukturalnych, a w szczeg6lno$ci
ZPORR 1 Programu Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG III A,

p) obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR;

3) w zakresie rachunkowosci i gospodarki finansowej Urzedu:

a) obstuga finansowo-ksiegowa Urzedu w zakresie dochodow i wydatkow budzetowych,
sum depozytowych i sum na zlecenie, srodkow finansowych Unii Europejskiej, a takze
obstuga funduszu ptac i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego pracownikow Urzedu,

b) prowadzenie egzekucji naleznosci Skarbu Panstwa,

c) obstuga finansowo-ksigegowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

d) dokonywanie okresowych ocen przebiegu wykonania dochodéw i wydatkoéw Urzedu,
e) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz GUS,

f) opracowywanie projektéw budzetu i planow finansowych Urzedu,

g)prowadzenie ksiggowosci i obstugi kasowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej,

h)wydawanie bylym pracownikom administracji  publicznej, ktorych akta
przechowywane s3 w Archiwum Zakladowym oraz pracownikom Urzg¢du zaswiadczen
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu do celow emerytalno-rentowych, kredytowych,

1) przekazywanie organowi podatkowemu wlasciwemu w sprawie oplaty skarbowej
zbiorczej informacji o przypadkach nieuiszczenia naleznej oplaty skarbowej
od dokonanych przez Urzad czynnosci urzgdowych, wydanych zaswiadczen
I zezwolen (pozwolen, koncesji),

J) obstuga informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR w zakresie
dysponenta 111 stopnia,

K)prowadzenie obstugi finansowo - ksiggowej oOraz odrgbnej ewidencji ksiggowej
programow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej oraz budzetu srodkow
europejskich,

I) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie budzetu w uktadzie zadaniowym,

m) wspotpraca z Narodowym Bankiem Polskim i Bankiem Gospodarstwa Krajowego
w zakresie obstugi rachunkow bankowych dysponenta III stopnia;

4) w zakresie postgpowania mandatowego:.

a) prowadzenie ewidencji bloczkow mandatéw karnych wydanych do 31 grudnia 2015r.,
ich rozliczanie oraz archiwizacja,

b) ewidencjonowanie natozonych mandatow, wptat z tytutu mandatéw oraz rozliczenie
organéw upowaznionych z mandatow natozonych do 31 grudnia 2015r.,

) podejmowanie czynnosci zmierzajagcych do wszczgcia postepowania egzekucyjnego
nalezno$ci z tytutu mandatow karnych,
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d) analiza dochodéw uzyskiwanych z tytutu grzywien nakladanych w drodze mandatu
karnego;

5) w zakresie koordynacji prac zwigzanych z tworzeniem i realizacjq budzetu Wojewody
W uktadzie zadaniowym:

a) koordynowanie planowania oraz opracowywanie materiatbw planistycznych
w uktadzie zadaniowym,

b) opracowywanie i aktualizacja jednolitych zasad tworzenia budzetu zadaniowego,

c) koordynacja prac w zakresie nadzoru i kontroli efektywnosci oraz skutecznoS$ci
realizacji plandw w ukladzie zadaniowym na podstawie miernikdw stopnia realizacji
celow oraz sporzadzanie informacji okresowych w tym zakresie,

d) sporzadzanie informacji dotyczacych odchylen w wykonaniu miernikéw w okresach
sprawozdawczych ,

e) koordynowanie prac przy tworzeniu katalogu zadan, podzadan i dziatan,

f) biezaca weryfikacja informacji przekazywanych przez wydziaty Urzedu w zakresie
przypisania pracownikow do poszczeg6lnych dziatan w uktadzie zadaniowym.

§ 85. 1.Wydzialem Polityki Spolecznej kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy
dyrektora.

2. W wydziale tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Oddziat do Spraw Rodziny - symbol ,,PS-1.”;
2) Oddziat Rynku Pracy - symbol ,,PS-11.”,
3) Oddziat Rejestrow i Nadzoru Dziatalnosci Leczniczej - symbol ,,PS-111.”;
4) Oddziat Planowania i Analiz - symbol ,,PS-1V.”;
5) Oddziat Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej - symbol ,,PS-V.”;
6) Oddziat Zdrowia Publicznego - symbol ,,PS-V1.”;
7) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych - symbol ,,PS-VII.”;
3. Do zadan Wydziatu Polityki Spotecznej nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw:
1) w zakresie pomocy spotecznej:

a) ustalanie sposobu wykonywania zadan z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego,

b) stwierdzanie zgodnosci programow naprawczych w zakresie osiggania standardow
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz ocena stopnia ich realizacji,

¢) wydawanie i cofanie zezwolen lub zezwolen warunkowych na prowadzenie domow
pomocy spotecznej oraz wydawanie i cofanie zezwolen na prowadzenie placowek
zapewniajacych calodobowa opiekg osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym
lub osobom w podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisow
0 dziatalnos$ci gospodarczej,
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d)prowadzenie rejestru domdéw pomocy spotecznej, placowek zapewniajacych
calodobowa opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom
W podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisow o dziatalno$ci
gospodarczej,

e)nadzor nad realizacjg zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewodztwa,
w tym nad jakos$cig dzialalnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
nad jako$cig ustug, dla ktéorych minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okreslit standardy, a takze nad zgodnos$cig zatrudnienia pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z wymaganymi kwalifikacjami,

f) kontrola jako$ci ustug, o ktéorych mowa w lit e, wykonywanych przez podmioty
niepubliczne na podstawie umowy z organami administracji rzagdowej i samorzadowej,

g) kontrola jako$ci ustug, o ktérych mowa w lit e, wykonywanych przez domy pomocy
spotecznej prowadzone nie na zlecenie organu jednostki samorzadu terytorialnego
przez podmioty niepubliczne;

h)kontrola placowek zapewniajacych catodobowg opieke osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wieku, w tym prowadzonych na
podstawie przepisow o dziatalno$ci gospodarczej, w zakresie standardéow ushug
socjalno-bytowych i przestrzegania praw tych osob,

I) analiza stanu i skuteczno$ci pomocy spotecznej w oparciu o ocen¢ zasobéw pomocy
spotecznej przyjeta przez samorzad wojewodztwa, z uwzglednieniem zatozen
przewidzianych w strategii,

J) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej ministrowi wilasciwemu
do spraw zabezpieczenia spotecznego, w formie dokumentu
elektronicznego,z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

K) wspotdziatanie na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi,
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz z o0Sobami fizycznymi i prawnymi
w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej,

I) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem przez Wojewod¢ kandydatéw do Rady
Pomocy Spoteczne;,

m) opiniowanie pod wzgledem formalnym wnioskdw o przyznanie nagrod specjalnych
w zakresie pomocy spotecznej oraz przekazywanie ich do Rady Pomocy Spotecznej,
n) przekazywanie ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego wykazu

osrodkow, w ktorych wnioskodawcy moga odbywaé staz adaptacyjny w ramach
postgpowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

o)realizacja zadan okre$lonych przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie utrzymania i rozwoju systemu informatycznego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej w wojewddztwie oraz wspotfinansowanie
i sprawowanie nadzoru nad jego funkcjonowaniem,

p) finansowe wspieranie programéw w okreslonym przez Wojewode obszarze pomocy
spotecznej, realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub podmioty
uprawnione,

g) prowadzenie spraw z zakresu polityki senioralnej;
2) w zakresie spraw rodziny:
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a) opracowywanie materialdow instruktazowych, zalecen, procedur postepowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z przemoca w rodzinie dla
0s6b realizujacych te zadania,

b) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

C) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem Wojewddzkiego
Koordynatora Realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie,

d) monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie przy pomocy Wojewddzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

e)nadzor nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy i wojewodztwa,

f) kontrola realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie uméw z organami
administracji rzadowej i samorzadowe;j,

g) koordynowanie dziatan w zakresie integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status
uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, w szczeg6lnosci w zakresie wskazania
im miejsca zamieszkania oraz prowadzenie rejestru zatwierdzonych indywidualnych
programow integracji;

h) koordynowanie, w ramach systemu pomocy spotecznej, dziatah w zakresie
zapobiegania handlowi ludzmi oraz wsparcia udzielonego ofiarom handlu ludZzmi,

I) prowadzenie rejestru placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek
opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych,

J) prowadzenie rejestru wolnych miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych i interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych,

K)wydawanie 1 cofanie zezwolen na prowadzeniec placowek opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowek opiekunczo-terapeutycznych
I interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych,

I) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

m) wspotdziatanie z ministrem wlasciwym do spraw rodziny przy opracowywniu,
realizacji 1 finansowaniu programow wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

n)sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig placowek opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkow
preadopcyjnych,

0)sprawowanie kontroli nad realizacjg zadan z zakresu wspierania rodziny, pieczy
zastepczej, usamodzielnien pelnoletnich wychowankéw i adopcji wykonywanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego, jednostki organizacyjne wspierania rodziny
| systemu pieczy zastepczej,

p)sprawowanie kontroli nad zgodnosciag zatrudnienia pracownikéw jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej z wymaganymi
kwalifikacjami,
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q) zasigganie informacji o sposobie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej, przez samorzad gminny, powiatowy
I wojewodztwa;
3) w zakresie rynku pracy:

a) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywanych przez marszatka wojewodztwa
lub staroste, wojewddzki lub powiatowe urzedy pracy oraz inne podmioty,
W szczegblnosci w zakresie:

- sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy,

- realizowania przez podmioty, ktorym wudzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajacych z ustawy oraz umowy akredytacyjnej,,

- spelniania wymogoéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i pracownikow
urzedow pracy,
- przestrzegania zasad 1 trybu wydatkowania §rodkow Funduszu Pracy,
- prawidlowosci zlecania realizacji zadan 1 ustug rynku pracy oraz dzialan
aktywizacyjnych,
- kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez
organy samorzadu terytorialnego lub inne podmioty,
b)organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzedu oraz wojewodzkiego
I powiatowych urzedoéw pracy,
C) przygotowywanie propozycji, opinii i uwag do projektow nowych programow
inicjowanych w ramach sektorowych programéw operacyjnych,

d) przekazywanie informacji do ministra wlasciwego do spraw pracy o realizacji zadan
zwigzanych ze shuzbg zastepcza,

e) przekazywanie ministrowi wtasciwemu do spraw pracy informacji o realizacji w roku
poprzednim nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan okreslonych w lit. a, wraz z ich
wynikami i ich ocena,

f) wydawanie decyzji administracyjnych o nadaniu lub utracie statusu centrum integracji
spotecznej,

g) prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych, ktorym nadano status centrum
integracji spoteczne;j,

h) przedstawianie corocznie sprawozdania zbiorczego ministrowi wlasciwemu do spraw
zabezpieczenia spotecznego, zawierajacego rozliczenie dotacji za rok poprzedni,
efekty reintegracji zawodowej 1 spotecznej, preliminarz wydatkow 1 przychodow na
rok biezacy,

I) wyrazanie zgody organizacji pozarzadowej na wykonywanie przez pracownika
socjalnego zadan dotyczacych:
- opiniowania wnioskOw uczestnictwa w centrum integracji spotecznej,
- opracowywania indywidualnych programoéw zatrudnienia socjalnego,
- wnioskowania o przedtuzenie okresu uczestnictwa w centrum,

J) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postgpowaniu administracyjnym
w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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k) prowadzenie elektronicznego rejestru thumaczy jezyka migowego,
I) prowadzenie rejestru klubow integracji spotecznej,

m) monitorowanie realizacji przez powiat zadania polegajagcego na udzielaniu
nieodptatnej pomocy prawnej;

4) w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem ekshumacji zwlok z grobu wojennego,
a takze z grobu pozniejszego w celu dotarcia do grobu wojennego na wniosek Instytutu
Pamigci Narodowej-Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przeprowadzanie robét
ziemnych, wznoszenie pomnikéw i innych urzadzen na cmentarzach i grobach
wojennych,

) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem jednostkom samorzadu terytorialnego
obowigzku utrzymania grobow i cmentarzy wojennych, z jednoczesnym przekazaniem
odpowiednich funduszy, jezeli jednostka samorzadu terytorialnego nie przejmuje tego
obowiazku bezptatnie;

5) w zakresie planowania i analiz:

a) opracowywanie projektu dochodow i1 wydatkow budzetu Wojewody w ukladzie
tradycyjnym i zadaniowym w zakresie zadan Wydziatu,

b)ocena stanu i efektywnosci pomocy spotecznej, poprzez analiz¢ realizacji wydatkow
budzetowych 1 okresowa ocene stopnia wykorzystania przekazywanych dotacji,

¢) dokonywanie podzialu dotacji na poszczegolne jednostki samorzadu terytorialnego
I nadzor nad ich wykorzystaniem, w szczegdlnosci:

- opracowywanie kryteriow podziatlu dotacji na poszczegdlne zadania,

- dokonywanie  weryfikacji wnioskow  jednostek samorzadu terytorialnego
dotyczacych zmian w budzecie tych jednostek,

- sporzadzanie wnioskow w zakresie zmian w planach wydatkow budzetowych
W poszczegdlnych jednostkach,

- przygotowywanie wnioskow w sprawie uruchomienia $rodkow na realizacje
nadzorowanych zadan finansowanych z budzetu Wojewody,

d) wspotpraca z Wydziatem Finansow i Budzetu w zakresie:

- opracowywania planéw finansowych dochodow 1 wydatkow budzetowych,

- opracowywania harmonogramu realizacji dochodéw 1 wydatkow budzetu
Wojewody,

- opracowywania okresowych ocen z wykorzystania dotacji oraz realizacji zadan
finansowanych z budzetu Wojewody,

) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow gmin i powiatow dotyczgcych zmian w ich
budzetach,

f) analiza realizacji wydatkéw i dochodéw budzetowych w zakresie zadan realizowanych
przez wydziat,

g) sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji z zakresu realizacji zadan wydziatu,
w tym przekazywanie wymaganych przepisami sprawozdan ministrowi do spraw
zabezpieczenia spotecznego,
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h) wnioskowanie do wlasciwych ministrow o przydzial dodatkowych $rodkéw z rezerw
celowych,

I) realizacja programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020;
6) w zakresie ochrony zdrowia:

a) prowadzenie rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg i wydawanie
zaswiadczen o wpisie do rejestru, zmianie wpisu do rejestru oraz decyzji w sprawie
odmowy wpisu, odmowy zmiany wpisu i wykreslenia wpisu z rejestru,

b) prowadzenie kontroli podmiotow leczniczych,

¢) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie wydania zgody lub odmowy
wydania zgody na czasowe zaprzestanie dziatalnosci leczniczej przez podmioty
lecznicze wykonujace dzialalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkow publicznych,

d) naktadanie, w drodze decyzji administracyjnej, na kierownika podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia
zdrowotne finansowane ze $rodkow publicznych, kary pienigznej w przypadku
czasowego zaprzestania dziatalno$ci leczniczej bez zachowania trybu okreslonego
przepisami prawa,

e) prowadzenie spraw zwigzanych ze wskazywaniem przedstawicieli Wojewody do rad
spotecznych w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca i do Rady Oddziatu
Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia,

f) nadzor nad odbywaniem stazu podyplomowego lekarzy, lekarzy dentystow oraz
w zakresie speitniania przez podmioty prowadzace staz ustawowych wymagan
I warunkow,

g) kontrola wykonywania i dokumentowania badan lekarskich i psychologicznych oraz
wydawanych orzeczen przez podmioty uprawnione do badan lekarskich
I psychologicznych osob ubiegajacych sie lub posiadajacych pozwolenie na bron oraz
0sOb ubiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa,

h) wyznaczanie, po zasi¢gnieciu opinii Polskiego Towarzystwa Psychologicznego lub
Stowarzyszenia Psychologbw w Polsce, psychologa rozpatrujacego odwotania
od orzeczenia psychologicznego wydanego osobom ubiegajagcym sie lub posiadajgcym
pozwolenie na bron,

I) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem konsultantow
wojewodzkich oraz zawieranie z nimi umow o realizacje zadan konsultanta,

J) przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia rocznych informacji
0 zrealizowanych w ubieglym roku programach polityki zdrowotnej oraz
0 programach polityki zdrowotnej planowanych na rok biezacy,

k) gromadzenie i analizowanie zbiorczych informacji przekazywanych przez Podlaski
Oddziat Wojewddzki NFZ,

I) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem i odwolywaniem naczelnego lekarza
uzdrowiska,

m) gromadzenie danych statystycznych z zakresu ochrony zdrowia, ich analiza
I przekazywanie wtasciwym instytucjom,

n) realizacja zadan wynikajacych z programow rzadowych z zakresu ochrony zdrowia,
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0) wspoélpraca z organami samorzadu terytorialnego, zwigzkami zawodowymi
| organizacjami samorzadowymi w zakresie ochrony zdrowia,

p) sporzadzanie informacji i analiz w zakresie funkcjonowania podmiotéw leczniczych
w wojewodztwie,

q) sporzadzanie informacji niezb¢dnych do aktualizacji ,,Planu przygotowania publicznej
1 niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa”,

r) sporzadzanie informacji i analiz w zakresie stanu zobowigzan samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,

S) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zobowigzan Skarbu Panstwa na podstawie
wyrokow sadowych na rzecz osob fizycznych i os6b prawnych, w zakresie spraw
dotyczacych bylych panstwowych jednostek budzetowych ochrony zdrowia, w tym
sporzadzanie projektow ugod,

t) realizacja zadan wynikajacych z Narodowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, w tym okreslenie optaty za pobyt w jednostce Policji,

u) przygotowywanie i przedkladanie do podpisu Wojewodzie dokumentow zwigzanych
z uprawnieniami Wojewody jako podmiotu tworzacego w stosunku do wojewodzkiej
| powiatowych stacji  sanitarno-epidemiologicznych, w rozumieniu przepisOw
0 dziatalno$ci leczniczej,

V) przygotowywanie projektow zarzadzen w sprawie tworzenia, przeksztalcenia lub
likwidacji podmiotow leczniczych w formie jednostek budzetowych, dla ktorych
Wojewoda jest podmiotem tworzacym,

w) naktadanie na podmiot leczniczy kary pieni¢znej w drodze decyzji administracyjnej
w przypadku niezgloszenia zmiany danych objetych rejestrem, w terminie 14 dni
od dnia ich powstania,

X) wydawanie decyzji o zakazie wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,

y) przekazywanie srodkow publicznych podmiotom wykonujacym dzialalnos¢ lecznicza,
W oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej,

z) wspotpraca z Centrum Egzamindw Medycznych w zakresie organizacji Lekarskiego
Egzaminu Koncowego,

za) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwotywaniem cztonkoéw
Wojewodzkiej Komisji do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych,

zb) przekazywanie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j
(CEIDG) informacji o podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza w zakresie
wpisu do rejestrow podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, zakazu
wykonywania dziatalnosci okreslonej we wpisie do rejestru podmiotéw leczniczych,
wykreslenia z rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,

zc) przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego lekarzy i lekarzy dentystow,
ubiegajacych si¢ o rozpoczecie specjalizacji oraz  kierowanie  0sOb
zakwalifikowanych do odbywania okres$lonej specjalizacji,

zd) dokonywanie oceny dokumentéw oséb przystepujacych do Panstwowego Egzaminu

Specjalizacyjnego, pod wzgledem spetniania warunkow formalnych i przekazywanie
ich do Centrum Egzaminow Medycznych,
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ze) prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie projektow decyzji
w sprawie skreslenia lekarza/lekarza dentysty z rejestru lekarzy odbywajacych
szkolenie specjalizacyjne,

zf) aktualizacja danych w rejestrze lekarzy odbywajacych szkolenie specjalizacyjne,
ktérego uzytkownikiem jest Wojewoda,

zg) prowadzenie rejestrow diagnostow laboratoryjnych, farmaceutdw oraz innych
zawodow majacych zastosowanie w ochronie zdrowia,

zh) prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem specjalizacji przez diagnostow
laboratoryjnych, farmaceutéw oraz innych zawoddéw majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia,

zi) prowadzenie spraw zwigzanych z przedluzeniem czasu trwania szkolenia
specjalizacyjnego lekarzy, w tym przygotowywanie projektow zgody Wojewody
na dodatkowe przedtuzenie,

zj) prowadzenie spraw dotyczacych o$wiadczen skladanych przez konsultantow
wojewodzkich, na podstawie ustawy o konsultantach w ochronie zdrowia,

zk) prowadzenie obstugi organizacyjnej Wojewddzkiej Rady do spraw Potrzeb
Zdrowotnych,

zl) prowadzenie spraw majacych na celu ustalenie priorytetow dla regionalnej polityki
zdrowotnej dla obszaru wojewddztwa podlaskiego, na podstawie Regionalnej Mapy
Potrzeb Zdrowotnych,

zm) naktadanie na podmiot wykonujacy dziatalno$§¢ lecznicza kary pieni¢znej
w przypadku zbywania produktéw leczniczych, §rodkow spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyrobow medycznych, wbrew przepisom ustawy
Prawo farmaceutyczne;

7) w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadami pracy chronionej i zaktadami aktywnosci
zawodowej, w tym wydawanie decyzji w sprawie przyznania, odmowy przyznania,
zmiany lub utraty statusu, przeprowadzanie kontroli,

b) przedstawianie Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych informacji
0 wydanych decyzjach oraz o wynikach przeprowadzonych kontroli,

C) prowadzenie spraw zwigzanych z os$rodkami i turnusami rehabilitacyjnymi, w tym
prowadzenie rejestréw i1 kontroli,

d) przedstawianie Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych biezacych
informacji o dokonanym wpisie wykreSleniu osrodka lub organizatora turnusu
z rejestru,

e) zglaszanie przedstawicieli Wojewody do sktadu wojewoddzkiej Spolecznej rady
do spraw 0sob niepetnosprawnych;

8) kontrola wykonywania przez organy samorzadu terytorialnego i inne podmioty zadan
z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z ustaw badz zawartych porozumien,
w zakresie okreslonym dzialami administracji rzadowej: kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego, kultura fizyczna i sport, o§wiata i wychowanie, praca, zabezpieczenie
spoteczne, rodzina, sprawiedliwo$¢ — w zakresie nieodptatnej pomocy prawnej,
zdrowie - z wylaczeniem zadan dotyczacych ratownictwa medycznego;
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9) kontrola wykonywania przez Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego zadan z zakresu
administracji rzadowej wynikajacych z ustawy prawo o kierujagcych pojazdami
w zakresie:

a) prowadzenia ewidencji lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan
lekarskich,

b) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem badan lekarskich i wydawaniem
orzeczen lekarskich do kierowania pojazdami,

€) prowadzenia rejestru przedsigbiorcow prowadzacych pracownig psychologiczna,
d) prowadzenia ewidencji jednostek, o ktorych mowa w art. 86 ust. 1 ustawy,

e) prowadzenia ewidencji uprawnionych psychologow do wykonywania badan
psychologicznych w zakresie psychologii transportu,

f) sprawowania nadzoru nad przeprowadzaniem badan psychologicznych w zakresie
psychologii transportu;

10) realizacja zadan dotyczacych zawierania umowy z osoba prowadzaca misj¢ dobrej woli,
0 ktérych mowa w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego;

11) realizacja lub zlecanie zadan wynikajacych z programéw rzadowych, w tym realizacja
rzagdowego programu ,,Razem bezpieczniej”, ,Bezpieczna i Przyjazna Szkota” oraz
,Bezpieczna+”.

4. Wydziat zapewnia obstuge:

1) Wojewodzkiego Komitetu Ochrony Pamigci Walk i Meczenstwa;
2) Wojewodzkiej Komisji do Spraw Orzekania o Zdarzeniach Medycznych;

3) Wojewodzkiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, ktory realizuje
zadania okre§lone w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci:

a) orzekanie w II instancji o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnoscei,

b)nadzor nad powiatowymi zespotami do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
poprzez:

- kontrolg¢ orzeczen co do ich zgodno$ci z zebranymi dokumentami lub z przepisami
dotyczacymi orzekania o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci,

- kontrole prawidtowosci 1 jednolito$ci stosowania przepisoOw, standardow 1 procedur
postepowania w sprawach dotyczacych orzekania,

- udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania przepisOw regulujacych postepowanie
w sprawach dotyczacych orzekania,

- szkolenie  czlonkow  powiatowych  zespotdéw  do  spraw  orzekania
0 niepetnosprawnosci,

C) przedstawianie Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych informacji
o realizacji zadan powiatowych zespoldw do spraw orzekania o niepelnosprawnosci,
sporzadzanych na podstawie informacji otrzymanych od starostoéw oraz z realizacji
zadan Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

d) przeprowadzanie badan specjalistycznych, w tym psychologicznych, o0sob
ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia o niepetlnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci,
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e) prowadzenie elektronicznej ewidencji orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci,

f) wyrazanie zgody na powotanie i odwolaniec przez starost¢ powiatowego zespotu
do spraw orzekania o niepelnosprawno$ci, ustalanie obszaru jego dzialania,
w przypadku objecia zasiggiem wigcej niz jednego powiatu.

§ 86. 1. Wydzialem Infrastruktury kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy
dyrektora.

2. W wydziale tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne i Stanowiska pracy:
1) Oddzial Administracji Architektoniczno-Budowlanej - | instancja - symbol ,, WI-1.”;
2) Oddziat Administracji Architektoniczno-Budowlanej - 11 instancja - symbol ,,WI-I1.”;
3) Oddziat Administracji Architektoniczno-Budowlanej w Lomzy - symbol ,,WI-II1.”;
4) Oddziat do Spraw Drog i Komunikacji - symbol ,,WI-IV”;
5) Oddziat Zagospodarowania Przestrzennego - symbol ,,WI-V.”;
6) Oddziat do Spraw Inwestycji - symbol ,,WI-VL.”;
7) Oddziat do Spraw Monitoringu i Budzetu — symbol ,,WI-VII.”;
8) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych - symbol ,,WI-VIIL.”;

9) Oddziat Obstugi Przejs¢ Granicznych w Bobrownikach, obejmujacy swoim dziataniem
miedzynarodowe drogowe przejscie graniczne w Bobrownikach i kolejowe przejscie
graniczne w Zubkach Bialostockich — symbol ,,WI-IX.”;

10) Oddziat Obstugi Przejs¢ Granicznych w Kuznicy Biatostockiej, obejmujacy swoim
dziataniem mie¢dzynarodowe drogowe oraz kolejowe przej$cie graniczne w KuZnicy
Bialostockiej — symbol ,,WI-X.”;

11) Oddziat Obstugi Rzecznego Przejscia Granicznego w Rudawce, obejmujace swoim
dziataniem przejscie graniczne Rudawka — Lesnaja na Kanale Augustowskim — symbol
»WI-X1.’;

12) Oddziat Obstugi Przej$¢ Granicznych w Polowcach, obejmujacy swoim dziataniem
drogowe przejécie graniczne w Polowcach i kolejowe przejscie graniczne w Czeremsze
— symbol ,,WI-XIL.”;

13) Oddziat Obstugi Drogowego Przejscia Granicznego w Biatowiezy — symbol
» WI-XIIL.”;

14) Oddziat Obstugi Kolejowego Przejscia Granicznego w Siemianowce — Symbol
»WI-XIV.”.

3. Do zadan Wydziatu Infrastruktury nalezy w szczego6lnosci prowadzenie spraw:

1) w zakresie administracji architektoniczno - budowlane;j:
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a) prowadzenie, jako organ I instancji, postgpowan administracyjnych w sprawach
udzielania pozwolen na budowe¢ i1 przyjmowania zgloszen zamiaru wykonania robot
budowlanych dla obiektéw i robdt budowlanych:

- hydrotechnicznych  pigtrzacych, upustowych, regulujacych, melioracji

podstawowych oraz kanalow i innych obiektow stuzacych ksztattowaniu zasobow
wodnych i korzystaniu z nich wraz z obiektami towarzyszacymi,

- drég publicznych krajowych i wojewodzkich wraz z obiektami i urzadzeniami
stuzagcymi do utrzymania tych drog i transportu drogowego oraz usytuowanymi
w granicach pasa drogowego sieciami uzbrojenia terenu — niezwigzanymi
z uzytkowaniem drogi, a w odniesieniu do drog ekspresowych 1 autostrad — wraz
Z obiektami i urzgdzeniami obstugi podroéznych, pojazdow i przesytek,

- usytuowanych na obszarze kolejowym,

- lotnisk cywilnych wraz z obiektami i urzagdzeniami towarzyszacymi,

- usytuowanych na terenach zamknigtych,

- sieci uzbrojenia terenu sytuowanych poza pasem drogowym drogi krajowej lub
wojewodzkiej, jezeli koniecznos¢ ich budowy lub przebudowy wynika z budowy lub
przebudowy tej drogi,

- drogowych obiektéw inzynierskich sytuowanych w granicach pasa drogowego drogi
krajowej lub wojewodzkiej, niezwigzanych z tymi drogami,

- drég gminnych lub powiatowych, jezeli konieczno$¢ ich budowy lub przebudowy
wynika z budowy lub przebudowy drogi krajowej lub wojewodzkie;,

- zjazdow z drog krajowych i wojewddzkich, w rozumieniu art. 4 pkt 8 ustawy
o0 drogach publicznych,

- sieci przesylowych, w rozumieniu art. 3 pkt 11a ustawy Prawo energetyczne,

- rurociggdéw przesytowych dalekosieznych stuzacych do transportu ropy naftowej
I produktow naftowych,

b) prowadzenie, jako organ I instancji, postgpowania administracyjnego w sprawach
dotyczacych pozwolen na budowe drog krajowych 1 wojewodzkich na podstawie
ustawy o szczegllnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych,

) prowadzenie postepowan dotyczacych stwierdzenia niewazno$ci decyzji organow
administracji architektoniczno - budowlanej | instancji,

d) prowadzenie, jako organ II instancji, postgpowan administracyjnych w sprawach
okreslonych ustawa Prawo budowlane, dotyczacych:

- rozpatrywania odwotan od decyzji organow I instancji,

- wznowienia postepowania i zmiany decyzji ostatecznych wydawanych przez organy
| instanciji,

- kontrolowanie terminowos$ci wydawania decyzji o pozwoleniu na budowe,

- nakfadanie kar finansowych za przekroczenie terminu wydawania pozwolen
na budowe, w stosunku do organu I instancji,

e) sprawowanie nadzoru instancyjnego w zakresie wlasciwego przestrzegania przepisow
prawa budowlanego, w szczeg6lnosci:

- zgodno$ci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,
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- warunkow bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych w projektach
budowlanych, przy wykonywaniu robdt budowlanych oraz utrzymaniu obiektow
budowlanych,

- zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-
budowlanymi, obowigzujacymi normami oraz zasadami wiedzy technicznej,

- wlasciwym wykonywaniem samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

f) prowadzenie w formie elektronicznej rejestrow wnioskow o pozwolenie na budowe
i rejestrow decyzji o pozwolenie na budowe obiektow i robot budowlanych, dla
ktorych Wojewoda jest organem | instancji i przekazywanie ich do organu Il instancji,

g) wspotudziat w kontrolach przeprowadzanych przez organy nadzoru budowlanego,

h) przekazywanie do organu nadzoru budowlanego (WINB) kopii ostatecznych decyzji
0 pozwoleniu na budowe wraz z zatwierdzonym projektem budowlanym oraz kopii
innych decyzji, postanowien 1 zgloszen wynikajacych z przepisow prawa
budowlanego,

I) prowadzenie, jako organ II instancji postepowania administracyjnego w sprawach
dotyczacych lokalizacji, pozwolen na budowg oraz zezwolen na realizacj¢ inwestycji
drogowych — w odniesieniu do droég powiatowych i gminnych, na podstawie ustawy
0 szczeg6lnych zasadach przygotowania 1 realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych,

J) prowadzenie, jako organ I instancji, postepowania administracyjnego w sprawach
dotyczacych wydawania zezwolen na realizacj¢ inwestycji drogowej w odniesieniu
do drog krajowych i wojewddzkich, na podstawie ustawy o szczegdlnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,

K) prowadzenie postepowan dotyczacych oddziatywania przedsigwzigcia na srodowisko
w ramach prowadzonego postepowania w sprawie wydania decyzji o pozwoleniu
na budowe inwestycji nalezacych do wihasciwosci Wojewody, decyzji o zezwoleniu
na realizacje inwestycji drogowej w odniesieniu do drég wojewddzkich 1 krajowych
oraz lotnisk uzytku publicznego,

I) prowadzenie, jako organ I instancji, postgpowan administracyjnych w sprawach
dotyczacych zezwolen na realizacj¢ lotnisk uzytku publicznego,

m) prowadzenie rejestrOw wnioskow o pozwolenie na budowe i rejestrow decyzji
0 pozwolenie na budowe obiektéw i robot budowlanych na terenach zamknigtych, dla
ktorych Wojewoda jest organem I instancji,

n) prowadzenie postgpowan w sprawie wstrzymania egzekucji niepieni¢znych organow
nadzoru budowlanego,

o) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowg sieci telekomunikacyjnych na podstawie
ustawy o wspieraniu rozwoju ustug i sieci telekomunikacyjnych,

p)zamieszczanie na stronie BIP Urzedu informacji o wniesionych do Wojewody
zgloszeniach robot budowlanych, nie wymagajacych pozwolenia na budowe,

g)przyjmowanie zgloszen robot budowlanych sieci energetycznych obejmujacych
napiecie znamionowe nie wyzsze niz 1 kV, wodociggowych, kanalizacyjnych,
cieplnych i telekomunikacyjnych, ktére wymagaja sporzadzenia projektu budowlanego

r) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe strategicznej inwestycji w zakresie sieci
elektroenergetycznej przesytowe;;
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2) w zakresie komunikacji i drog:

a) powolywanie komisji do przeprowadzania egzaminu kandydatoéw na instruktorow
szkolacych osoby ubiegajace si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z odtwarzaniem akt egzaminacyjnych i uprawnien
Kierowcy,

C) sprawowanie nadzoru nad szkoleniem kierowcoOw wykonujacych przewozy drogowe
oraz nad o$rodkami doskonalenia techniki jazdy,

d)sprawowanie nadzoru nad zarzadzaniem ruchem na drogach wojewodzkich,
powiatowych, publicznych potozonych w miastach na prawach powiatu, gminnych
oraz na drogach wewngtrznych potozonych w strefach ruchu lub w strefach
zamieszkania, poprzez:

- przeprowadzanie kontroli w organach zarzadzajacych ruchem na drogach
wojewodztwa,

- dokonywanie oceny organizacji ruchu w zakresie zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa ruchu drogowego,

- rozstrzyganie w sprawach spornych dotyczacych istniejacej lub projektowanej
organizacji ruchu, z uwzglgdnieniem interesu ogoélnospotecznego oraz koniecznosci
zapewnienia ruchu tranzytowego,

e) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego i organami
administracji rzadowej w sprawach z zakresu rozwoju infrastruktury drogowe;j,

f) realizowanie zadah zwigzanych z naborem wnioskow o dofinansowanie zadan
w ramach programu wieloletniego pn. Program rozwoju gminnej i powiatowej
infrastruktury drogowej na lata 2016-2019” oraz obstuga prac komisji do spraw oceny
wnioskow,

g) wydawanie $wiadectw kwalifikacji zawodowej potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji wstgpnej,
h) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow:

- prowadzacych osrodek szkolenia kierowcow wykonujacych przewozy drogowe,
- prowadzacych os$rodek doskonalenia techniki jazdy,

I) prowadzenie ewidencji o$rodkow doskonalenia technik jazdy prowadzonych przez
jednostki wojskowe lub jednostki resortu spraw wewnetrznych oraz ewidencji
instruktoréw techniki jazdy,

J) obstuga nadawania uprawnien instruktorom techniki jazdy oraz prowadzenie ewidencji
instruktoréw techniki jazdy,

K) sprawowanie nadzoru, pod wzgledem legalnosci, nad wykonaniem przez staroste
zadan, o ktorych mowa w art.122 ust. 1 pkt. 1 ustawy o kierujacych pojazdami,

I) sporzadzanie i przedstawianie ministrowi wlasciwemu do spraw transportu rocznego
sprawozdania z terenu wojewodztwa, na podstawie sprawozdan starostow z wykonania
zadan okres$lonych ustawg o kierujacych pojazdami,

m) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem samorzadowi wojewodztwa
podlaskiego dotacji celowej na dofinansowanie budowy, przebudowy, remontu,
utrzymania, ochrony dréog wojewodzkich 1 zarzadzania tymi drogami oraz
wspoétdzialanie w tym zakresie z Wydzialem Finansoéw i Budzetu,
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n)realizacja zadan zwigzanych z wyznaczaniem dworcow, w ktorych jest udzielana
pomoc osobom niepelnosprawnym i osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowe;,
ochrong praw pasazeréw korzystajacych z przewozu drogowego, rozpatrywaniem
skarg pasazerOw na przewoznikéw, kontrola zgodnosci prowadzonej dziatalno$ci
Z przepisami rozporzadzenia (UE) nr 181/2011 oraz naktadaniem kar pienig¢znych
na przewoznikéw drogowych lub podmioty zarzadzajace dworcem;

3) w zakresie gospodarki komunalnej i energetyki:

a) wspotdziatanie z samorzadami gmin w zakresie zadan zwigzanych z gospodarka
mieszkaniowa — wynikajacych z przepisow ustawy o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy, Kodeksu cywilnego oraz z ustawy o dodatkach
mieszkaniowych,

b) wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem wysokosci wskaznika przeliczeniowego
kosztu odtworzenia 1 m?® powierzchni uzytkowej budynkéw mieszkalnych dla
poszczegbdlnych powiatow wojewodztwa,

C)realizacja zadan w zakresie gospodarki energetycznej na terenie wojewodztwa
podlaskiego, wynikajacych z przepisow ustawy - Prawo energetyczne i aktow
wykonawczych, w zakresie:

- uzgadniania planow wprowadzenia ograniczen w dostarczaniu ciepta,

- realizacji zadan kontrolnych zwigzanych z wprowadzonymi ograniczeniami —
W odniesieniu do paliw statych i ciektych oraz ciepta,

d) wspoétdziatanie z samorzgdami terytorialnymi oraz z ministrem wlasciwym do spraw
gospodarki przy realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem zatozen polityki
energetycznej panstwa,

e) realizacja, we wspolpracy z wydziatami, zadan wynikajacych z ustawy o zapasach
ropy naftowej, produktoéw naftowych i gazu ziemnego oraz zasadach postgpowania
W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa paliwowego panstwa i zaktdcen na rynku
naftowym,

f) realizowanie zadan zwigzanych z udzielaniem jednostkom samorzadu terytorialnego
dotacji celowych z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wilasnych zwigzanych
zremontem 1 odbudowg obiektow infrastruktury komunalnej, zniszczonych lub
uszkodzonych w wyniku zdarzen noszacych znamiona kleski zywiotowej oraz
wspoétdziatanie w tym zakresie z Departamentem do Spraw Usuwania Skutkow Klegsk
Zywiotowych i Zarzadzania Kryzysowego w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i
Administracji;

4) w zakresie zagospodarowania przestrzennego:

a) wspotudziat w ksztaltowaniu polityki przestrzennej panstwa w wojewodztwie poprzez
opracowywanie wnioskow do planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,
wynikajacych z rzadowej polityki regionalnej i programéw rzadowych,

b) opiniowanie projektu planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa pod
wzgledem wymogéw formalno-prawnych dotyczacych niezbednego zakresu i formy
planu, okreslonych w przepisach wykonawczych do ustawy o planowaniu
| zagospodarowaniu przestrzennym,

C) opracowywanie wnioskow do studiéw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin, wynikajacych z rzadowej polityki regionalnej i programow
rzadowych,
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d)uzgadnianie projektow studiow uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gmin, w zakresie zgodnosci z ustaleniami programéw sporzadzanych
przez ministrOw 1 centralne organy administracji rzadowej, stuzacych realizacji
inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym,

e) wzywanie gmin do uchwalenia lub zmiany studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego w przypadkach, o ktérych mowa w ustawie
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

f) sporzadzanie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego i wydawanie
zarzadzen zastgpczych w przypadku okre§lonym w wustawie o planowaniu
| zagospodarowaniu przestrzennym,

g) opracowywanie wnioskow do miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,
wynikajacych z rzgdowej polityki regionalnej i programéw zadan rzgdowych,

h)uzgadnianie projektoéw miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
W zakresie zgodno$ci z zadaniami rzagdowymi zawartymi w programach
sporzadzanych przez ministrow i centralne organy administracji rzadowej, shuzacych
realizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym,

1) opiniowanie w zakresie zgodno$ci z prawem, uchwal uchwalajacych studia
uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, miejscowe plany
zagospodarowania przestrzennego i plan zagospodarowania przestrzennego
wojewodztwa,

J) wydawanie postanowien w sprawie stwierdzenia zgodnosci z prawem warunkoéw
zabudowy 1 zagospodarowania terenu przedkladanych przez wojtow, burmistrzow lub
prezydentow miast w trybie przepisow ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

k) wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji
0 warunkach zabudowy w odniesieniu do terenéw zamknigtych,

I) uzgadnianie, w zakresie zadan rzadowych, decyzji o warunkach zabudowy
wydawanych przez wojtow, burmistrzow lub prezydentdw miast w trybie przepisoOw
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

m) wzywanie wojtow, burmistrzow lub prezydentow miast do wydawania decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym lub
wojewodzkim w sytuacjach okreslonych w przepisach ustawy o planowaniu
I zagospodarowaniu przestrzennym,

n)prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego na terenach zamknigtych,

0) zatatwianie, na podstawie art. 229 Kpa, skarg dotyczacych zadan lub dziatalnosci
organéw samorzadu gminnego, powiatowego 1 wojewddztwa w zakresie planowania
| zagospodarowania przestrzennego,

p) prowadzenie, jako organ I instancji, postepowania administracyjnego W sprawach
dotyczacych ustalenia lokalizacji linii kolejowych o znaczeniu panstwowym,
na wniosek ministra wilasciwego do spraw transportu, w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie o transporcie kolejowym,

g)wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji regionalnej sieci szerokopasmowej
W odniesieniu do zamierzenia inwestycyjnego na terenie wojewoddztwa, w trybie
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I na zasadach okreSlonych w ustawie o wspieraniu rozwoju ustug 1 sieci
telekomunikacyjnych,

r) wydawanie opinii do wniosku inwestora o ustalenie lokalizacji regionalnej sieci
szerokopasmowej w zakresie zadan rzagdowych stluzacych do realizacji inwestycji celu
publicznego, o ktéorych mowa w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym — w odniesieniu do terendow nieobjetych planami zagospodarowania
przestrzennego,

s) wprowadzanie  obszaru udokumentowanego zloza kopaliny albo obszaru
udokumentowanego kompleksu podziemnego sktadowania dwutlenku wegla
do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
| wydawanie w tej sprawie zarzadzenia zastgpczego w przypadku okreslonym
W ustawie prawo geologiczne i gornicze,

t) opiniowanie, w zakresie zgodnosci z prawem, uchwal w sprawie zasad i warunkow
sytuowania obiektow matej architektury, tablic reklamowych i1 urzadzen reklamowych
oraz ogrodzen, ich gabarytow, standardow jako$ciowych oraz rodzajow materiatow
budowlanych z jakich moga by¢ wykonane,

u)opiniowanie, w zakresic zgodnosci z prawem, uchwal w sprawie audytu
krajobrazowego,

v)wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji strategicznej inwestycji w zakresie sieci
elektroenergetycznej przesytowe;,

w) opiniowanie projektu gminnego programu rewitalizacji w zakresie zgodnosci
z zadaniami rzagdowymi sluzacymi realizacji celu publicznego okreslonego w art. 6
ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami;

5) w zakresie inwestycji finansowanych z budzetu Wojewody:

a) wspotpraca z Wydzialem Finansow i Budzetu w zakresie opracowywania projektu
budzetu Wojewody, w czesci dotyczacej wydatkow majatkowych,

b) opracowywanie i biezaca aktualizacja spisu zadan inwestycyjnych finansowanych
Z budzetu Wojewody,

c) wykonywanie nadzoru nad sposobem wykorzystania $srodkow przyznanych z budzetu
Wojewody na realizacj¢ inwestycji,

d) opracowywanie okresowych analiz, ocen i informacji z realizacji budzetu Wojewody
w zakresie wydatkow majatkowych;

6) w zakresie planowania, finansowania, budowy, rozbudowy, przebudowy, utrzymania
| obstugi przejs¢ granicznych:.

a) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie utworzenia nowych
przejs¢ granicznych,

b) opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie tworzenia lub zmiany statusu
przej$¢ granicznych,

C)udzial w posiedzeniach Polsko-Biatoruskiej Podkomisji ds. Przej$s¢ Granicznych
I Infrastruktury, dziatajacej w ramach Polsko-Biatoruskiej Migdzyrzadowej Komisji
Koordynacyjnej ds. Wspotpracy Transgranicznej,

d) wspotpraca ze stuzbami granicznymi i stuzbami inwestycyjnymi Republiki Biatorus
przy realizacji projektéw inwestycyjnych w sprawach dotyczacych uzgodnien
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projektowo-realizacyjnych w zakresie budowy, rozbudowy, przebudowy przejs¢
granicznych oraz realizacji wspdlnych przedsigwzie¢ majacych na celu udroznienie
ruchu granicznego,

e) ustalanie, w porozumieniu z wlasciwymi organami, zasiegéw terytorialnych przej$¢
granicznych,

f) planowanie i gospodarowanie $rodkami budzetowymi i rezerw celowych na realizacje
przej$¢ granicznych,

g) przygotowywanie i uzgadnianie dokumentow programowych (projektow ) ze srodkow
finansowych Unii Europejskiej (Norweski Mechanizm Finansowy, Fundusz Schengen,
Fundusz Granic Zewnetrznych, Szwajcarsko-Polski Program Wspotpracy, Program
Wspotpracy Transgranicznej Polska-Biatorus-Ukraina),

h)wspotpraca z Krajowa Instytucjag Koordynujagca, Wspdlng Instytucja Zarzadzajaca,
Wspblnym  Sekretariatem Technicznym, Komitetem Monitorujagcym, Instytucja
Posredniczacg, Instytucja Audytu lub Instytucja Platnicza w zakresie realizacji
I rozliczania srodkéw finansowych z programéw Unii Europejskiej oraz
sprawozdawczosci 1 monitoringu wykorzystania $srodkow,

1) wspotpraca z Wladzg Wdrazajacg Programy Europejskie w zakresie realizacji
inwestycji w przejSciach granicznych, wspotfinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej,

J) wnioskowanie o zapewnienie finansowania i uruchamianie $rodkoéw finansowych
z rezerw celowych budzetu panstwa i budzetu srodkéw europejskich,

K)sktadanie raportow wplywow, wnioskow o platno§¢ wraz z dokumentami
potwierdzajacymi wydatki i odbior urzgdzen lub wykonanych prac,

I) zapewnienie promocji projektow realizowanych z programow finansowanych
ze $srodkow Unii Europejskiej,

m) zapewnienie trwato$ci projektow realizowanych z programéw finansowanych
ze $srodkoéw Unii Europejskiej, zgodnie z dokumentami programowymi,

n)uzgadnianie ze stuzbami granicznymi potrzeb inwestycyjnych w przej$ciach
granicznych wojewddztwa,

0) doposazenie shuzb granicznych, celnych oraz innych stuzb pracujacych w przejsciach
granicznych wojewodztwa w sprzet specjalistyczny oraz pozostate urzadzenia
zapewniajace sprawng i skuteczng kontrolg graniczna,

p) uzyskiwanie decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego, o uwarunkowaniach
srodowiskowych  przedsigwzigcia, operatdw  wodnoprawnych 1  pozwolen
wodnoprawnych, studiow wykonalno$ci inwestycji, pozwolen na budowe, pozwolen
na uzytkowanie,

g)dokonywanie sondazu rynku w celu ustalenia szacunkowej warto$ci zamowien
publicznych oraz udzial w pracach komisji przetargowych,

r) przygotowanie i realizacja dziatan zwigzanych z prawem dysponowania gruntem lub
wykupem gruntu pod budoweg planowanego przedsigwzigcia inwestycyjnego oraz
przygotowywanie dokumentéw niezbednych do zawarcia aktow notarialnych,

s) wnioskowanie o wylgczenie gruntow z produkcji rolnej lub lesnej na podstawie ustawy
o ochronie gruntow rolnych i lesnych,
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t) biezaca ocena 1 analiza oraz sporzadzanie sprawozdan z realizacji inwestycji
na przejsciach granicznych,

u)udziat w pracach komisji odbiorczych z ramienia inwestora,

V)tworzenie, budowa, rozbudowa i przebudowa w zasiggu terytorialnym przejscia
granicznego, na zewngtrznej granicy Unii Europejskiej, na wniosek witasciwego
organu kontroli, lgdowisk dla smigtowcow,

W)zawieranie i realizacja umow najmu pomieszczen, sprzetu i urzadzen w kolejowych
przejSciach granicznych ze spotkami grupy PKP, celem zapewnienia organom kontroli
granicznej niezbednych warunkéw do wykonywania czynnosci kontrolnych,

X)rozliczanie wydatkoéw biezacych zwigzanych z umowami, o ktorych mowa w lit. w,

y) prowadzenie uzgodnien ze stuzbami granicznymi, w celu umozliwienia organom
kontrolnym zainstalowania w przej$ciach granicznych urzadzen 1 sprzetu
technicznego, finansowanego i1 utrzymywanego ze srodkdw wiasnych wnioskujacego
organu kontroli,

z) finansowanie i utrzymywanie przejS¢ granicznych na szlakach turystycznych
przecinajacych granice panstwowa, miejsc przekraczania granicy na szlakach
turystycznych oraz przej$¢ turystycznych, w zakresie okreslonym obowigzujacymi
przepisami prawa,

za) finansowanie i utrzymywanie przej$¢ granicznych przeznaczonych wytacznie dla
matego ruchu granicznego,

zb) finansowanie i utrzymywanie punktow nocnego postoju na rzekach granicznych,

zc) finansowanie i utrzymywanie przej$¢ granicznych poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w ktérych kontrole wykonuja funkcjonariusze wilasciwych organow
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli umowy migdzynarodowe nie stanowig inaczej,

zd) wspolpraca z samorzadem terytorialnym oraz organami kontroli dziatajacymi
W przejsciach granicznych w zakresie funkcjonowania przedsigwzie¢ mogacych
usprawni¢ ruch graniczny, ze srodkow pochodzacych z pomocy finansowej jednostki
samorzadu terytorialnego lub pomocy zagranicznej,

ze) zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy organom przeprowadzajagcym kontrole
graniczne w zakresie nieodptatnego udostgpniania i utrzymania w sprawnosSci
I W odpowiednich warunkach sanitarnych pomieszczen i miejsc, sprzg¢tu i urzagdzen
oraz zapewnienie dostaw energii elektrycznej, energii cieplnej, o§wietlenia i wody,

zf) administrowanie obiektami na przej$ciach granicznych,

zg) planowanie i gospodarowanie $rodkami budzetowymi i rezerwami celowymi
w zakresie wydatkow rzeczowych na utrzymanie przej$¢ granicznych,

zh) pozyskiwanie s$rodkow z rezerw celowych z budzetu panstwa na biezace
funkcjonowanie przejs¢ granicznych,

zi) sporzadzanie wnioskow do planéw rocznych zamowien publicznych,
przygotowywanie postgpowan o udzielanie zamoéwien publicznych w  zakresie
utrzymania przej$¢ granicznych oraz praca w komisjach przetargowych,

zj) przygotowywanie dokumentacji w zakresie realizacji dostaw, ustug i robot
budowlanych, ktorych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci
kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
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zk) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczania mienia oraz likwidacja szkod
na przejsciach granicznych,

zl) uzyskiwanie pozwolen i decyzji, wynikajacych z przepisow odrgbnych, oraz
sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie biezacego funkcjonowania przejsé
granicznych,

zm) sporzadzanie planu remontow obiektow, przegladow i konserwacji, legalizacji
urzadzen oraz ich dokonywanie,

zn) prowadzenie we wspolpracy z Biurem Obstugi Urzedu, spraw dotyczacych podatkow
1 oplat zwigzanych z nieruchomos$ciami na przejsciach granicznych,

z0) wykonywanie biezacych prac remontowych, konserwacyjnych i porzadkowych
zwigzanych z utrzymaniem obiektéw oraz sprzg¢tu i urzadzen w nalezytym stanie
technicznym, w tym biezgce usuwanie awarii, zglaszanie wnioskéw dotyczacych
zlecania czynnosci, ktore nie mogg by¢ wykonane we wlasnym zakresie,

zp) utrzymanie zaplecza techniczno — materiatowego w przejsciach granicznych,

zq) nadzor nad realizacjg oraz odbidr dostaw i ustug wykonywanych przez podmioty
zewnetrzne oraz udziat w przegladach obiektow budowlanych, ppoz. itp.,

zr) kontrola realizacji umow zawartych z podmiotami zewngtrznymi w zakresie najmu
oraz dzierzawy pomieszczen 1 miejsc,

zs) prowadzenie dokumentacji obiektow budowlanych i dokumentacji technicznej,
zt) wykonywanie spraw pracowniczych w zakresie czasu pracy;
7) w zakresie sprawowania kontroli:

a) nad prawidlowosciag wykorzystania i rzetelnos$cig rozliczania dotacji celowych
przekazywanych z budzetu Wojewody organom samorzadu terytorialnego
na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o ustugach turystycznych i egzekwowanie
zwrotu dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami,

b) wykonywania przez organy samorzadu terytorialnego i inne podmioty zadan z zakresu
administracji rzadowej, wynikajacych z ustaw badz zawartych porozumien, w zakresie
okreslonym dziatami administracji rzagdowej: transport, gospodarka, budownictwo,
lokalne planowanie i1 zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, a takze
rozw0j regionalny w zakresie planowania 1 zagospodarowania przestrzennego
na poziomie regionalnym oraz polityki miejskiej;

8) W zakresie zarzgdzania projektami:
a)Nr IPBU.02.02.01.20-002/09 ,,Budowa infrastruktury drogowego przejscia

granicznego Polowce-Pieszczatka-Etap II1  (granica polsko-biatoruska)-powiat

hajnowski RP-obwod brzeski RB” realizowanego na podstawie umowy grantowej
Nr IPBU.02.02.01.20-002/00,

b)Nr KIK/20 ,,Wklad w poprawg przepustowosci i kontroli kolejowego przejscia
granicznego w Siemianowce”,

C)Nr KIK/74 ,Wktad w poprawe przepustowosci i kontroli drogowego przejscia
granicznego w Potowcach,

d)Nr FGZ-12-3114 ,, Budowa infrastruktury drogowego przejécia granicznego Potowce-
Pieszczatka — zbiornik przeciwpozarowy, studnia wiercona, wodocigg gospodarczy
z uktadem pompowo- hydroforowym.”;
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4. Wydziat zapewnia obstuge:

1) komisji egzaminacyjnej sprawdzajacej kwalifikacje kandydatéw na instruktorow
szkolagcych osoby ubiegajace sie¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami
silnikowymi;

2) komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej testy kwalifikacyjne w zakresie
kwalifikacji wstgpnej zawodowej kierowcow wykonujacych transport drogowy.

§ 87. 1. Wydzialem Nieruchomosci i Geodezji kieruje dyrektor przy pomocy
zastepey dyrektora.

2. W wydziale tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Oddziat Rekompensat - symbol ,,WG-1";
2) Oddziat Gospodarki Nieruchomos$ciami - symbol ,, WG-I11.”;
3) Oddziat Regulacji Wtasnosci Drog Publicznych i Odszkodowan - symbol ,,WG-111.”;
4) stanowisko pracy do spraw obstugi prawnej wydzialu — symbol ,,WG-IV.”;
5) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych - symbol ,,WG-V.”.

3. Do zakresu zadan Wydzialu Nieruchomos$ci i Geodezji nalezy w szczegdlnosci
prowadzenie spraw:

1) w zakresie realizacji prawa do rekompensaty z tytutu pozostawienia nieruchomosci poza
obecnymi granicami Rzeczypospolitej Polskiej:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych w I instancji w sprawach realizacji prawa
do rekompensaty z tytulu pozostawienia nieruchomosci poza obecnymi granicami
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zawiadamianie wojewodow wilasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania, innych
niz wnioskodawca, 0osob uprawnionych do rekompensaty, o wszczgciu postepowania
administracyjnego,

) prowadzenie administracyjnych postgpowan nadzwyczajnych w sprawach realizacji
prawa do rekompensaty z tytulu pozostawienia nieruchomo$ci poza obecnymi
granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

d) prowadzenie wojewodzkiego rejestru zawierajacego dane dotyczace decyzji lub
zaswiadczen potwierdzajacych prawo do rekompensaty, osob ktorym te prawa
przystuguja, stanu i formy realizacji tych praw oraz przekazywanie tych danych
ministerstwu wtasciwemu do spraw Skarbu Panstwa ;

2) W zakresie gospodarki nieruchomosciami:
a) prowadzenie postepowan administracyjnych w I instancji w sprawach:

- stwierdzenia nabycia mienia (nieruchomosci) Skarbu Panstwa z mocy prawa na rzecz
jednostek samorzadu terytorialnego,

- potwierdzania nabycia przez panstwowe osoby prawne prawa uzytkowania
wieczystego gruntow oraz prawa wlasnosci budynkow i budowli,
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stwierdzania nabycia przez Polskie Koleje Panstwowe S.A. prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci wchodzacych w sktad linii kolejowych,

nabycia prawa wilasno$ci gruntow Skarbu Panstwa przez uczelnie publiczne,

nabycia z mocy prawa przez Skarb Panstwa nieruchomo$ci o nieuregulowanym
stanie prawnym, znajdujacych si¢ w granicach parkow narodowych, pozostajacych
we wiladaniu parkéw narodowych,

majgtkéw ziemskich,
b) prowadzenie postgpowan administracyjnych w  trybie = odwotawczym
I nadzwyczajnym w sprawach:
- wywlaszczen, odszkodowan 1 zwrotu nieruchomos$ci bytym wiascicielom z réznych
tytutow prawnych,
- zezwolen na czasowe zajgcie nieruchomosci oraz na wejscie na grunty przy realizacji
inwestycji,
- oddawania nieruchomos$ci Skarbu Panstwa w trwaty zarzad 1 naliczania oplat z tego
tytulu oraz przeksztatcania prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci,

- 0sOb ubiegajacych si¢ o zwrot gospodarstw rolnych przejetych na wlasnos¢ Skarbu
Panstwa z roznych tytutow prawnych,

- aktow wlasnoSci ziemi,

¢) przekazywanie we wtadanie Panstwowemu Gospodarstu Lesnemu Lasy Panstwowe,
lasow 1 gruntdw przeznaczonych do =zalesienia, ktére przeszty w zarzad Lasow
Panstwowych;

3) w zakresie gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa:

a) sprawowanie nadzoru nad sposobem gospodarowania przez starostoéw zasobem
nieruchomosci Skarbu Panstwa,

b) uzgadnianie potrzeb finansowych zwigzanych z gospodarka nieruchomos$ciami
Skarbu Panstwa,

c) przygotowywanie projektow aktow prawnych Wojewody w sprawach
gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasno$¢ Skarbu Panstwa,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem pozostatym
po zlikwidowanych panstwowych jednostkach organizacyjnych lub spotkach z udziatem
Skarbu Panstwa, po rozwigzanych badz wygastych umowach o oddanie przedsigbiorstwa
do odptatnego korzystania oraz przejgtym przez Skarb Panstwa z innych tytulow, w tym
w szczegllnosci:

- prowadzenie rejestru nieruchomosci,
- zapewnienie wyceny nieruchomosci,
- zabezpieczenie przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

- wykonywanie czynnosci niezbednych do naliczania nalezno$ci za nieruchomosci
udostepnione przed ich przejeciem,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z przejeciem lub gospodarowaniem mieniem
pozostalym po przedsigbiorstwie panstwowym wykreslonym z rejestru przedsigbiorcow,

f) planowanie, pozyskiwanie i rozliczanie $rodkéow finansowych na realizacj¢ zadan,
0 ktérych mowa w pkt 3 lit.d-€;
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4) w zakresie regulacji wltasnosci dréog publicznych i odszkodowan:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych w I instancji w sprawach:

- ustalania wysoko$ci odszkodowan za nieruchomosci przejete pod drogi krajowe
I wojewodzkie, linie kolejowe, lotniska uzytku publicznego oraz pod budowle
przeciwpowodziowe,

- ustanawiania 1 wygaszania prawa trwatego zarzadu na nieruchomosciach, przejgtych
pod drogi krajowe 1 wojewodzkie, lotniska uzytku publicznego, budowle
przeciwpowodziowe, terminal gazowy,

- wygaszania prawa trwatego zarzadu na nieruchomos$ciach przejetych pod linie
kolejowe oraz sieci przesylowe,

- stwierdzania nabycia przez Skarb Panstwa wlasno$ci nieruchomosci stanowigcych
wlasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ustalanie wysoko$ci odszkodowan
z tego tytutu,

- nabycia z mocy prawa przez Skarb Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego
wlasnosci nieruchomosci zajetych pod drogi publiczne,

- prowadzenia rokowan dotyczacych  wysokosci naleznych  odszkodowan
za nieruchomosci przejete pod sieci przesytowe, terminal gazowy,

- ustalania wysokos$ci 1 wyplaty odszkodowan za nieruchomos$ci przejete pod sieci
przesytowe, terminal gazowy,

- stwierdzenia nabycia przez Skarb Panstwa wlasno$ci nieruchomos$ci lub prawa
wieczystego uzytkowania pozostalych po wydzieleniu pod sieci przesytowe,

- stwierdzenia nabycia prawa wieczystego uzytkowania, prawa wlasnosci budynkow,
innych urzadzen trwale z gruntem zwigzanych 1 lokali znajdujacych si¢
na nieruchomosciach przejetych pod sieci przesytowe, terminal gazowy,

- wygaszania prawa zarzagdu w odniesieniu do gruntéw znajdujacych si¢ w zarzadzie
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, na nieruchomosciach
przejetych pod sieci przesytowe, terminal gazowy,

- wypowiadania zawartych uméw cywilnoprawnych w zwiazku z przejeciem przez
Skarb Panstwa nieruchomosci pod sieci przesytowe, terminal gazowy,

b) prowadzenie postepowan administracyjnych w trybie odwotawczym w sprawach:

- odszkodowan z tytulu nabycia przez jednostki samorzadu terytorialnego wilasnosci
nieruchomosci pod drogi powiatowe 1 gminne,

- ustanawiania i wygaszania prawa trwalego zarzadu na nieruchomosciach,
przeznaczonych pod drogi powiatowe i gminne,

c) zawieranie umoOw Ww sprawach nabycia nieruchomosci pod lotniska uzytku
publicznego;

5) w zakresie budzetu:

a) uzgadnianie 1 realizowanie planéw finansowych na opracowania geodezyjne
I kartograficzne oraz prace geodezyjne i kartograficzne,

b) finansowanie prac geodezyjno-urzadzeniowych wykonywanych w ramach dotacji
celowych przyznawanych na rzecz rolnictwa oraz nadzor nad wykorzystaniem dotacji,
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C) wystepowanie z wnioskami o przyznanie dotacji celowych na zadania realizowane
w dziale gospodarka mieszkaniowa, rozdziale gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami,
przekazywanie i rozliczanie tych dotacji;

6) przeprowadzanie kontroli wykonywania przez organy samorzadu terytorialnego i inne
podmioty zadan z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z ustaw badz zawartych
porozumien, w zakresie okreSlonym dzialami administracji rzadowej: budownictwo,
lokalne planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo - w zakresie
gospodarki nieruchomos$ciami.

4. W ramach wydzialu, ktéry zapewnia obsluge administracyjno-organizacyjng, dziata
Wojewodzka Inspekcja Geodezyjna i Kartograficzna, w sktad ktorej wchodza:
Oddzial Nadzoru Geodezyjno-Kartograficznego — symbol ,,GK-I” i Oddzial Katastru
I Nieruchomosci, w tym zamiejscowe stanowiska pracy w Lomzy i w Suwaltkach — symbol
,GK-I1.” Do zadan Wojewddzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej nalezy:

1) kontrolowanie przestrzegania 1 stosowania przepisow ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne w zakresie:
a) zgodnos$ci wykonywania prac geodezyjnych i kartograficznych z przepisami prawa,

b) posiadania uprawnien zawodowych przez osoby wykonujace samodzielne funkcje
w dziedzinie geodezji i kartografii;

2) kontrolowanie dziatania administracji geodezyjnej i kartograficznej;

3) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci organéw administracji geodezyjnej i kartograficznej
oraz wykonujacych prace geodezyjne Iub kartograficzne przedsigbiorcow, a takze
panstwowych lub samorzadowych jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci
prawnej;

4) opracowywanie okresowych planéw kontroli;

5) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem wojewddzkiego i1 powiatowych zasobow
geodezyjnych i kartograficznych;

6) wspoétdziatanie z Gtownym Geodeta Kraju oraz organami kontroli panstwowej w zakresie
wlasciwosci nadzoru geodezyjnego i1 kartograficznego;

7) przechowywanie kopii zabezpieczajacych baz danych, w szczegodlnosci baz danych
ewidencji gruntéw 1 budynkow;

8) wyrazanie na wniosek starosty opinii, o przygotowaniu gminy do przejecia w drodze
porozumiefn prowadzenia spraw nalezacych do wynikajacych z ustawy Prawo geodezyjne
i kartograficzne zadan i kompetencji starosty, w tym wydawania decyzji administracyjnych;

9) prowadzenie postepowan administracyjnych w trybie odwotawczym 1 nadzwyczajnym
w sprawach :

a) wprowadzania zmian w operatach ewidencji gruntow i budynkow,

b) ustalania optat za czynnos$ci zwigzane z udostepnianiem danych wojewddzkiego
I powiatowych zasoboéw geodezyjnych i kartograficznych,

c¢) odmowy przyjecia dokumentacji geodezyjnej 1 kartograficznej do zasobu,

d) scalen i wymiany gruntéw;
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10) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatan administracji geodezyjnej
i kartograficznej oraz skarg dotyczacych wykonywania prac geodezyjnych i kartograficznych;

11) wspotpraca z osrodkami, instytucjami naukowymi, samorzadami oraz stowarzyszeniami
naukowo-technicznymi i zawodowymi w zakresie doskonalenia metod i technik geodezyjno-
kartograficznych oraz tworzenia systemu informacji o terenie, sktadajacego si¢ z systemow
bazowych i podsystemow tematycznych;

12) wystepowanie do Wojewody o powotlanie lub odwolanie rzecznika dyscyplinarnego,
przewodniczacego 1 cztonkéw wojewodzkiej komisji dyscyplinarnej do orzekania w sprawch
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej osob wykonujacych samodzielne funkcje w dziedzinie
geodezji 1 kartografii dla czyndéw popelnionych na terenie wojewodztwa;

13) wystepowanie do rzecznika dyscyplinarnego z wnioskami o wszczecie postgpowania
wyjasniajacego w stosunku do o0s6b wykonujacych samodzielne funkcje w dziedzinie
geodezji i kartografii;

14) wydawanie na wniosek osoby zainteresowanej, dziennikéw praktyki zawodowej oraz
prowadzenie rejestru wydanych dziennikow;

15) realizacja obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o ujawnianiu w ksiggach wieczystych
prawa wiasnosci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego;

16) dokonywanie kontroli wykonywania przez organy samorzadu terytorialnego i inne
podmioty zadan z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z ustaw badz zawartych
porozumien, w zakresie okre§lonym dzialami administracji rzadowej: administracja publiczna
- w zakresie geodezji i kartografii.

5. Wydziat zapewnia obstluge Wojewddzkiej Komisji Dyscyplinarnej do orzekania
w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oséb wykonujacych samodzielne
funkcje w dziedzinie geodezji i1 kartografii dla czynéw popetnionych na terenie wojewddztwa
podlaskiego.

§ 88. 1. Wydzialem Rolnictwa i Srodowiska kieruje dyrektor.
2. W wydziale tworzy si¢ nast¢pujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Oddziat Rolnictwa — symbol ,,WR-L.”;
2) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych — symbol ,, WR-I1";
3) Panstwowa Straz t.owiecka — symbol ,,PSL”.

3. Do zakresu zadan Wydzialu Rolnictwa i Srodowiska nalezy w szczegdlnosci
prowadzenie spraw:

1) w zakresie rolnictwa i srodowiska:

a)udziat w pracach Podlaskiego Zespotu Porejestrowego Dos$wiadczalnictwa
Odmianowego, w celu wprowadzenia do badan pozadanych roslin uprawnych,

b) wspotdziatanie z Wojewddzka Inspekcjg Ochrony Roslin i Nasiennictwa w sprawie
realizacji zadan Inspekcji, w tym zwalczania szkodliwych organizmow
kwarantannowych,
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c) kontrola realizacji zadan w zakresie wydawania zakazu hodowli lub dopuszczenia
do hodowli pszczot okreslonych linii,

d) ustalanie wysokosci dotacji celowych i przekazywanie tych dotacji jednostkom
samorzadu terytorialnego realizujagcym zadania z zakresu nadzorowanych dziatéw
administracji rzadowej,

e) kontrola wydatkowania $rodkéw budzetowych przekazywanych podmiotom, ktore
otrzymaly dotacj¢ z cze$ci budzetu panstwa, ktorej dyspnentem jest Wojewoda
w zakresie:

- finansowania konserwacji i inwestycji melioracyjnych realizowanych przez
Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego,

- dofinansowywania dziatalnosci spotek wodnych,
- dofinansowywania dziatalno$ci parkow krajobrazowych na terenie wojewodztwa,

f) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie komisyjnego szacowania strat
w gospodarstwach rolnych 1 dziatach specjalnych produkcji rolnej, w ktorych
wystapity szkody spowodowane przez niekorzystne warunki atmosferyczne tj.susze,
grad, deszcz nawalny, ujemne skutki przezimowania, przymrozki wiosenne, powodz,
huragan, piorun, obsuni¢cie si¢ ziemi lub lawing, w rozumieniu  przepisow
0 ubezpieczeniach upraw rolnych 1 zwierzat gospodarskich oraz wystgpowanie
na ich podstawie z wnioskami do wlasciwego ministra o zabezpieczenie $rodkow
finansowych ,

g) wspotdziatanie z rolnikami i organizacjami dziatajacymi w obszarze rolnictwa,
w sprawach dotyczacych rynkow rolnych, w tym skupu interwencyjnego,

h)udzial w pracach komisji do spraw bhp w rolnictwie indywidualnym,

i) wspoldziatanie z Agencja Rynku Rolnego w zakresie dzialan interwencyjnych oraz
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w zakresie pomocy kredytowej
producentom rolnym i zaktadom przetworczym,

J) wspotpraca z instytucjami, inspekcjami, jednostkami spoteczno-zawodowymi
I naukowymi oraz organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie wspierania
réznych kierunkéw rozwoju spoteczno-gospodarczego w rolnictwie, w tym
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wspomagania pozarolniczych form aktywnosci
zawodowej 1 gospodarczej producentow rolnych 1 mieszkancow wsi,

k) kontrola i ocena realizacji inwestycji wodno-melioracyjnych,

I) nadzor nad konserwacjg urzadzen melioracji wodnych podstawowych, w tym analiza
i ocena wykonanych zadan konserwacyjnych,

m) udzielanie dotacji spoétkom wodnym na zadania statutowe oraz nadzor nad ich
wykorzystaniem,

n)uzgadnianie decyzji wykonania urzadzen melioracji wodnych podstawowych
I szczegdlowych na koszt Skarbu Panstwa,

0)wspoétdziatanie z Wojewddzkim Inspektoratem Weterynarii, organami samorzadu
terytorialnego 1 innymi podmiotami przy opracowywaniu i realizacji planow gotowosci
zwalczania chordb zakaznych zwierzat,

p)uzgadnianie, przed zatwierdzeniem przez Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego,
zdjecia z ewidencji urzadzen melioracji wodnych szczegdélowych, wykonanych przy
udziale §rodkéw publicznych,
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q) sporzadzanie informacji w zakresie rozrodu zwierzat gospodarskich,

s) wspolpraca z samorzadem wojewodztwa w zakresie przygotowywania wnioskow
I pozyskiwania $rodko6w na pomoc techniczng i gospodarowanie rolniczymi zasobami
wodnymi,

t) wystepowanie do Minstra Finansow o zabezpieczenie §rodkow finansowych oraz ich
uruchamianie na realizacje projektow dotyczacych pomocy technicznej i gospodarowania
zasobami,

u) przygotowywanie propozycji, opinii i uwag do projektow nowych programoéw
inicjowanych w ramach regionalnych programoéw operacyjnych,

V) realizacja zadan zwigzanych z czgSciowym zwrotem producentom rolnym podatku
akcyzowego zawartego w cenie oleju napgdowego wykorzystywanego do produkcji
rolnej,

W) opiniowanie projektow planéw postgpowania na wypadek planowanego
wprowadzenia zamknigtego uzycia GMM zaliczanego do 111 lub IV kategorii,

X) potwierdzanie informacji, ze wydanie decyzji administracyjnej powiatowego lekarza
weterynarii nie spowoduje przekroczenia kwoty przeznaczonej na wyplate odszkodowan
w danym roku;

y) przeprowadzanie kontroli wykonywania przez organy samorzadu terytorialnego i inne
podmioty zadan z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z ustaw badz zawartych
porozumien, w zakresie okreslonym dziatami administracji rzadowej: rolnictwo, rozwoj
wsi, rynki rolne, gospodarka wodna, srodowisko, rybotéwstwo.

2) w zakresie towiectwa:

a) kontrola realizacji przepisow ustawy Prawo towieckie, w szczeg6lnosci w zakresie:

ochrony zwierzyny,

zwalczania ktusownictwa 1 wszelkiego szkodnictwa towieckiego,

zwalczania przestepstw 1 wykroczen,

kontroli przedsigbiorcow wykonujacych dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie obrotu
zwierzyng zywa oraz obrotu tuszami zwierzyny 1 ich czg$ciami, dotyczacej
prowadzenia ewidencji skupu w kazdym punkcie skupu,

— kontroli podmiotow prowadzacych skup, przerdb i sprzedaz tusz zwierzyny lub ich
czesci w zakresie sprawdzania Zrodet ich pochodzenia,

— kontroli podmiotéw prowadzacych obrot zwierzyng zywa oraz podmiotéw
prowadzacych chéw 1 hodowle zwierzat fownych w zakresie sprawdzania zrodet ich
pochodzenia,

— kontroli podmiotow prowadzacych sprzedaz wustug obejmujacych polowania
wykonywane przez cudzoziemcoéw na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,

b) wspoltdziatanie z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych w zakresie
niezbednym do realizacji jego zadan ustawowych,

¢) zagospodarowanie, w imieniu Skarbu Panstwa, zwierzyny bezprawnie pozyskanej
na terenie obwoddw towieckich polnych i na terenach niewchodzacych w sktad obwodow
towieckich oraz pobieranie ekwiwalentu za pozyskang zwierzyne,

63



d) przekazywanie Polskiemu Zwigzkowi Lowieckiemu trofeum zwierzyny bezprawnie
pozyskanej do wykorzystania w celach dydaktycznych i wystawienniczych,

e) wspoltpraca z Polskim Zwigzkiem Lowieckim 1 Policja.

4. Dyrektor wydziatu sprawuje, z upowaznienia Wojewody, nadzér nad Panstwowa Strazg
Rybacka w Suwatkach.

5. Wydzial zapewnia obstuge:
1) Zespotu Doradczego do Spraw Rozwigzywania Problemow Wsi;

2) Zespotu Doradczego do Spraw Rozwigzywania Problemoéw Powstatych w wyniku
Wystapienia Wirusa Afrykanskiego Pomoru Swin.

§ 89. 1.Wydzialem Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow kieruje dyrektor.

2. W wydziale tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Oddziat do Spraw Ewidencji Ludnosci i Spraw Wojskowych - symbol ,,OB-1.”;
2) Oddziat do Spraw Cudzoziemcow i Rejestracji Zaproszen - symbol ,,OB-11.”;

3) Oddziat do Spraw Rejestracji Stanu Cywilnego, Obywatelstwa i Repatriacji - symbol
,,OB-TIL.”;

4) Oddziat Paszportow, w tym zamiejscowe stanowiska pracy do spraw paszportowych
w Lomzy i Suwatkach - symbol ,,OB-IV.”;

5) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych - symbol ,,OB-V.”.

3. Do zadan Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcoéw nalezy w szczegdlnosci
prowadzenie spraw:

1) w zakresie ewidencji ludnosci i dowodow osobistych:.

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig organéw gmin w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o ewidencji ludnos$ci oraz z ustawy o dowodach osobistych
zwigzanych z wydawaniem, wymiang i uniewaznianiem dowod6éw osobistych, w tym
rozpatrywanie skarg 1 wnioskow w zakresie prowadzenia ewidencji ludnoSci
1 wydawania dowodow osobistych,

b)prowadzenie postepowan, jako organ I instancji i wydawanie decyzji w zakresie
dotyczacym stwierdzenia niewaznos$ci decyzji oraz wznowienia postgpowania
w sprawach meldunkowych,

c) wykonywanie zadan wynikajacych z funkcji organu wyzszego stopnia w stosunku
do organow gmin wydajacych rozstrzygniecia administracyjne na podstawie ustawy
o0 ewidencji ludnosci, w tym rozpatrywanie odwotan 1 wydawanie decyzji
administracyjnych w Il instancji w sprawach meldunkowych,

d)prowadzenie postgpowan administracyjnych i wydawanie decyzji w trybie
odwotawczym od orzeczen wydanych przez organy gmin na podstawie ustawy
0 dowodach osobistych, w tym rozpatrywanie odwotan od decyzji o odmowie wydania
dowodu osobistego oraz od decyzji stwierdzajacej niewazno$¢ dowodu osobistego,
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e)udzielanie odpowiedzi na skargi wniesione do Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego na ostateczne rozstrzygni¢cia administracyjne W sprawach
meldunkowych i w sprawach dotyczacych odmowy wydania dowodu osobistego oraz
stwierdzenia niewazno$ci dowodu osobistego,

f) wspolpraca z organami gmin w zakresie aktualizacji danych zgromadzonych
w systemie ewidencji ludnosci,

g) opracowywanie okresowych ocen, analiz i informacji dotyczacych rejestracji zdarzen
w ewidencji ludnosci i wydawania dowodow osobistych,

h)nadzor nad weryfikacja praw wyborczych obywateli panstw Unii Europejskiej,
deklarujacych udzial w wyborach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
obywateli polskich deklarujacych udzial w wyborach na terytorium innych panstw
Unii Europejskiej;
2) w zakresie spraw wojskowych:

a) sprawowanie nadzoru i koordynacja dziatan zwigzanych z rejestracjg os6b na potrzeby
prowadzenia kwalifikacji wojskowej,

b) przygotowanie i nadzor nad przebiegiem kwalifikacji wojskowej,

c) wydawanie decyzji w postegpowaniu odwolawczym w sprawach koniecznosci
sprawowania przez osoby, ktérym dostarczono karte powotlania do odbycia
zasadnicze] stuzby wojskowej 1 Zolierzy odbywajacych t¢ shuzbe, bezposredniej
opieki nad czlonkiem rodziny oraz uznawania ich za posiadajacych na wylacznym
utrzymaniu czlonkow rodziny lub za Zokierzy samotnych,

d)organizacja i nadzoér nad dzialaniami zwigzanymi z alarmowym systemem
uzupetniania sit zbrojnych;

3) w zakresie spraw cudzoziemcow i rejestracji zaproszen:

a) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o cudzoziemcach, a w szczegdlnosci:

- przedtuzanie wiz krajowych i wiz Schengen,

- wydawanie zezwolen na pobyt czasowy, pobyt stalty i pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskiej w Rzeczypospolitej Polskiej,

- wydawanie decyzji w sprawie wydalenia z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywateli Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin niebedacych obywatelami Unii
Europejskiej,

- wydawanie decyzji w sprawach odwolawczych od uniewaznienia zezwolenia
na przekraczanie granicy w ramach matego ruchu granicznego,

- rejestracja zaproszen,

- potwierdzanie list podrozujgcych dla wycieczek w  Unii  Europejskiej —
cudzoziemcow, uczniow szkot pochodzacych z panstw trzecich, uczestniczacych
w wycieczce szkolnej do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

- wydawanie decyzji w sprawach odmowy wpisania lub uniewaznienia wpisania
zaproszenia do ewidencji zaproszen oraz umorzenia postgpowania w sprawie
wpisania zaproszenia do ewidencji zaproszen,

- wystgpowanie do Komendanta Oddziatu Strazy Granicznej lub Komendanta
Placowki Strazy Granicznej z wnioskiem o wydanie decyzji o zobowigzaniu
cudzoziemca do powrotu,
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- przedluzanie okresu pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcom
przebywajacym w ramach ruchu bezwizowego,

b)wspoldzialanie z organami ochrony granicy panstwowej w zakresie ustawy
0 cudzoziemcach,

C) wspolpraca z placowkami polskimi za granicg i placowkami panstw obcych w kraju,

d) obstuga Systemu POBYT v.2, Systemu Informacyjnego SIS oraz VIS,

e) rejestrowanie pobytu i wydawnie zaswiadczen 0 zarejestrowaniu pobytu obywatela
Unii Europejskiej, potwierdzanie prawa stalego pobytu i wydawanie dokumentu

potwierdzajacego prawo statego pobytu obywatela Unii Europejskiej oraz karty statego
pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskiej,

f) ustalanie, po zasiggnieciu opinii marszatka wojewddztwa oraz wojewodzkiej rady
rynku pracy, kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcoéw i oglaszanie ich
w Dzienniku Urzedowym,

g) wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcow,

h)wspotdziatanie z innymi wojewodami, naczelnikami wlasciwych urzedow
skarbowych, terenowymi jednostkami organizacyjnymi Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, konsulami, okregowymi inspektorami pracy, organami Stuzby Celnej,
Strazy Granicznej lub Policji w zakresie legalnosci pracy cudzoziemcow,

I) prowadzenie spraw zwigzanych z gromadzeniem 1 przetwarzaniem danych
dotyczacych cudzoziemcoéw, zezwolen na pracg, kontroli przestrzegania przepiséw
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i toczacych si¢ w tych
sprawach postgpowan, w zakresie niezbednym do realizacji przepisow ustawy;

4) w zakresie rejestracji stanu cywilnego, obywatelstwa i repatriacji:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z nabyciem badz utratag obywatelstwa polskiego oraz
z potwierdzeniem posiadania lub utraty obywatelstwa polskiego,

b)obstuga systemu teleinformatycznego w zakresie rejestru danych o nabyciu i utracie
obywatelstwa polskiego,

c) aktualizacja rejestru PESEL w zakresie danych o obywatelstwie,

d)nadzor nad dziatalnoscig kierownikow urzedoéw stanu cywilnego w zakresie realizacji
zadan okreslonych w ustawie o zmianie imienia i nazwiska oraz orzekanie w tych
sprawach w trybie odwotawczym,

e) realizacja zadan wynikajacych z ustawy — Prawo o aktach stanu cywilnego, w tym:

— wydawanie decyzji i postanowien w | instancji w sprawach z zakresu rejestracji stanu
cywilnego,
— sprawowanie nadzoru nad urz¢dami stanu cywilnego,

— rozpatrywanie odwotan od orzeczen administracyjnych z zakresu rejestracji stanu
cywilnego,

— wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych z wnioskiem o zmiane
okregu rejestracji stanu cywilnego,

f) wydawanie i rozliczanie kierownikoéw urzedow stanu cywilnego z blankietow odpisow
aktow stanu cywilnego oraz za§wiadczen,
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g) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Medali za Dlugoletnie Pozycie Matzenskie,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z honorowaniem os6b obchodzacych jubileusz 100.
rocznicy urodzin,

1) wspolpraca z placowkami polskimi za granica oraz placowkami panstw obcych
w Polsce w zakresie rejestracji stanu cywilnego, obywatelstwa, repatriacji, zmiany
imion i nazwisk oraz powiadamiania rodziny o zdarzeniach losowych obywateli
polskich przebywajacych za granica,

J) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o repatriacji, w tym:
— opiniowanie wnioskow o wydanie wizy repatriacyjnej pod katem posiadania przez
repatrianta warunkow do osiedlenia sig¢,

— wydawanie decyzji 0 uznaniu za repatrianta,

— prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem 1 udzielaniem gminom oraz
starostwom dotacji celowej na finansowanie zadan okreslonych w ustawie,

k) rozpatrywanie odwotan od decyzji starosty w sprawie pomocy finansowej udzielanej
repatriantowi,

I) wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami spotecznymi
w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o repatriacji;

5) w zakresie spraw wyznaniowych oraz mniejszosci narodowych i etnicznych:

a) realizacja zadan wynikajacych z ustaw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej i innych kosciotdw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
ustawy o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, w tym:

- prowadzenie spraw zwigzanych ze sfera majatkowa koscioldw 1 zwigzkow
wyznaniowych,

- prowadzenie spraw z zakresu nabycia osobowo$ci prawnej przez jednostki
organizacyjne kosciotow i1 zwigzkéw wyznaniowych,

- wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych osobowos$¢ prawng jednostkom
kos$cielnym,

- prowadzenie spraw z zakresu przestrzegania ustawy o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania,

b)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym, w tym:

- prowadzenie spraw zwigzanych z koordynowaniem na obszarze wojewoddztwa
dziatan organdw administracji rzadowej, realizujacych zadania na rzecz mniejszos$ci
narodowych i etnicznych,

- podejmowanie dzialan na rzecz respektowania praw mniejszosci 1 przeciwdzialanie
naruszaniu tych praw i dyskryminacji oséb nalezacych do mniejszosci narodowych
I etnicznych,

- podejmowanie dziatan na rzecz rozwigzywania problemow mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz na rzecz respektowania praw osob postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym,

- wspoldziatanie z organami samorzadu terytorialnego i organizacjami spotecznymi,
W szczeg6lnos$ci z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych,
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- opiniowanie programow realizowanych na terenie wojewodztwa na rzecz
mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych, a takze zachowania i1 rozwoju jezyka
mniejszosci;

6) w zakresie spraw paszportowych:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o dokumentach paszportowych:
- obstuga systemu personalizacji paszportow,
- wydawanie paszportow,
- wydawanie decyzji w sprawach odmowy wydania badZz uniewaznienia paszportu,

b) wspotdziatanie z wlasciwymi organami  w zakresie ustawy o dokumentach
paszportowych;

7) kontrola wykonywania przez organy samorzadu terytorialnego i inne podmioty zadan
Z zakresu administracji rzgdowej, wynikajacych z ustaw badz zawartych porozumien,
w zakresie okreslonym dziatami administracji rzadowej: sprawy wewnetrzne —
w zakresie kontroli ruchu granicznego i cudzoziemcow, obywatelstwa, ewidencji
ludnos$ci, dowoddéw osobistych i1 paszportéw, rejestracji stanu cywilnego oraz zmiany
imion i nazwisk, wyznania religijne oraz mniejszosci narodowe i etniczne;

8) realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem jednostkom samorzadu terytorialnego
dotacji celowych na realizacje zadan zleconych wynikajacych z ustawy o ewidencji
ludnos$ci, ustawy o dowodach osobistych, ustawy o aktach stanu cywilnego oraz
wspotpraca w tym zakresie z Wydziatem Finanséw i Budzetu.

4. Wydzial zapewnia obstuge Wojewddzkiej Komisji Lekarskiej.

§ 90. 1.Wydzialem Certyfikacji i Funduszy Europejskich kieruje dyrektor
przy pomocy zastepcy dyrektora.

2. W wydziale tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Oddziat Certyfikacji - symbol ,,CFE-1.”;
2) Oddziat Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy Zagranicznej — symbil ,,CFE-11.”;
3) Oddziat do Spraw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej — symbol ,,CFE-II1.”;
4) Oddziat Obstugi Projektow — symbol ,,CFE-IV.”;
5) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych - symbol ,,CFE-V.”.

3. Do zadan Wydziatu Certyfikacji i Funduszy Europejskich nalezy w szczegdlnosci
prowadzenie spraw z zakresu:

1) ceryfikacji prawidlowosci poniesienia wydatkéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO), w tym m.in.:

a) w zakresie certyfikacji:

- weryfikacja formalna i merytoryczna Poswiadczen 1 deklaracji wydatkéw oraz
wnioskéw o platno$¢ okresowa od Instytucji Zarzadzajacej RPO do Instytucji
Certyfikujacej oraz Deklaracji wydatkéw do celéw zamknigcia programu
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operacyjnego w podziale na osie priorytetowe od Instytucji Zarzadzajacej do Instytucji
Certyfikujacej dla RPO,

- poswiadczanie wydatkow wykazanych przez Instytucj¢ Zarzadzajaca RPO
w poswiadczonych przez nig deklaracjach wydatkow oraz wnioskach o ptatnosé
okresowg oraz po$wiadczanie wydatkéw do celow zamknigcia RPO i przesylanie
poswiadczonych dokumentéw do Instytucji Certyfikujace;,

- weryfikowanie elektronicznej ewidencji kwot podlegajacych procedurze
odzyskiwania i kwot wycofanych, po anulowaniu catosci lub czesci wktadu dla danego
projektu, prowadzonej przez Instytucje Zarzadzajaca w Krajowym Systemie
Informatycznym (KSI(SIMIKOQ7-13)) oraz przekazywanie do Instytucji Certyfikujacej
zbiorczej informacji w tym zakresie,

- analizowanie informacji dotyczacych procesu realizacji RPO otrzymywanych
zgodnie z Wytycznymi w zakresie sprawozdawczosci,

- uczestnictwo w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2007-2013,

b) w zakresie funkcjonowania systemu zarzadzania i kontroli:

- analizowanie procedur ustanowionych przez Instytucje Zarzadzajaca RPO, zawartych
w instrukcji wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej RPO i opisie systemu zarzadzania
i kontroli dla RPO oraz zmian do nich,

- opracowywanie procedur Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej
w Certyfikacji  oraz inicjowanie zmian i dokonywanie okresowej aktualizacji
Instrukciji,

- wspolpraca z Instytucja Certyfikujaca w zakresie wydawanych projektow
wytycznych lub ich zmian,

- wystgpowanie do Instytucji Certyfikujacej o wigzaca interpretacje postanowien
wydawanych wytycznych, zalecen oraz przepisow z zakresu certyfikacji

prawidlowosci poniesienia wydatkdw oraz konsultowanie stanowiska odnosnie zalecen
lub rekomendacji z kontroli i audytéw dotyczacych systemu,

- informowanie Instytucji Certyfikujacej o rozpoczgciu w IPOC kontroli 1 audytéw
przez uprawnione do tego sluzby Ilub podmioty kontrolne i audytowe oraz
przekazywanie wynikow tych kontroli 1 audytow,

w zakresie kontroli:

- sporzadzanie rocznego planu kontroli i przedktadanie go do akceptacji Instytucji
Certyfikujace;,

- przeprowadzanie kontroli w Instytucji Zarzadzajacej lub ewentualnie u beneficjenta,

- sporzadzanie informacji pokontrolnych wraz z zaleceniami, rozpatrywanie uwag
zgloszonych przez instytucje kontrolowane,

- monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych przez instytucje kontrolowane,

- informowanie Instytucji Certyfikujacej o rozpoczeciu kontroli oraz przekazywanie
wynikow, informacji o sposobie i dokonanej ocenie wdrozenia zalecen w instytucji
kontrolowanej,
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- wspolpraca z Instytucja Certyfikujaca w zakresie prac koncepcyjnych
| organizacyjnych zwigzanych z organizacjg kontroli oraz zbieranie i analiza
informacji o systemie kontroli w ramach RPO,

- gromadzenie 1 analizowanie wynikéw kontroli $rodkéw z Unii Europejskiej
I wspotfinansowania krajowego, w tym kontroli i audytow przeprowadzonych przez
Instytucje Zarzadzajaca RPO, Instytucje Audytowa, Najwyzszg Izb¢ Kontroli i inne
uprawnione podmioty, w szczegdlnosci w zakresie wykrytych nieprawidtowosci oraz
podjetych srodkéw naprawczych,

- gromadzenie i analizowanie informacji o nieprawidtowosciach w ramach RPO,

- prowadzenie rejestru kontroli doraznych,

d) w zakresie wnioskowania do Instytucji Certyfikujacej o wstrzymanie procesu
certyfikacji RPO, osi priorytetowej, dziatania, poddziatania, grupy projektow lub
projektu,

e) w zakresie wykorzystania Krajowego Systemu Informatycznego (KSI(SIMIK 07-13))
na potrzeby certyfikacji RPO,

f) przechowywanie oraz przekazywanie do Archiwum Zaktadowego dokumentow
dotyczacych POPT 2007-2013 oraz certyfikacji wydatkow w ramach RPO;

2) w zakresie realizacji Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR), Programu Sgsiedztwa Polska-Bialorus-Ukraina Interreg IlIA/Tacis CBC oraz
Programu Sgsiedztwa Litwa, Polska, Obwod Kaliningradzki Federacji Rosyjskiejf INTERREG
IIA/TACIS CBC 2004-2006 - wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem roli Instytucji
Posredniczqcej w zakresie zamykania ZPORR, Programu Sgsiedztwa Polska-Biatorus-
Ukraina-Interreg IllA/Tacis CBC oraz Programu Sgsiedztwa Litwa, Polska, Obwod
Kaliningradzki Federacji Rosyjskiej INTERREG I11 A/TACIS CBC 2004-2006, w tym m.in.:

a) przechowywanie i zwrot zabezpieczen wnoszonych przez beneficjentéw,
b) archiwizacja dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem Programéw,

c) kontrola w zakresie wywigzywania si¢ z zapisOw umow o dofinansowanie zawartych
w ramach Programow,

d) raportowanie o wykrytych nieprawidlowosciach oraz odzyskiwanie od beneficjentow
nieprawidlowo pobranego lub wykorzystywanego dofinansowania,

e) wspoldziatanie z Wydzialem Finansow 1 Budzetu, wlasciwymi ministerstwami,
Instytucjami Wdrazajacymi w wojewodztwie,

f) przygotowywanie i udost¢pnianie informacji zwigzanych z Programami, podmiotom
uprawnionym do wykonywania czynnosci kontrolnych i ewaluacyjnych;

3) w zakresie rozwoju spoteczno — gospodarczego wojewddztwa:

a) wspolpraca z samorzadem wojewodztwa w zakresie formutowania strategii rozwoju
wojewodztwa i strategii promocji wojewodztwa oraz realizacji polityki jego rozwoju,

b) koordynacja spraw zwigzanych z opiniowaniem dokumentéw w zakresie studidow rozwoju

regionu i kraju, opracowywanych przez instytucje centralne;

4) w zakresie obstugi inwestycji finansowanych z budzetu panstwa:.
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a) prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania zadan inwestycyjnych zwigzanych
z zakupem i modernizacja taboru kolejowego dla samorzadu wojewddztwa, w ramach planu
wydatkowania srodkow z rezerwy celowej budzetu panstwa w latach 2010-2015,
przeznaczonych na zakup, modernizacj¢ i naprawy taboru kolejowego wykorzystywanego
do regionalnych przewozow pasazerskich,

b) koordynacja zadan zwigzanych z obstugg inwestycji realizowanych w ramach:

- Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢tmi w wieku do lat 3 -
”Maluch”,

- Programu Wieloletniego pn.”Narodowy Program Przebudowy Drég Lokalnych — Etap 11
Bezpieczenstwo-Dostepnosé-Rozwoj”,
-,, Programu rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury drogowej na lata 2016-2019”;

5) w zakresie obstugi Programu Wspotpracy Transgranicznej Polska-Litwa 2007- 2013:

a) sporzadzanie 1 aktualizacja rocznego planu wizyt sprawdzajacych,

b) kontrola realizowana w formie kontroli dokumentacji prowadzonej w siedzibie
Wojewody oraz w formie kontroli na miejscu realizacji projektu, obejmujaca:

- weryfikacje towardow i ustug stanowigcych przedmiot dofinansowania,

- weryfikacje zasadno$ci wydatkéw zadeklarowanych dla dziatan lub ich czesci
wdrazanych przez beneficjentow pochodzacych z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- weryfikacje zgodno$ci wydatkéw 1 zwigzanych z nimi operacji lub ich czesci,
zZ przepisami wspolnotowymi i krajowymi,

- kontrolg zamowien publicznych (ex-ante i ex-post),
C) przeprowadzanie wizyt monitorujacych,

d) opracowywanie Instrukcji Wykonawczej Kontroli Pierwszego Stopnia Programéw
Wspotpracy Transgranicznej w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej oraz zmian
do niej,

e) obstuga rezerwy celowej budzetu panstwa zwigzane] z dofinansowaniem projektow
realizowanych w ramach Programu,

f) udzielanie Instytucji Zarzadzajacej informacji niezbgdnych do celéw statystycznych,
monitoringu finansowego i1 badania efektywnosci Programu,

g) wspoélpraca z Instytucjg Zarzadzajaca, Instytucja Krajowa, Wspdlnym Sekretariatem
Technicznym, Instytucja Audytowa, kontrolerami z mocy art. 16 rozporzadzenia WE
nr 1080/2006 po stronie litewskiej,

h) przygotowywanie dla beneficjentow wskazowek, dotyczacych zasad rozliczania
wydatkéw w ramach projektow,

1) organizacja szkolen beneficjentom na temat kontroli pierwszego stopnia,

j) realizacja projektow w ramach pomocy technicznej Programu Wspdlpracy
Transgranicznej
Polska-Litwa 2007-2013 oraz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007 -2013,;
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6) w zakresie realizacji funkcji Krajowego Kontrolera w Programie Wspotpracy INTERREG
VA 2014-2020 Polska-Litwa:

a) przeprowadzanie kontroli skladanych przez beneficjentow wnioskow o platnos¢ lub
kontroli projektow w miejscu ich realizacji, ktére moga by¢é prowadzone rowniez
po zakonczeniu realizacji projektow, polegajacych na weryfikacji wydatkow shuzacej
sprawdzeniu, czy:

- dofinansowane produkty i ustugi zostaly dostarczone,
- wydatki deklarowane przez beneficjentow zostaty zaptacone,

- wydatki sg zgodne z obowiazujgcymi przepisami prawa, wymaganiami Programu,
odpowiednimi dokumentami programowymi, wytycznymi Komisji Europejskiej lub
wytycznymi Ministra wlasciwego ds. infrastruktury i rozwoju oraz warunkami wsparcia
operacji,

b) wystawianie dokumentoéw potwierdzajacych zakonczenie kontroli w terminie okreslonym
w dokumentach programowych,

c) przeprowadzanie kontroli na zakonczenie realizacji projektu stuzacych sprawdzeniu
kompletnosci wszystkich dokumentow dotyczacych wydatkéw i audytow oraz prawidtowosci
ich przechowywania, w odniesieniu do zrealizowanych projektow,

d) pomniejszanie warto$ci wydatkow kwalifikowalnych i naktadanie korekt finansowych
w przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidtowos$ci indywidualnych,

e) zapobieganie, wykrywanie i korygowanie nieprawidtowosci,

f) sporzadzanie Instrukcji Wykonawczej obejmujacej przebieg procesow i terminy realizacji
zadan,

g) sporzadzanie i przekazywanie ministrowi wilasciwemu ds. infrastruktury 1 rozwoju
rocznych planow kontroli projektow, a takze przekazywanie na prosbe ministra wkladow
do rocznych planow kontroli przygotowywanych przez ministra,

h) wspotpraca z ministrem wtasciwym ds. infrastruktury 1 rozwoju, Instytucja Zarzadzajaca
oraz Wspolnym Sekretariatem w zakresie czynnosci, ktore zwigzane s z zadaniami,

i) realizacja projektow w ramach pomocy technicznej Programu Wspotpracy INTERREG V-
A 2014-2020 Polska-Litwa oraz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014 -2020;

7) w zakresie obstugi projektu ,, Wdrazanie elektronicznych ustug dla ludnosci Wojewddztwa
Podlaskiego — czes¢ 11, administracja rzqdowa”, realizowanego przez Wojewode Podlaskiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego 2007 — 2013
oraz projektu ,, Rozwdj i upowszechnianie elektronicznych ustug administracji rzgdowej
poprzez rozwdj jednolitego systemu elektronicznego zarzqdzania dokumentacjg (EZD) oraz
udostgpnianie i wdroZenie jednolitych ustug w urzedach administracji rzqdowej RP”
realizowanego przez Wojewode Podlaskiego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka 2007-2013:

a) przygotowanie procedur zapewniajacych prawidlowa i terminowa realizacj¢ Projektow,

b) prowadzenie prac zwigzanych z realizacja projektow, zgodnie z zasadami 1 w terminach
okreslonych w umowie o dofinansowanie projektow, w tym:

- koordynacja wspotpracy z wykonawcami wylanianymi w ramach postgpowan
0 udzielenie zaméwienia publicznego,
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- systematyczny monitoring przebiegu realizacji projektow,
- przygotowywanie dokumentacji niezbednej w celu prawidtowego rozliczania projektow,

c) koordynacja wydatkowania srodkow przyznanych w ramach projektéw, w tym rozliczanie
rezerwy celowej przyznanej na ich realizacje,

d) prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie projektow,

) przechowywanie i1 archiwizacja dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektow;

8) aplikowanie o $rodki unijne w perspektywie finansowej 2014-2020 na realizacje projektow
Wojewody, z wytaczeniem projektow, o ktérych mowa w §86 ust.3 pkt.6;

9) w zakresie wykonywania zadan dotyczqcych czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej:

a) wspoldziatanie z administracja rzadowa, samorzadowa oraz innymi jednostkami
i instytucjami w zakresie wykonywania na obszarze wojewddztwa zadan zwigzanych
Z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej, w tym prowadzenia dzialan informacyjnych
i promocyjnych,

b) prowadzenie spraw dotyczacych kontaktow Wojewody z przedstawicielami instytucji
europejskich,

c) wspolorganizacja seminariow, konferencji szkoleniowych z udzialem specjalistow
z zakresu polityk i prawa wspdlnotowego,

d) udostepnianie posiadanych zasobow dokumentacji europejskiej oraz pomoc
w poszukiwaniu europejskich aktow prawnych i materiatow;

10) w zakresie organizowania wspoétpracy Wojewody z wlasciwymi organami innych panstw
oraz miedzynarodowych organizacji pozarzqdowych:

a) wspotpraca z Ministerstwem Spraw Zagranicznych w zakresie organizacji wspotpracy
Wojewody z witasciwymi organami innych panstw oraz mie¢dzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi,

b) wspotpraca Wojewody z agendami rzadowymi 1 organizacjami lokalnymi zajmujacymi sig¢
wspolpraca z zagranica, jednostkami samorzadu terytorialnego 1 gospodarczego oraz
organami wojewoddzkiej administracji zespolonej i niezespolonej w zakresie prowadzonej
wspotpracy z innymi panstwami,

c¢) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i rozwijaniem zagranicznych kontaktow
Wojewody z wlasciwymi organami innych panstw oraz mig¢dzynarodowych organizacji
rzagdowych 1 pozarzagdowych, w ramach posiadanych kompetencji,

d) przygotowywanie od strony organizacyjnej i protokolarnej wizyt delegacji obcych panstw
przyjmowanych przez Wojewode oraz wyjazdow zagranicznych Wojewody,

e) wspotdziatanie z wydzialtami w sprawie opracowywania informacji merytorycznych,
zwigzanych z udziatem Wojewody w spotkaniach z przedstawicielami innych panstw,

f) zapewnienie koordynacji realizacji porozumien zawartych przez Wojewode¢ z partnerami
zagranicznymi,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z wydatkowaniem S$rodkéw na potrzeby zagranicznej
wspolpracy Wojewody,
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h) koordynacja dziatan i przygotowywanie materialow w zwiazku z udzialem Wojewody
w pracach:
- Polsko-Biatoruskiej Migdzyrzadowej Komisji Koordynacyjnej do Spraw Wspotpracy
Transgranicznej,

- Polsko-Litewskiej Komisji Miedzyrzadowej do Spraw Wspotpracy Transgranicznej,

1) organizacja prac i koordynacja dziatania podkomisji i grupy roboczej do spraw wspotpracy
przygranicznej, dziatajacych pod przewodnictwem Wojewody, w ramach transgranicznych
komisji migdzyrzadowych,

J) przygotowywanie materiatow i organizacja udziatu Wojewody w posiedzeniach Prezydium
i Rady Zwiazku Transgranicznego Euroregion Niemen,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem uchwal jednostek samorzadu
terytorialnego 0 przystepowaniu do migdzynarodowych zrzeszen spotecznosci lokalnych
i regionalnych,

1) opracowywanie projektow uméw, porozumien, listow o wspotpracy migdzyregionalnej
I przekazywanie ich do akceptacji wtasciwemu ministrowi;

11) realizacja zadan w =zakresie projektu ,,Budujemy miasteczka ruchu drogowego”
realizowanego w wojewddztwie w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura
i Srodowisko, Priorytet VIII Bezpieczenstwo transportu i krajowe sieci transportowe,
Dziatanie 8.1 Bezpieczenstwo ruchu drogowego.

§ 91. 1. Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Kkieruje
dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora.

2. W wydziale tworzy si¢ nastgpujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Oddziat Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego - symbol ,,ZK-1.”;
2) Oddziat Centrum Powiadamiania Ratunkowego - symbol ,,ZK-I1.”;
3) Oddziat Przygotowan Obronnych i Obrony Cywilnej - symbol ,,ZK-II1.”;
4) Oddziat Zabezpieczenia i Logistyki - symbol ,,ZK-1V.”;
5) Oddziat Ratownictwa Medycznego — symbol ,,ZK-V.”
6) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych - symbol ,,ZK-V1.”.

3. Nadzor nad pracag Oddzialdow: Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
Centrum Powiadamiania Ratunkowego oraz Ratownictwa Medycznego pelni zastgpca
dyrektora wydziatu.

4. Do zadan Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego nalezy w
szczegblnosci prowadzenie spraw:

1) w zakresie tworzenia warunkow stuzgcych skutecznemu dziataniu  Wojewody
w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, klesk zZywiotowych oraz w stanach
nadzwyczajnych:

a) zapewnienie Wojewodzie warunkoéw stuzacych kierowaniu dziatalno$cig wszystkich
jednostek organizacyjnych administracji rzadowej 1 samorzadowej dzialajacych
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na obszarze wojewddztwa w zakresie zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia lub
mienia oraz zagrozeniom $rodowiska, bezpieczenstwa panstwa i utrzymaniu porzadku
publicznego, ochrony praw obywatelskich, a takze zapobieganiu zdarzeniom
kryzysowym, zdarzeniom o charakterze terrorystycznym, kleskom zywiotowym
I innym nadzwyczajnym zagrozeniom oraz zredukowaniu i usuwaniu ich skutkow,

b) realizowanie zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:

- przygotowanie, w oparciu o analiz¢ zagrozen w poszczegdlnych powiatach, zalecen
Wojewody do powiatowych plandw zarzadzania kryzysowego,

- opiniowanie oraz przedkladanie do zatwierdzenia Wojewodzie powiatowych planow
zarzgdzania Kryzysowego,

- opracowanie i aktualizacja Wojewodzkiego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
- realizowanie wytycznych do Wojewddzkego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

- gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dotyczacych infrastruktury krytycznej
zlokalizowanej na terenie wojewodztwa,

- opracowywanie 1 aktualizacja wojewddzkiego planu postgpowania awaryjnego
w przypadku zdarzen radiacyjnych, w porozumieniu z Podlaskim Panstwowym
Wojewodzkim Inspektorem Sanitarnym,

- sporzadzanie czastkowego raportu o zagrozeniach bezpieczenstwa narodowego,

€) gromadzenie i przetwarzanie danych oraz ocena zagrozen wystepujacych na obszarze
wojewodztwa,

d) monitorowanie, analizowanie 1 prognozowanie rozwoju zagrozen na obszarze
wojewoOdztwa,

e)tworzenie 1 aktualizowanie baz danych wykorzystywanych do zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci i obowigzkéw panstwa gospodarza Host Nation
Support (HNS),

f) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie ochrony ludnosci,
g) zapewnienie statej obstugi kancelaryjnej, po godzinach pracy Urzedu,

h) opracowywanie i aktualizacja wojewddzkiego planu operacyjnego ochrony przed
powodzia, sporzadzanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego
wojewodztwa, monitorowanie sytuacji powodziowe] w wojewddztwie oOraz
podejmowanie dziatan zwigzanych z oglaszaniem i odwotywaniem pogotowia oraz
alarmu powodziowego,

i) wykonywanie zadan z wykazu przedsiewzig¢ i procedur systemu zarzadzania
kryzysowego ustalonych przez Prezesa Rady Ministrow 1 wynikajacych
z cztonkowstwa w Organizacji Traktatu Péinocnoatlantyckiego,

J) zarzadzanie, organizowanie oraz prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu
reagowania kryzysowego,

K)planowanie wsparcia innych organéw wlasciwych w sprawach zarzadzania
kryzysowego,

I) planowanie uzycia pododdziatéw lub oddziatow Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej do wykonywania zadan na podstawie ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,
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m) organizowanie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu informacji
na potrzeby zarzadzania kryzysowego oraz wspoétdziatanie z centrami zarzadzania
kryzysowego organow administracji publicznej,

n)prowadzenie wykazu psychologow z wojewddztwa, mogacych w sytuacjach
kryzysowych zapewni¢ wsparcie i opiekg psychologiczna,

0) prowadzenie spraw zwigzanych z sytuacjg zaistnienia epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego na obszarze wojewddztwa, w tym:

— przygotowywanie projektow rozporzadzen o ogloszeniu badz odwotaniu stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o natozeniu obowigzku szczepien
ochronnych przeciw chorobom epidemicznym,

— wydawanie decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii,

— prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem warunkow izolacji lub
kwarantanny,

— sporzadzanie 1 aktualizacja wojewodzkiego planu dziatania na wypadek
wystapienia epidemii;

2) w zakresie dziatania Systemu Wczesnego Ostrzegania (SWO):.
a) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem SWO na terenie wojewodztwa,

b) opracowywanie i gromadzenie informacji o istotnych wydarzeniach majgcych miejsce
na terenie wojewodztwa,

) nadzor nad funkcjonowaniem SWO, a zwlaszcza analizowanie obiegu informacji,
d) organizowanie i prowadzenie okresowych treningéw SWO,

e) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
I humanitarne;

3) w zakresie dziatania Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA):
a) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem SWA na terenie wojewodztwa,

b)nadzorowanie funkcjonowania SWA w jednostkach administracji rzadowej
I samorzadowej,

C) organizowanie i prowadzenie okresowych treningdéw SWA i systemu tacznosci,
d) nadzorowanie sprawnego funkcjonowania syren alarmowych na terenie wojewodztwa,

e)udziat w treningach i ¢wiczeniach Krajowego Systemu Wykrywania Skazen
I Alarmowania,

f) prowadzenie spraw zwigzanych opracowaniem i wdrozeniem procedury
monitorowania, ostrzegania 1 alarmowania mieszkancow wojewoddztwa przed
zanieczyszczeniami powietrza;

4) w zakresie planowania i organizowania realizacji zadan obrony cywilnej:

a) opracowywanie planu obrony cywilnej wojewddztwa oraz opiniowanie planow obrony
cywilnej powiatow i1 miast na prawach powiatu,

b) okreslenie zasad opracowania planow obrony cywilnej powiatow i gmin,

) nadzorowanie powiatow w zakresie opracowywania plandw obrony cywilnej,
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d) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludno$ci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia 1 zdrowia na znacznym obszarze,

e) planowanie doraznych pomieszczen i zaopatrzenia dla poszkodowanej ludnosci,

f) tworzenie i przygotowywanie do dziatania jednostek organizacyjnych obrony cywilnej
(formacji obrony cywilnej) oraz nadzorowanie tego procesu w powiatach i miastach
na prawach powiatu,

g) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan obrony cywilnej w powiatach i miastach
na prawach powiatu oraz przeprowadzanie kontroli w tym zakresie,

h) koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z udzialem sit i $rodkow
obrony cywilnej w akcjach zapobiegania 1 likwidacji klesk zywiolowych
I nadzwyczajnych zagrozen oraz w akcjach ratunkowych organizowanych
i przeprowadzanych przez inne organy,

1) wspotdziatanie z Podlaskim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie
planowania 1 zapewnienia ochrony oraz ewakuacji dobr kultury oraz
uzgadnianie wojewoddzkiego planu ochrony zabytkow na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych,

J) organizowanie wspotdziatania z Aeroklubem Bialostockim w sprawach dotyczacych
dziatania formacji lotniczej,

K) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie ochrony ludnosci,

I) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej, sporzadzanie analiz,
informacji i sprawozdan dotyczacych realizacji zadan obrony cywilnej,

m) opracowywanie rocznego (wieloletniego) planu dziatania obrony cywilnej oraz
uzgadnianie planéw dziatania obrony cywilnej powiatow,

n) sporzadzanie i realizacja Programu Doskonalenia Obrony Cywilnej Wojewoddztwa,

0) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zaktadow przemystu
spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen 1 do celow
przeciwpozarowych,

p)nadzorowanie realizacji przedsigwzig¢ zwigzanych z organizacjg i przygotowaniem
ochrony ptodow rolnych, zwierzat gospodarskich, produktéw zywnosciowych i pasz,
a takze ujec 1 urzadzen wodnych przed srodkami razenia;

5) w zakresie planowania i organizowania szkolenia i popularyzacji:
a) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej,
b) sprawowanie nadzoru nad szkoleniami ludnosci z zakresu powszechnej samoobrony,

c)prowadzenie i aktualizowanie ewidencji  instruktor6w  obrony  cywilnej
W wojewodztwie,

d) inspirowanie i prowadzenie dziatalno$ci popularyzacyjno-upowszechniajacej obrong
cywilng oraz wspoétdzialanie w tym zakresie z organizacjami spotecznymi, a takze
srodkami masowego przekazu,

e) planowanie i nadzor nad realizacjg ¢wiczen organdow kierowniczych i formacji obrony
cywilnej;
6) w zakresie planowania i organizowania infrastruktury dla potrzeb realizacji zadan:
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a) planowanie rozbudowy i modernizacji infrastruktury technicznej dla potrzeb obrony
cywilnej, obronnosci i zarzadzania kryzysowego,

b)planowanie 1 zaopatrywanie organdéw i formacji obrony cywilnej w sprzet,
umundurowanie, $rodki materialowo — techniczne 1 sanitarne niezbedne do
wykonywania zadan,

c) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zapewnieniem funkcjonowania budowli
ochronnych oraz obiektow i1 urzadzen na potrzeby stanowisk kierowania,

d)uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem wymogoéw obrony cywilnej dokumentacji
projektowej, budowlanej oraz plandw zagospodarowania przestrzennego,

e)nadzor nad zapewnieniem funkcjonowania wojewddzkiej bazy magazynowo -—
warsztatowej,

f) nadzor nad pracownig izotopowa kalibracji przyrzadéw dozymetrycznych,

g) prowadzenie spraw dotyczacych nadzorowania realizacji przedsiewzig¢ zwigzanych
Z zapewnieniem na czas wojny dostaw wody dla potrzeb ludnosci, zaktadéw pracy,
likwidacji skazen oraz celow przeciwpozarowych,

h) planowanie, organizowanie i utrzymanie w statej gotowosci do dziatania systemu
facznosci dla potrzeb obronnosci, kierowania obrong cywilng i zarzadzania
kryzysowego na terenie wojewodztwa,

1) planowanie rozbudowy i modernizacji systemu alarmowego oraz utrzymanie
go w ciagtej gotowosci do uruchomienia na terenie wojewodztwa,

J) prowadzenie gospodarki sprzgtem obrony cywilnej na terenie wojewddztwa oraz
nadzor na przechowywaniem 1 wykorzystaniem tego sprz¢tu w jednostkach samorzadu
terytorialnego i zespolonej administracji rzagdowe;j,

K)planowanie wydatkow na zabezpieczenie realizacji zadan obrony cywilnej
I obronno$ci oraz funkcjonowania logistycznego wydziatu, a takze proponowanie
Wojewodzie zmian wydatkéw budzetowych na cele zwigzane z realizacja zadan
obronnych,

I) organizacja wykonywania zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

m) opracowywanie i przekazywanie przedsigbiorcom telekomunikacyjnym, pocztowym,
radiowym 1 telewizyjnym materiatdw dotyczacych wojewodztwa, niezbednych
do opracowania planéw dziatan w sytuacjach szczegolnych zagrozen,

n)uzgadnianie planéw dziatan przedsigbiorcy w sytuacjach szczegolnych zagrozen;

7) w zakresie spraw obronnych:

a) organizowanie i koordynowanie szkolenia obronnego w wojewodztwie,

b)przygotowanie stanowisk kierowania Wojewody oraz sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad stanowiskami Kkierowania organéw jednostek samorzadu
terytorialnego wojewodztwa,

) nadzér organizacyjno-planistyczny nad przygotowaniem do militaryzacji okre§lonych
jednostek organizacyjnych i przedsigbiorstw szczeg6lnie waznych dla funkcjonowania
wojewodztwa w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
I W czasie wojny,
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d)opracowanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania wojewodztwa,
okreslanie zadan w zakresie planowania operacyjnego do realizacji przez jednostki
administracji publicznej oraz uzgadnianie i zatwierdzanie plandéw operacyjnych
opracowanych przez te jednostki,

e) opracowywanie i aktualizacja ,Planu przygotowan podmiotéw leczniczych
Wojewddztwa Podlaskiego na potrzeby obronne panstwa, a takze koordynacja ich
wykonania przez jednostki samorzadu terytorialnego i podmioty lecznicze”,

f) opracowywanie bilansu personelu medycznego realizujgcego zadania obronne,

g) prowadzenie kartoteki ewidencyjnej panstwowych rezerw gospodarczych produktow
leczniczych 1 wyrobow medycznych,

h) prowadzenie zbiorczego wykazu $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych
do realizacji na terenie wojewodztwa,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja na terenic wojewodztwa zadan wsparcia
przez organy administracji publicznej realizacji zadan Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, wynikajacych z wykonywania obowigzkéw panstwa-gospodarza - Host
Nation Support (HNS),

J) wspoéldziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadowej i innymi
instytucjami w zakresie realizacji zadan obronnych,

K)koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem

szczegolne] ochrony obiektéw kat. I 1 II uznanych za szczegélnie wazne dla
obronnosci panstwa,

I) prowadzenie postgpowan administracyjnych jako organ II instancji w sprawach
naktadania $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obronnosci,

m) prowadzenie postegpowan administracyjnych jako organ I instancji w sprawach
naktadania na przedsi¢biorcow zadan na rzecz obronno$ci panstwa oraz zawierania
W tym zakresie umow,

n)udzial w planowaniu i tworzeniu na terenie wojewodztwa rezerw strategicznych
zwigzanych z obronnoscia i bezpieczenstwem panstwa,

0)planowanie, organizowanie 1 prowadzenie kontroli problemowych, doraznych
z wykonywania zadan obronnych na terenie wojewddztwa,

p) wykonywanie zadan zwigzanych z reklamowaniem od obowigzku pelnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

g)kierowanie realizacjg zadan obronnych przez organy samorzadu terytorialnego,
przedsigbiorcoéw oraz inne jednostki organizacyjne i organizacje spoteczne majace
swoja siedzibe na terenie wojewodztwa,

r) opracowywanie, aktualizacja i realizacja wieloletniego ,,Programu pozamilitarnych
przygotowan obronnych wojewddztwa podlaskiego”,

s) wydatkowanie §rodkow finansowych na realizacj¢ zadan obronnych,

t) opracowywanie ,Narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan
obronnych wojewo6dztwa podlaskiego”,

u)koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i wykorzystaniem
transportu na potrzeby obronne panstwa w wojewddztwie,
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V) opracowywanie, aktualizacja i realizacja zadan wynikajacych z dokumentacji stalego
dyzuru Wojewody,

w) koordynacja opracowywania i utrzymywania w aktualnosci kart realizacji zadan
operacyjnych wynikajacych z ,,Planu operacyjnego funkcjonowania wojewodztwa
w warunkach zewn¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i W czasie wojny,

X) realizowanie  przedsicwzie¢  wynikajagcych z  dokumentow  planistycznych
wykonywanych w ramach planowania operacyjnego w wojewodztwie;

8) w zakresie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego:

a) prowadzenie postgpowan administracyjnych jako organ I instancji w sprawach:

- obszardw, obiektow i1 urzadzen podlegajacych obowigzkowej ochronie,

- wykazu stadionéw, obiektéw i terenow, na ktorych przebieg imprez masowych jest
monitorowany oraz sprawowania nadzoru nad urzadzeniami rejestrujgcymi obraz
i dzwiek, zainstalowanymi na tych obiektach,
- zwigzanych z wydawaniem pozwolen na zakup materialbw wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego i kontrola ich realizacji,
b) prowadzenie ewidencji obszaréw, obiektow i urzadzen podlegajacych obowigzkowej
ochronie na terenie wojewodztwa,

C) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi
instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym w zakresie
uzgadniania z wlasciwymi organami tras przej$¢ pielgrzymek, w celu zapewnienia ich
uczestnikom bezpiecznego przemarszu po drogach publicznych,

d) dostarczanie niezb¢dnych informacji dotyczacych aktualnego stanu bezpieczenstwa

Wojewodzkiemu Zespotowi Zarzadzania Kryzysowego oraz Rzadowemu Centrum
Bezpieczenstwa,

e) wspotpraca z powiatowymi zespotami zarzadzania kryzysowego,
f) planowanie, koordynacja i nadzoér nad realizacja zadan wynikajacych z rzadowych
programow zwigkszajacych bezpieczenstwo,

g) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig strazy gminnych przy pomocy Podlaskiego
Komendanta Wojewodzkiego Policji,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieszaniem organizowania imprez artystycznych
i rozrywkowych na czas niezbgdny, z powodu klgski zywiotowej lub w celu
zapobiezenia epidemii albo ze wzgledu na Zatobe,

i) umieszczanie w BIP informacji o miejscu i terminie zgromadzenia, o ktorym mowa
w art.22 ustawy Prawo o zgromadzeniach;

9) w zakresie ratownictwa medycznego:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, organizowaniem, koordynowaniem

systemu ratownictwa medycznego oraz nadzor nad systemem na terenie wojewodztwa,

poprzez:

— sporzadzanie 1 aktualizacj¢ Wojewoddzkiego Planu dzialania systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne,

— przeprowadzanie kontroli  jednostek systemu, jednostek  wspoélpracujacych
z systemem, podmiotéw prowadzacych kursy kwalifikowanej pierwszej pomocy,
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— kontrolg prawidlowosci realizacji zadan w zakresie ratownictwa medycznego
powierzonych na podstawie porozumienia Podlaskiemu Oddziatowi Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia,

— podejmowanie dziatan organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia parametrow
czasu dotarcia na miejsce zdarzenia dla zespotéw ratownictwa medycznego,

— opracowywanie informacji dla ministra wtasciwego do spraw zdrowia dotyczacych
funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne na terenie
wojewodztwa,

— System Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego,

b) wspotdziatanie w sytuacjach kryzysowych z jednostkami samorzadu terytorialnego,
bedacymi jednostkami zatozycielskimi zaktadow opieki zdrowotnej,

C) wspotdziatanie z dyrektorem Podlaskiego Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia, organami rzgdowej administracji zespolonej i niezespolonej 0Oraz
jednostkami  samorzadu terytorialnego w obszarze panstwowego ratownictwa
medycznego,

d) prowadzenie ewidencji jednostek systemu i rejestru jednostek wspotpracujacych
z systemem, w tym prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wydania
decyzji o wpisie jednostki do systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne lub jej
wykresleniu,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem w formie decyzji programu kursu
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,

f) realizacja zadan dotyczacych dochodzenia roszczen od Skarbu Panstwa przez osobe,
ktora poniosta szkode na mieniu w nastgpstwie udzielania przez nig pierwszej pomocy,

g) dokonywanie kalkulacji kosztéw dzialalno$ci zespotow ratownictwa medycznego
I przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia zatozen dotyczacych kosztow
tej dziatalnosci,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami z budzetu Wojewody
na finansowanie jednostek systemu,

i) organizacja pelnienia catlodobowego dyzuru lekarzy koordynatoréw ratownictwa
medycznego,

J) weryfikacja wnioskow i wydawanie kart doskonalenia zawodowego dla ratownikow
medycznych oraz dyspozytorow medycznych,

K) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan z zakresu ratownictwa wodnego
przez podmioty uprawnione do wykonywania ratownictwa wodnego, ktorych dziatalnos¢
jest dofinansowywana przez wojewode w ramach dotacji celowych przyznawanych
Z cze$ci budzetu panstwa, ktorej jest dysponentem;

10) kontrola wykonywania przez organy samorzadu terytorialnego i inne podmioty zadan
z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z ustaw badz zawartych porozumien,
w zakresie okreslonym dzialami administracji rzagdowej: obrona narodowa, sprawy
wewngtrzne - Z wylaczeniem zakresu zadan okreslonych w § 17 pkt 1 statutu, zdrowie -
w zakresie ratownictwa medycznego;

11) w zakresie systemu powiadamiania ratunkowego:
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a) obstuga zgloszen alarmowych wywolanych na numery alarmowe obstugiwane
w Centrum Powiadamiania Ratunkowego,

b) ewidencjonowanie i przechowywanie w systemie teleinformatycznym, danych
dotyczacych tresci zgloszen alarmowych, w tym mnagran rozmoéw telefonicznych
obejmujacych cato$¢ zgloszenia alarmowego, danych osob zglaszajacych i1 innych osob
wskazanych w trakcie przyjmowania zgloszenia, informacji o miejscu zdarzenia i jego
rodzaju oraz skroconego opisu zdarzenia,

c) wykonywanie analiz zwigzanych z funkcjonowaniem systemu na obszarze
obstugiwanym przez centrum oraz tworzenie statystyk w zakresie liczby, rodzaju oraz
czasow realizacji zgtoszen alarmowych,

d) wspolpraca oraz wymiana informacji z centrami zarzadzania kryzysowego,

e) wymiana informacji 1 danych, z wylaczeniem danych osobowych, na potrzeby analiz
Z Policja, Panstwowg Strazg Pozarng, dysponentami zespotéw ratownictwa medycznego
oraz podmiotami, ktérych numery telefoniczne sg obstugiwane w ramach systemu.

6. Wydziat zapewnia obstuge i dokumentuje prace Wojewodzkiego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego.

§ 92. 1.Biurem Organizacji i Kadr kieruje dyrektor.

2. W biurze tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Oddziat Organizacyjny - symbol ,,OK-1.”;

2) Oddziat Kadr i Szkolenia - symbol ,,OK-I1.”;

3) Oddziat do Spraw Zamowien Publicznych - symbol ,,OK-II1.”;
4) Punkt Obstugi Klienta - symbol ,,OK-I1V.”.

3. Do zadan Biura Organizacji i Kadr nalezy w szczegdlnos$ci prowadzenie spraw:

1) w zakresie organizacji i funkcjonowania Urzedu, orderow i odznaczen oraz systemu
zarzqdzania jakoscig:

a) opracowywanie projektow statutu i regulaminu Urzedu oraz przygotowywanie
propozycji ich zmiany,

b) przygotowywanie projektoéw upowaznien dla pracownikow Urzedu do zatatwiania
spraw w imieniu Wojewody 1 Dyrektora Generalnego, a takze projektéw
pelnomocnictw Wojewody oraz prowadzenie rejestru i1 zbioru tych upowaznien
| pelnomocnictw,

C) opracowywanie projektow niezbednych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania
Urzedu i1 usprawniania jego pracy,

d) inicjowanie i koordynowanie prac w zakresie opracowywania dokumentow
zwigzanych z usprawnieniem i rozwojem procedur administracyjnych stosowanych
w Urzedzie 1 ich monitorowanie,

e) wykonywanie kontroli wewnetrznej w komorkach organizacyjnych Urzedu,
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f) opracowywanie informacji i sprawozdan z realizacji zadan Dyrektora Generalnego,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej z zakresu
dziatania biura,

h) opracowywanie, przy udziale wydziatow, rocznych programéw dziatania Urz¢du oraz
sprawozdan, analiz i informacji dotyczacych dziatalnosci Wojewody,

i) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem w Urzedzie,
w tym opracowywanie, na podstawie propozycji wydziatow, arkusza identyfikacji,
oceny i metody przeciwdzialania ryzyku,

J) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w Urzedzie,
K) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem orderow i odznaczen,

I) koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem w Urzedzie
systemu zarzadzania jakos$cig oraz systemu przeciwdzialania zagrozeniom
korupcyjnym,

m) prowadzenie spraw dotyczacych o$wiadczen o stanie majatkowym, sktadanych przez
pracownikow Urzedu i kierownikow jednostek rzadowej administracji zespolone;;

2) w zakresie kadr i szkolenia:

a) wykonywanie zadan Dyrektora Generalnego w zakresie ksztaltowania i realizowania
efektywnej strategii zarzadzania personelem, w tym polityki personalnej w shuzbie

cywilnej,

b) wykonywanie czynno$ci wynikajacych z nawigzania 1 trwania stosunku pracy
Z cztonkami korpusu stuzby cywilnej i innymi pracownikami Urzgdu oraz czynnosci
zwigzanych z ustaniem stosunku pracy,

C) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem kandydatéw do korpusu stuzby cywilne;j,

d)organizowanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z odbywaniem shuzby
przygotowawczej przez pracownikow shuzby cywilne;j,

e) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem czlonkéw korpusu stuzby cywilne;j,
aw szczego6lnosci:  planowanie 1  organizowanie  szkoleh  powszechnych
1 specjalistycznych oraz szkolen w ramach indywidualnego programu rozwoju
zawodowego cztonkow korpusu stuzby cywilne;j,

f) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z dokonywaniem ocen czlonkow
korpusu stuzby cywilnej,

g)prowadzenie spraw zwigzanych z odpowiedzialno$cig dyscyplinarng czltonkow
korpusu stuzby cywilnej,

h) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Urzedu,
I) gospodarowanie etatami i funduszem wynagrodzen,
J) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikow Urzedu,

k) prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem budzetem przeznaczonym na cele
szkoleniowe,

I) sporzadzanie informacji, analiz i1 sprawozdawczosci zwigzanej ze sprawami
personalnymi, szkoleniowymi i socjalnymi,
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m) wspotdziatanie z wydziatami w sporzadzaniu opisow stanowisk pracy i ich
aktualizaciji,

n) opracowywanie projektow regulaminu pracy w Urzgdzie oraz kontrola przestrzegania
zawartych w nim postanowien,

0) kierowanie pracownikow na badania profilaktyczne,

p)prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Urz¢du i czlonkéw ich rodzin oraz
emerytow i rencistow Urzedu,

g) obstuga zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych,

r) organizowanie i koordynowanie przebiegu praktyk zawodowych studentoéw i uczniow
szkot srednich odbywanych w Urzedzie,

S) organizowanie stazy absolwenckich dla bezrobotnej mtodziezy,

t) przygotowywanie projektow decyzji dotyczacych powotywania i odwolywania
kierownikow zespolonych shuzb, inspekcji i1 strazy wojewodzkich, a takze zwigzanych
Z nawigzywaniem 1 rozwigzywaniem stosunkow pracy z kierownikami jednostek
podporzadkowanych Wojewodzie, w tym prowadzenie akt osobowych,

u)przygotowywanie wnioskOw i opinii w sprawach zwigzanych z powotywaniem
I odwotywaniem kierownikow organéw administracji niezespolonej,

v) kontrola organéw administracji zespolonej w zakresie wykonywania przepiséw ustawy
o stuzbie cywilnej i przepiséw prawa pracy,

w)kontrola jednostek podporzadkowanych Wojewodzie w zakresie przestrzegania
przepisdw prawa pracy,

X) wartosciowanie stanowisk pracy;

3) w zakresie zamowien publicznych:

a) prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych w Urzedzie,
b) sporzadzanie planéw rocznych zamoéwien publicznych w Urzedzie,
C) prowadzenie rejestrow zamowien publicznych realizowanych w Urzedzie,

d)koordynowanie, na zasadach okreslonych w rozdziale 13 regulaminu, dziatan
podejmowanych przez wydzialy w ramach przygotowania i przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,

e) prowadzenie rejestru uméw zawartych w Urzedzie w wyniku postgpowan
0 udzielenie zamowien publicznych,

f) kontrola faktur pod wzgledem zgodnosci z ustawg Prawo zamowien publicznych;

4) w zakresie obstugi klientow Urzedu:

a) udzielanie informacji o sposobie zatatwienia sprawy klientom zglaszajacym sig
do Urzedu,

b)udostepnianie kart informacyjnych, wzoréw wnioskow i formularzy,

C) przyjmowanie dokumentow sktadanych przez klientow, z wylaczeniem spraw
cudzoziemcow 1 paszportowych,

d)udzielanie informacji o organach wlasciwych do zatatwienia sprawy w przypadku, gdy
takim organem nie jest Wojewoda,
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e) przygotowywanie informacji i sprawozdan z dziatalnos$ci Punktu Obstugi Klienta,

f) udostepnianie listy ttumaczy przysieglych, przekazanych przez Wydzial Nadzoru
I Kontroli, klientom zglaszajacym si¢ do Punktu Obstugi Klienta,

g) prowadzenie spraw w zakresie profilu zaufanego e-PUAP, w tym potwierdzanie,
przedtuzanie lub uniewaznianie profilu zaufanego,

h)udostepnianie Dziennika Ustaw, Monitora Polski i Dziennika Urzedowego W postaci
elektronicznej do powszechnego wgladu i do pobrania w formie dokumentu
elektronicznego w godzinach pracy Urzedu.

4. Biuro zapewnia obsthuge:

1) Komisji Dyscyplinarnej Urzedu I instancji dla cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej oraz
Rzecznika Dyscyplinarnego;

2) komisji egzaminacyjnej powotywanej do oceny umiejetnosci praktycznego stosowania
przez kandydata do pracy w shuzbie cywilnej wiedzy zdobytej podczas stuzby
przygotowawczej.

§ 93. 1. Biurem Obslugi Urzedu kieruje dyrektor.

2. W biurze tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Oddziat Gospodarczy - symbol ,,BOU-L.”;
2) Oddziat Zarzadzania Majatkiem Urzedu - symbol ,,BOU-IL.”;
3) Oddziat Transportu i Konserwacji - symbol ,,BOU-IIL”;
4) Archiwum Zaktadowe w Lomzy- jako oddziat w Biurze - symbol ,,BOU-IV .”;

5) stanowisko pracy do spraw bhp i ppoz., podlegle w zakresie realizacji zadan bhp
bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu - symbol ,,BOU-V.”;

6) zamiejscowe stanowisko pracy do spraw gospodarczych w Lomzy — symbol ,,BOU-VL.”;
7) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych — symbol ,,BOU-VII”.”;
3. Do zadan Biura Obstugi Urzedu nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie spraw:
1) w zakresie spraw gospodarczych:
a) zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy i funkcjonowania Urzedu,
b) opracowywanie planu zakupow inwestycyjnych Urzedu,

C) opracowywanie, w porozumieniu z Glownym Ksiggowym Urzedu, projektow planow
wydatkoéw na biezace funkcjonowanie Urzedu,

d) zlecanie wykonania ustug pocztowych i konserwacji urzadzen kserograficznych oraz
biezaca kontrola ich realizacji,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem sprzetu i wyposazenia Urzgdu,

f) przygotowywanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych finansowanych
ze $srodkow na dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza Urzedu,
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g) prowadzenie sprzedazy papierowych egzemplarzy Dziennika Urzgdowego, ustalanie
ceny wydruku oraz wydawanie wydrukéw aktow normatywnych i innych aktéw
prawnych,

h) prowadzenie kancelarii i sktadu chronologicznego Urzedu,

1) przygotowywanie dokumentacji na zakup ustug i dostaw, ktéorych warto$¢ nie
przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty, o ktorej mowa w art. 4 pkt 8
ustawy Prawo zamodwien publicznych, na potrzeby funkcjonowania Urzgdu w ramach
projektow wspotfinansowanych ze $srodkéw Unii Europejskiej, realizowanych przez
Wydziat Certyfikacji i Funduszy Europejskich,

J) zaopatrywanie Urzedu w artykuly biurowe i materiaty eksploatacyjne,

k) prowadzenie spraw dotyczacych prenumeraty prasy, publikacji ogltoszen w prasie oraz
zlecenie wykonania pieczeci, stempli i tablic urzgdowych na potrzeby Urzedu,

I) prowadzenie w EZD rejestru umow zawieranych przez Dyrektora Generalnego,
zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Urzedu;

2) w zakresie zarzgdzania majgtkiem Urzedu:

a) administrowanie nieruchomosciami Skarbu Panstwa, bedacymi w trwatym zarzadzie
lub uzytkowanymi przez Urzad, z wylaczeniem przejs¢ granicznych,

b) oddawanie nieruchomosci lub ich czgéci w najem, dzierzawe lub uzyczenie, w tym
zlokalizowanych na przej$ciach granicznych we wspdlpracy z Wydzialem
Infrastruktury,

c) gospodarowanie $rodkami trwatymi i innymi sktadnikami majatkowymi Urzedu,
wtym prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja oraz zagospodarowaniem,
likwidacja, zbyciem mienia ruchomego,

d) zapewnienie sprawnej tacznosci telefonicznej Urzedu, zarowno stacjonarnej jak
| komorkowej oraz prowadzenie rozliczen z tym zwigzanych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z wyposazeniem pomieszczen Urzedu w sprzet
| urzadzenia techniczne oraz zapewnienie ich prawidlowego funkcjonowania,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem samochodoéw niebedacych wlasnoscia
pracodawcy, do celow stuzbowych,

g) prowadzenie spraw dotyczacych podatkow oraz optat zwigzanych z nieruchomos$ciami
Urzedu, z wylaczeniem przej$¢ granicznych;

3) w zakresie transportu i konserwacji:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z taborem samochodowym oraz zapewnienie ustug
transportowych na potrzeby Urzedu,

b)organizowanie, przeprowadzanie i rozliczanie prac remontowych wykonywanych
przez konserwatorow,

C)utrzymanie w nalezytym stanie technicznym urzadzen technicznych i instalacji:
wodociggowo-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, elektrycznej, odgromowej,
antywlamaniowej, telewizji przemystowej itp.,

d)obstuga techniczna (audiowizualna) spotkan i narad organizowanych przez Urzad
| organizatorow zewngtrznych,

e) prowadzenie powielarni,
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f) planowanie remontow i konserwacji budynkow Urzedu oraz nadzor nad ich realizacja,
g) prowadzenie spraw z zakresu ochrony obiektow oraz utrzymania porzadku i czystosSci,
h) prowadzenie dokumentacji obiektow budowlanych nalezacych do Urzedu;

4) w zakresie archiwizacji dokumentaciji:

a) prowadzenie Archiwum Zaktadowego oraz wspotpraca z Archiwum Panstwowym
w Biatymstoku i Suwatkach,

b)gromadzenie i przechowywanie akt zlikwidowanych przedsiebiorstw panstwowych,
ktorych organami zatozycielskimi byli wojewodowie: biatostocki, omzynski
i podlaski,

¢) wydawanie pracownikom zlikwidowanych przedsigbiorstw, o ktérych mowa w lit. b,
dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem 1 wynagrodzeniem do celow emerytalnych,
rentowych 1 ustalania kapitalu poczatkowego,

d)kontrola wykonywania przez organy samorzadu terytorialnego zadan z zakresu
administracji rzadowej, wynikajacych z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz zawartego porozumienia,

e)gromadzenie i przechowywanie akt zlikwidowanych jednostek organizacyjnych
podporzadkowanych Wojewodzie lub przez niego nadzorowanych,

f) biezacy nadzor nad prawidlowoscia wykonywania czynno$ci kancelaryjnych
w Urzedzie, w szczegdlnosci w zakresie doboru klas z wykazu akt do zatatwianych
spraw, wlasciwego zakladania spraw i prowadzenia akt spraw,

g)prowadzenie kancelarii i sktadu chronologicznego w Archiwum Zakladowym
w Lomzy,

h)prowadzenie postgpowan zwigzanych z uzupelieniem Jednohtego rzeczZowego
wykazu akt dla klasyfikacji nowych zadan wojewody 1 organdéw zespolonej
administracji rzadowej w wojewodztwie;

5) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej:

a) prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzgdzie,
b) prowadzenie kontroli warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie,
c) wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy w Urzedzie,

d) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych warunkéw bhp w Urzedzie, na potrzeby
Dyrektora Generalnego i Panstwowej Inspekcji Pracy,

e) udzielanie jednostkom organizacyjnym nadzorowanym przez Wojewod¢ pomocy
przy wykonywaniu zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) dokonywanie, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Wojewode i przedktadanie tym
organom propozycji dziatan na rzecz poprawy tego stanu,

g) gospodarka odzieza ochronng i robocza,
h) prowadzenie spraw ochrony przeciwpozarowej w obiektach Urzedu,

I) zapewnienie sprawowania przez Wojewode nadzoru nad stanem ochrony
przeciwpozarowej w  podporzadkowanych lub nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych.
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§ 94. 1. Biurem Informatyki i Rozwoju Systemow Teleinformatycznych
kieruje dyrektor.

2. W biurze tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Oddziat Obstugi i Rozwoju Systemoéw Teleinformatycznych oraz Szkolen — symbol
»BI-1.””;

2) Oddziat Administrowania Systemami Teleinformatycznymi - symbol ,,BI-11.”;
3) Oddziat Serwisu - symbol ,,BI-IIL.”;
4) stanowisko pracy do spraw organizacyjnych - symbol ,,BI-IV.”.

3. Do zadan Biura Informatyki i Rozwoju Systemoéw Teleinformatycznych nalezy
W szczegdlnosci prowadzenie spraw:

1) w zakresie administrowania systemami teleinformatycznymi:
a) zapewnienie ciggloéci dziatania i utrzymania systemow teleinformatycznych oraz ich
biezacy nadzoér i kontrola,

b)zapewnienie  bezpieczenstwa  informacji  przetwarzanych ~w  systemach
teleinformatycznych Urzedu,

¢) administrowanie systemem elektronicznej kontroli dostepu - Rejestru Czasu Pracy
(RCP),

d) sprawowanie nadzoru nad technologiczng prawidtowosciag uzytkowania w Urzedzie
systemow informatycznych i sieci teletransmisji danych,

e) zapewnienie obstugi informatycznej strony internetowej Urzedu,

f) nadzor nad legalnoscia i aktualno$cig oprogramowania w zakresie nadzorowanych
systemoOw teleinformatycznych,

g) opracowywanie projektow niezb¢dnych dokumentéw i procedur dotyczacych
funkcjonowania systemow teleinformatycznych w Urzedzie,

h) opracowywanie i aktualizacja procedur okreslajacych zasady tworzenia stref ochrony
fizycznej zasobow informatycznych (serwerownie) oraz poruszania si¢ w  tych
strefach, w tym procedur ochrony informacji,

I) administrowanie i wsparcie techniczne systemu shuzagcego do wydawania Dziennika
Urzgdowego,

J) administrowanie kontem Urzedu na e-PUAP oraz nadzér techniczny nad
funkcjonowaniem punktu potwierdzajacego profil zaufany,

K) administrowanie rolami oraz nadzor techniczny nad dostepem do Systemu Rejestrow
panstwowych aplikacji Zrddto;

2) w zakresie informatyzacji:
a) sprawowanie merytorycznego i technicznego nadzoru nad funkcjonowaniem
I rozwojem systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w Urzedzie,

b) sprawowanie nadzoru technicznego nad systemem monitoringu Urzgdu,
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c) opracowywanie strategii informatyzacji Urzedu oraz strategii informatyzacji
administracji zespolonej wojewodztwa,

d)projektowanie i wdrazanie systemow oraz projektow informatycznych na rzecz
Urzedu,

e) wykonywanie prac zwigzanych z opracowaniem na potrzeby Urzedu aplikacji
komputerowych,

f) przygotowywanie na potrzeby Urzedu opinii dotyczacych projektéw informatycznych,

g)wykonywanie zadan dotyczgcych  przekazywania jednostkom  samorzadu
terytorialnego dotacji celowej przeznaczonej jednostkom uprawnionym na
finansowanie wydatkéw zwigzanych ze $wiadczeniem ustug przylgczenia do sieci
w celu zapewnienia korzystania z ustugi szerokopasmowego dostgpu do Internetu, oraz
wykonywanie kontroli w tym zakresie,

h) kontrola dziatania systemow informatycznych w jednostkach samorzadu terytorialnego
I ich zwigzkach oraz tworzonych lub prowadzonych przez te jednostki samorzadowych
osobach prawnych i innych samorzadowych jednostkach organizacyjnych w zakresie
zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej oraz w podmiotach publicznych
podporzadkowanych lub nadzorowanych przez Wojewode, w zakresie okreslonym
W ustawie o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne,

I) organizacja szkolen dla pracownikéw Urzedu z zakresu narzgdzi informatycznych
i technik komputerowych oraz prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

J) wspotpraca z Biurem Organizacji i Kadr w zakresie organizacji szkolen
informatycznych pracownikom Urzedu oraz przeprowadzania testu umiejetnosci
komputerowych w procesie naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej;

3) w zakresie serwisu:
a) wykonywanie okresowej kontroli legalnosci oprogramowania i audytu sprzetu
komputerowego i oprogramowania w Urzedzie,

b)zapewnienie ciggloSci dziatania sprzetu 1 oprogramowania funkcjonujacego
w Urzedzie,

¢) wspélpraca z Biurem Obstugi Urzgedu w zakresie opracowywania planu zakupow
inwestycyjnych 1 innych niezbednych do sprawnego funkcjonowania Urzedu
w zakresie informatycznym,

d) sporzadzanie opisu przedmiotu zamowienia zwigzanego z postepowaniami
0 udzielenie zamowien publicznych, zwigzanych z informatyzacja Urzedu,

e) zapewnienie obstugi Rejestru Czasu Pracy (RCP),

f) publikowanie na stronach www Urzedu tresci zleconych i zatwierdzonych przez
Rzecznika Prasowego.

4. Biuro zapewnia wsparcie merytoryczne jednostkom rzadowej administracji zespolonej
w wojewodztwie w zakresie informatyzacji.

§ 95. Do zadanh Zespolu Wojewody nalezy:

1) koordynacja pracy i zapewnienie realizacji funkcji reprezentacyjnych Wojewody
i Wicewojewody;
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2) obstuga prasowa Wojewody i Wicewojewody oraz wspolpraca ze srodkami
masowego przekazu;

3) koordynacja przeptywu informacji pomigdzy Wojewoda i Wicewojewoda,
organami centralnej i wojewodzkiej administracji rzagdowej,

4) koordynacja dziatalnosci organéw administracji rzadowej dziatajacych na obszarze
wojewodztwa, w zakresie zgodnosci z polityka Rzadu;

5) organizacja i obstuga, w tym protokolarna, oficjalnych wizyt w Urzedzie oraz
wyjazdoéw krajowych Wojewody 1 Wicewojewody.

§96.1. Zespolem do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych kieruje
Pelnomocnik Wojewody do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych — symbol ,,ZIN-I1V.”.

2. W zespole tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Kancelaria Tajna - symbol ,,ZIN-1.”;
2) inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego - symbol ,,ZIN-IL.”;
3) administrator systemu teleinformatycznego - symbol ,,ZIN-111.”.

3. Do zadan Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegodlnosci
prowadzenie spraw:

1) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

b)zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne,

¢) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegélno$ci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatow 1 obiegu dokumentow,

d)zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

e) opracowywania i aktualizowania planu ochrony informacji niejawnych w Urzgdzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

f) organizowania lub prowadzenia szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

g)prowadzenia zwyklych postepowan sprawdzajacych i kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych oraz przechowywania akt zakonczonych postepowan,

h)prowadzenia spraw zwigzanych z wydawaniem przez Wojewode pisemnych
upowaznien uprawniajacych pracownikéw Urzedu do dostgpu do informacji
niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”,

I) prowadzenia aktualnego wykazu o0sob zatrudnionych w Urzedzie albo wykonujacych
czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych,
oraz 0sob, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,
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J) rejestrowania, przechowywania i nadzoru nad obiegiem i wlasciwym oznaczaniem
dokumentow, a takze wydawania dokumentoéw zawierajgcych informacje niejawne
uprawnionym osobom,

K) opracowywania dokumentéw okreslonych w ustawie o ochronie informacji
niejawnych, w tym dotyczacych: sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
o klauzuli ,,poufne”, poziomu zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostepem
do informacji niejawnych lub ich utrata, sposobu i trybu przetwarzania informacji
niejawnych o klauzuli ,,zastrzezone”, bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego,

I) wspotpracy z Delegaturg Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w Bialymstoku
w zakresie biezacych zadan zespotu;

2) w zakresie ochrony danych osobowych:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z rejestracja zbiorow danych osobowych i ich
aktualizacja poprzez przekazywanie otrzymanych z wydziatéw Urzedu wnioskow
0 rejestracje, zmiang lub wykreslenie zbioru danych z rejestru GIODO,

b) wdrazanie i1 aktualizacja procedur majacych na celu przestrzeganie przez pracownikow
Urzgdu ustawy o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci zachowania przez nich
tajemnicy danych osobowych, do ktérych maja dostep, w zwiazku z wykonywaniem
zadan shuzbowych i obowiazkow pracowniczych,

¢) nadzor nad prawidlowym stosowaniem ustawy o ochronie danych osobowych przez
wydziaty,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow danych osobowych,

e) przygotowywanie projektow upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz
prowadzenie ewidencji tych upowaznien,

f) realizacja zadan wynikajacych z Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych
w Podlaskim Urzg¢dzie Wojewodzkim w Bialymstoku.

4. W zespole do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych dziata, wyznaczony przez
Dyrektora Generalnego, koordynator ds. Bezpieczefistwa Informacji w Podlaskim
Urzegdzie Wojewddzkim w Biatymstoku, realizujacy zadania okre§lone w Polityce
Bezpieczenstwa Informacji.

§ 97. 1.Zespolem Audytu Wewnetrznego kieruje, wyznaczony przez Wojewode,
audytor wewnetrzny — kierownik zespotu .
2. Do zadan Zespotu Audytu Wewngtrznego nalezy:
1) opracowywanie, w porozumieniu z Wojewodg, rocznego planu audytu wewnetrznego;
2) wykonywanie audytu wewnetrznego w Urzedzie obejmujgcego:

a) systematyczng ocen¢ kontroli zarzadczej dotyczaca jej adekwatno$ci, skutecznosci
I efektywnosci,

b)czynnosci doradcze, w tym sktadanie wnioskéw, majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu;

3) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w zakresie dostosowania dziatan Urzedu
do zgloszonych w sprawozdaniu z audytu uwag i wnioskow;
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4) przeprowadzanie audytu wewngtrznego poza planem;
5) przedktadanie Wojewodzie sprawozdania z wykonania planu audytu;

6) przedktadanie Ministrowi Finansow rocznej informacji o realizacji zadan z zakresu
audytu wewnetrznego.

ROZDZIAL 18
ORGANIZACJA DELEGATURY URZEDU

§ 98. 1. W sktad Delegatury Urzedu wchodza:

1) zamiejscowe stanowisko pracy do spraw kontroli, jako cze$¢ Wydzialu Nadzoru
i Kontroli;

2) zamiejscowe stanowisko pracy do spraw geodezji, jako cz¢s¢ Wydziatu Nieruchomosci
i Geodezji;

3) Oddziat  Administracji ~ Architektoniczno-Budowlanej jako czgs¢  Wydziatu
Infrastruktury;

4) zamiejscowe stanowiska pracy do spraw paszportowych, jako cz¢$¢ Wydzialu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow;

5) Archiwum Zaktadowe oraz zamiejscowe stanowisko pracy do spraw gospodarczych,
jako cze$¢ Biura Obstugi Urzedu.

2. Zamiejscowe oddzialy i stanowiska pracy, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja swoim
zasiggiem dziatania wojewoddztwo.

3. Zamiejscowe oddziaty i stanowiska pracy wykonuja cze$¢ zadan wydziatéw, w sktad
ktorych wchodza.

4. Za whasciwa realizacje zadan wykonywanych przez zamiejscowe oddziaty i stanowiska
pracy, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaja dyrektorzy wydziatow.

5. Zakres czynnosci pracownikom zamiejscowych oddziatow i stanowisk pracy okresla
dyrektor wydziatu, ktérego zadania wykonuja.

§ 99. Do opracowywania projektow aktow prawnych Wojewody, przyjmowania,
rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskoOw i petycji przez pracownikow Delegatury
Urzedu, stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 19
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 100. Wykaz wydzialéw Urzedu wspotdziatajacych z kierownikami zespolonych stuzb,
inspekcji 1 strazy wojewodzkich oraz organami niezespolonej administracji rzadowej, okresla
zalacznik do regulaminu.
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§ 101. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone jedynie w trybie
przewidzianym dla jego ustanowienia.
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Zalacznik

WYKAZ WYDZIALOW URZEDU WSPOLDZIALAJACYCH Z KIEROWNIKAMI

ZESPOLONYCH SLUZB, INSPEKCJI I STRAZY WOJEWODZKICH ORAZ

ORGANAMI NIEZESPOLONEJ ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Kierownicy zespolonych stuzb,

Organy administracji

L.p. Wydzial inspekcji i strazy wojewodzkich niezespolonej
Wydzial - Podlaski Komendant Wojewodzki - Szef Wojewédzkiego Sztabu
1 Bezpieczenstwa Panstwowej Strazy Pozarne;j, Wojskowego,
' i Zarzadzania - Podlaski Komendant Wojewodzki - Komendanci wojskowych
Kryzysowego Policji komend uzupetnien
- Podlaski Kurator O$wiaty,
- Podlaski Wojewdodzki Inspektor
Wydzial Farmaceutyczny,
2. Polityki - Podlaski Wojewodzki Konserwator
Spolecznej Zabytkow,
- Podlaski Panstwowy Wojewodzki
Inspektor Sanitarny
- Podlaski Wojewodzki Inspektor - Dyrektor Regionalnego Zarzadu
Jakosci Handlowej Artykulow Rolno Gospodarki Wodnej w
-Spozywczych, Warszawie(wt.dla terenu
- Podlaski Wojewodzki Inspektor woj.podl.),
Wydzial Inspekeji Ochrony Roélin i - Dyrektor Urzedu Zeglugi
3. Rolnictwa i Nasiennictwa, Srédladowej w Gizycku (wt. dla
Srodowiska - Podlaski Wojewddzki Inspektor terenu woj.podl.),
Ochrony Srodowiska, - Regionalny Dyrektor Ochrony
- Podlaski Wojewodzki Lekarz Srodowiska,
Weterynarii , - graniczni i powiatowi lekarze
weterynarii
Wydzial Podlaski Wojewddzki Inspektor Dy’r ek.tor Oqugowegq Urzedu
4, Nieruchomoscii | Nadzoru Geodezyjnego i Gémiczego w Lublinie(w. dla
.. . - terenu woj.podl.),
Geodezji i Kartograficznego
- Podlaski Wojewodzki Inspektor i Dyrekt0¥ Urzedu Statystycznego,
.. . - Naczelnik Obwodowego Urzedu
Inspekcji Handlowej, Miar
- Podlaski Wojewodzki Inspektor D el'<t0r Okresoweso Urzedu
5 Wydzial Nadzoru Budowlanego Pyrb' eEowee ¢
) Infrastruktur - Podlaski Wojewodzki Inspektor robierczego, .
y T tu D - Komendant Podlaskiego
ransportu Lrogowego Oddziatu Strazy Granicznej,
- Dyrektor Izby Celnej,
- Naczelnicy urzedéw celnych
- Dyrektor Izby Skarbowej,
- Dyrektor Urzedu Kontroli
Wydzial Skarbowej,
6. Finansow i - Naczelnicy urzedow skarbowych,
Budzetu - Naczelnik Podlaskiego Urzedu

Skarbowego
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