Biatystok, 13 stycznia 2016 1.
WOJEWODA PODLASKI

15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

NK-11.4131.2.2016.MA

ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22015 r. poz. 1515)

stwierdzam niewaznos$¢

§ 3ust. 1 121§ 5 uchwaly nr XII/58/2015 Rady Gminy Sztabin z dnia 14 grudnia 2015 r.
w sprawie okreslenia szczegdlowych zasad udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz pedagogéw i logopedow
szkolnych.
UZASADNIENIE

Rada Gminy Sztabin 14 grudnia 2015 r. podj¢ta uchwate nr XII/58/2015 w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad wudzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz pedagogéw i logopedow
szkolnych, ktora to uchwata wptyne¢ta do organu nadzoru 17 grudnia 2015 r.

W toku badania legalnosci przedmiotowej uchwaty organ nadzoru stwierdzit, ze czes$¢
zapisOw przedmiotowej uchwaly w sposob istotny narusza prawo, w zwigzku zczym
5 stycznia 2016 r. wszczete zostalo postgpowanie nadzorcze w sprawie stwierdzenia ich
niewaznosci.

W § 3 ust. 1 uchwaly okreslono, ze dyrektor szkoly moze by¢ zwolniony w czesci
lub w catosci z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin okreslonego w tabeli,
jezeli warunki funkcjonowania szkoly powodujq znaczne zwigkszenie zadan dyrektora szkoty.

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.), dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi
petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki
kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ w zalezno$ci od wielkos$ci i typu
szkoly oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zajg¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.



W mysl art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela, organ prowadzacy szkole okresla
zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, oraz
przyznaje zwolnienia od obowiazku realizacji zajeé¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Przepisy powyzsze nie zawieraja upowaznienia dla organu prowadzacego
do zwolnienia dyrektora szkoty w czesci z obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru
godzin. ,,Czg$ciowe zwolnienie” stanowi de facto obnizke godzin, ktoérej zasady i rozmiar
zostaty juz ustalone w § 1 przedmiotowej uchwaty.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 w zw. z art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela,
organ prowadzacy jest natomiast upowazniony do zwolnienia dyrektora (w catosci)
od obowiazku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (a nie jak
wskazano w § 3 wust. 1 uchwaly od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin
okreslonego w tabeli).

Przepis § 3 wust. 2 uchwaly stanowi, ze zwolnienia z czesci lub calosci
obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dokonuje Wojt, na wniosek
zainteresowanego dyrektora szkoty okreslajgc jednoczesnie wysokosS¢ i czas zwolnienia.

Zapis powyzszy stanowi naruszenie art. 42 ust. 7 pkt 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy —
Karta Nauczyciela. Zgodnie z art. 42 wust. 7 pkt 2 organ prowadzacy szkote
lub placowke okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6
oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela. W $wietle art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela, zadania 1 kompetencje
okreslone w art. 42 ust. 7 (w tym przyznanie zwolnienia od obowigzku realizacji zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela) tej ustawy wykonuje rada gminy.

Majac powyzsze na uwadze, w ustawie Karta Nauczyciela wyraZznie
okreslono podmiot uprawniony do dokonania zwolnienia 0s6b zajmujacych stanowiska
kierownicze od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych. Tymczasem w § 3 ust. 2 uchwaty
kompetencje w tym zakresie przekazano Wojtowi Gminy, chociaz Karta Nauczyciela
nie zawiera regulacji, ktore upowaznialyby Rad¢ Gminy do przekazania kompetencji w tym
zakresie innym podmiotom, w tym organowi wykonawczemu. Podobne stanowisko wyrazit
m.in. WSA w Opolu w wyroku z dnia 10 maja 2011 r., sygn. akt II SA/Op 82/11 oraz WSA
we Wroctawiu w wyroku z dnia 7 marca 2012 r., sygn. akt IV SA/Wr 671/11.

W § 5 uchwaly we wprowadzeniu do wyliczenia okre$lono, ze ,ustala
sig obowigzkowy  tygodniowy  wymiar zaje¢ z zakresu pomocy pedagogicznej
i logopedycznej prowadzonych bezposrednio z dzie¢cmi i mlodziezg przez nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Sztabin wedlug
nastepujgcej normy:”. W §wietle art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, organ prowadzacy szkole okresla m.in.:

1) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (a nie jak wskazano w tresci § 5 uchwaty
,hauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela”),



2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologoéw,
logopedéw, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

W ramach szkot, dla ktorych Gmina Sztabin jest organem prowadzacym nie wystepuja
szkoly niewymienione w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. Biorgc powyzsze pod uwagg,
nalezy dokona¢ odpowiedniej redakcji tresci wprowadzenia do wyliczenia w § 1 uchwatly.

Majac powyzsze na uwadze, wydanie rozstrzygnigcia nadzorczego we wskazanym
na wstepie zakresie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym, stwierdzenie przez organ
nadzoru niewazno$ci uchwaly organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa
w zakresie objetym stwierdzeniem niewazno$ci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia
nadzorczego.

Na niniejsze rozstrzygnigcie stuzy Gminie prawo  wniesienia  skargi
do Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Biatymstoku, za posrednictwem Wojewody
Podlaskiego, w terminie 30 dni od daty jego dorgczenia.
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