ZARZADZENIE NR 25, / 2016
WOJEWODY PODLASKIEGO
7 dnia[i'c? kwietnia 2016r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw monitorowania sytuacji os6b starszych

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2015 r. poz. 525 i 1960) w zwiazku z art. 2 ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1705) zarzadza sie, co
nastgpuje:

§1.1. Powoluyje sie Zespél do spraw monitorowania sytuacji oséb starszych
w wojewddztwie podlaskim, zwany dalej ,,Zespolem”.

2. Zespol dziata w skladzie:
1) przewodniczacy Zespotu - przedstawiciel Wojewody Podlaskiego;
2) czlonkowie Zespotu:

a) przedstawiciel Caritas Archidiecezji Bialostockiej w Bialymstoku,

b) przedstawiciel Stowarzyszenia Akademia plus 50 w Bialymstoku,

c) przedstawiciel Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Biatymstoku,

d) przedstawiciel Zarzadu Okrggowego Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistow
i Inwalidow w Biatymstoku,

e) przedstawiciel Zwiazku Gmin Wiejskich Wojewodztwa Podlaskiego,

) przedstawiciel Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego,

g) przedstawiciel Prezydenta Miasta Bialegostoku,

h) przedstawiciel Prezydenta Miasta Lomzy,

1) przedstawiciel Prezydenta Miasta Suwalk,

j) przedstawiciel Konwentu Powiatow Wojewddztwa Podlaskiego,

k) przedstawiciel Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Biatymstoku,

1) przedstawiciel Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Oddziatu
Regionalnego w Bialymstoku,

m) przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Statystycznego w Bialymstoku,

n) Konsultant Wojewddzki w dziedzinie geriatrii,

0) Konsultant Wojewo6dzki w dziedzinie zdrowia publicznego.

§2.1. Do =zadan Zespolu nalezy monitorowanie sytuacji o0sob starszych
w  wojewodztwie podlaskim oraz przedstawianie Wojewodzie Podlaskiemu informaciji
W powyzszym zakresie.

2. Przedmiotem informacji, o ktoérej mowa w ust. 1 jest w szczegdlnosci:

1) sytuacja demograficzna spoteczenstwa i struktura demograficzna wedlug wieku
populacji 0sob starszych, prognozy na kolejne lata oraz implikacje zmian
demograficznych dla polityki panstwa;

2) sytuacja dochodowa, warunki bytu, w tym warunki mieszkaniowe;



3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

aktywnos¢ zawodowa;

sytuacja rodzinna i struktura gospodarstw domowych;

stan zdrowia 1 jego uwarunkowania oraz jako$¢ zycia zwigzana ze zdrowiem,
w tym dostepno$¢ do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych;

dostepnos¢ i poziom ustug socjalnych, w tym opiekunczych;

sytuacja 0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunow;

aktywnos¢ spoteczna i obywatelska;

aktywnos¢ edukacyjna i kulturalna;

10) aktywnos$¢ sportowa i rekreacyjna;
11) réwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek;
12) ocena realizacji polityki senioralnej, w tym wnioskéw 1 rekomendacji

sformutowanych w poprzedniej informacji;

13) wnioski i rekomendacje dotyczace przyszlych zadan i inicjatyw, ktére nalezy

podjac¢ w celu ksztaltowania warunkow godnego i zdrowego starzenia sig.

§ 3. W celu wlasciwej oceny sytuacji Zespdl, moze na swoje posiedzenia zapraszac¢
ekspertow reprezentujacych instytucje zaangazowane w ksztaltowanie sytuacji osob starszych
w wojewodztwie.

§ 4. Obshluge organizacyjna Zespotu zapewnia Wydziat Polityki Spotecznej Podlaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Bialtymstoku.

§ 5. Zarzadzenie obowigzuje od dnia nastepujacego po dniu podpisania.




