Biatystok, 22 kwietnia 2016 r.

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

PS-V.431.12.2016.AG

Pani

Honorata Swiderska
Kierownik

Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej

w Suchowoli

ul. Plac Kos$ciuszki 5
16-150 Suchowola

Na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z
2015 1., poz. 163, ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2005 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 543, ze zm.),
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku
przeprowadzili, w dniach: 3, 4 1 7 marca 2016 r. kontrole kompleksowa w Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Suchowoli, w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy oraz
zadan zleconych przez administracj¢ rzadowa wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej.

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokole kontroli
podpisanym przez kierownika Osrodka 18 kwietnia 2016 1., do ktérego nie wniesiono zastrzezen,
na podstawie art. 128 ust. 1 cytowanej ustawy przekazuje niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
w kontrolowanym okresie oceniam pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Przyczyna powstania nieprawidlowosci 1 uchybienn jest niewlasciwe stosowanie
obowiazujacych przepisow prawa, tj. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Za
powstale nieprawidlowosci 1 uchybienia odpowiedzialny jest kierownik Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy spolecznej w Suchowoli.

W celu usunigcia stwierdzonych uchybien i nieprawidlowosci zawartych w protokole
kontroli zalecam:

1. Udzielanie $wiadczen w postaci sprawienia pogrzebu, zgodnie z art. 106 ust. 2 ustawy
o pomocy spoleczne;j.

2. Dostosowanie zapiséw Regulaminu Organizacyjnego Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suchowoli do aktualnie obowiazujacych przepisow ustawy o pomocy
spolecznej oraz stanu fatycznego zatrudnienia pracownikéw Osrodka.

3. Odzwierciedlanie ~w  dokumentacji  prowadzonej przez pracownika  socjalnego,
w szczegolnosci w kwestionariuszach wywiadu $rodowiskowego podejmowanych dzialan
dotyczacych realizacji pracy socjalnej.

4. Przeprowadzanie aktualizacji rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego, zgodnie z terminem
ustawowym, okreslonym w art. 107 ust. 4 ustawy o pomocy spoleczne;.

5. Dokonywanie zmian decyzji administracyjnych poprzez zmiang decyzji
funkcjonujacej w obiegu prawnym.

pierwotnej



6. Zwigkszenie wspolpracy (m.in. z ZUS, KRUS) w celu wymiany informacji dotyczacych
uprawnien §wiadczeniobiorcow do innych §wiadczen z systemu zabezpieczenia spotecznego
w przypadku oséb korzystajacych z zasitku statego.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej przystuguje Pani, jako kierownikowi kontrolowanej jednostki, prawo
zgloszenia do Wojewody Podlaskiego zastrzezen, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych.

W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni powiadomic
Wojewode Podlaskiego o sposobie i terminie realizacji zalecen, uwag.

Do wiadomosci:
Pan Michat Grzegorz Matyskiel
Burmistrz Suchowoli
ul. Plac Ko$ciuszki 5
16-150 Suchowola
Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO

/ — / Andrzej Koztowski
Dyrektor Wydziatu
Polityki Spolecznej



