ZARZĄDZENIE NR  10/2016
DYREKTORA GENERALNEGO 

PODLASKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO
W BIAŁYMSTOKU
z dnia  25  kwietnia 2016 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia procedury dokonywania opisów 
i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku

Na podstawie art. 84 ust. 1 w związku z art. 25 ust. 4 pkt 2 i ust. 10 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 i 1199, z 2015 r. poz. 211,1220 i 1269 oraz z 2016 r. poz. 34) zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu Nr 3/2013 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie ustalenia procedury dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku zmienionym zarządzeniem Nr 5/2014 z dnia 26 marca 2014 r., Nr 17/2014 z dnia 29 lipca 2014 r. oraz Nr 15/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r.  w § 3 ust.1 otrzymuje brzmienie:

 „ 1.W skład Zespołu Wewnętrznego wchodzą: 

1)  Przewodniczący Zespołu Wewnętrznego Beata Edyta Jurkowska – Dyrektor Biura Organizacji i Kadr ;

   2) Członkowie Zespołu Wewnętrznego: 

a) Marta Alicja Dąbrowska – przedstawiciel Wydziału Finansów i Budżetu,

b) Bożena Czajkowska – przedstawiciel Wydziału Spraw Obywatelskich
   i Cudzoziemców,

c) Ewa Śliwinska – przedstawiciel Wydziału Certyfikacji i Funduszy Europejskich,

d) Ewa Misiuk – przedstawiciel Biura Organizacji i Kadr,

e) Katarzyna Zadrożna – Orłowska – przedstawiciel Biura Organizacji i Kadr,

f) Urszula Roman – Wieczeryńska – przedstawiciel Biura Organizacji i Kadr,

g) Agata Pawłowska – przedstawiciel Biura Organizacji i Kadr,
h) Jarosław Średnicki – przedstawiciel Zespołu Wojewody.

§ 2.  Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Organizacji i Kadr.

      § 3.  Zarządzenie obowiązuje z dniem następującym po podpisaniu
DYREKTOR GENERALNY
Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego
/-/ Ewa Wojewódko
