Biatystok, 28 kwietnia 2016 .

PODLASKI URZAD WOJEWODZKI
w BIALYMSTOKU
15-213 Bialystok, ul. Mickiewicza 3

WI-1V.431.3.2016.MB

Osrodek Szkolenia Zawodowego
Lech MierzejewskKi

Al. Legionow 49

18-400 Lomza

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 39h ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.

0 transporcie drogowym (Dz.U. z 2013 r.,, poz. 1414, z pdézn. zm.) — dalej u.td.,

w dniu 15 kwietnia 2016 r., pracownicy Wydziatu Infrastruktury Podlaskiego Urzg¢du
Wojewoddzkiego w Biatymstoku:

e Marcin Breczko, starszy specjalista - upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

nr 1/2016 znak: WI-1V.431.3.2016.MB z dnia 14 kwietnia 2016 r. wydane

z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Paniag Ewe¢ Welc, Zastgpce Dyrektora
Wydziatu Infrastruktury,

e Katarzyna Mularz, starszy specjalista - upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

nr 1/2016 znak: WI-1V.431.3.2016.MB z dnia 14 kwietnia 2016 r. wydane

z upowaznienia Wojewody Podlaskiego przez Paniag Ewe Welc, Zastepce Dyrektora
Wydziatlu Infrastruktury,

przeprowadzili kontrolg przedsigbiorcy Pana Lecha Mierzejewskiego prowadzacego osrodek

szkolenia Osrodek Szkolenia Zawodowego Lech Mierzejewski.

Zakres kontroli: prowadzenie osrodka szkolenia kierowcoéw wykonujacych przewoz drogowy

w zakresie:
e spelniania przez osrodek szkolenia wymagan, o ktorych mowa w art. 39g ust. 2 u.t.d.,
e zgodnos$ci prowadzonego szkolenia z obowigzujgcymi programami szkolenia,

e dokumentoéw wymaganych w zwigzku z prowadzeniem szkolenia.

Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2015 r. do dnia rozpoczgcia kontroli.




Ustalenia kontroli ujeto w protokole przekazanym kontrolowanemu przedsigbiorcy w dniu

25 kwietnia 2016 r.

W dniu 26 kwietnia 2016 r. do tut. Urzedu przestano dziennik szkolenia okresowego

0SZ 43/2015, ktérego brak wskazano w protokole kontroli.

Majac na uwadze ustalenia ujete w powyzszym protokole, dziatalno§¢ przedsigbiorcy

w kontrolowanym zakresie oceniono pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Oceniajgc dzialalno$¢ kontrolowanego przyjeto, ze:

e uchybieniem jest odstepstwo majace charakter wylacznie formalny, ktére nie narusza
- W stopniu istotnym - obowigzujacych norm prawa, a jego potencjalne nastgpstwo nie
bedzie miato znaczacego wptywu na dzialalnos$¢ kontrolowanego,

e nieprawidlowoscig jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z obowigzujacymi normami
prawa, ktorego potencjalne nastepstwo moze mie¢ istotny wplyw na dzialalno$¢

kontrolowanego.

Za uchybienia uznano:

1. Prowadzenie list obecnos$ci jako dokumentéw oddzielnych od dziennika szkolenia.
Zgodnie z § 14 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia w sprawie szkolenia kierowcow wykonujacych
przew6z drogowy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1005) dziennik zaj¢¢ powinien zawiera¢ liste
obecnosci 0sob szkolonych. Powyzszy przepis jednoznacznie wskazuje, ze lista obecnosci
powinna stanowi¢ integralng cze$¢ dziennika szkolenia. Sytuacja stwierdzona w wiekszosci

dziennikow przechowywanych w kontrolowanym osrodku stanowi naruszenie tego przepisu.

2. Umieszczanie w dziennikach zaj¢¢ zapiséw nieaktualnych i wprowadzajacych w btad.
Informuje si¢, ze dzienniki zaje¢ powinny zawiera¢ tylko zapisy wymagane prawem i oparte
0 stan faktyczny Stwierdzona w kontrolowanym o$rodku sytuacja stanowi naruszenie tej

zasady.

Za nieprawidlowosci uznano:
1. Brak aktualnych programow i planoéw wykonania szkolenia.
Zgodnie z art. 399 ust. 2 pkt. 3 lit. f u.t.d., warunki wykonywania dziatalnosci gospodarczej

w zakresie prowadzenia osrodka szkolenia spetnia przedsiebiorca, ktory posiada szczegdtowy



program szkolenia wraz z planem jego wykonania oraz metodami nauczania. W dniu
prowadzenia czynno$ci kontrolnych pracownikom tut. urzedu przedtozono jedynie programy
szkolenia kursow kwalifikacyjnych i szkolen okresowych - wraz z planami ich wykonania,
w zakresie tzw. e-learningu, ktory nie jest jednak stosowany w o$rodku szkolenia. W zwigzku
z powyzszym informuje si¢, ze w dokumentacji osrodka szkolenia nalezy przechowywac
aktualne programy i plany wykonania szkolenia, ktore uwzgledniaja wykorzystywane metody

prowadzenia zajec.

2. Prowadzenie szkolenia przez osoby, w stosunku do ktérych nie potwierdzono posiadania
udokumentowanej wiedzy, umiejetnos$ci i wyksztatcenia, niezbednych do zapewnienia
prawidlowego przebiegu szkolenia.

Zgodnie z art. 39g ust. 2 pkt 2 lit. a u.t.d. warunki wykonywania dziatalnosci gospodarczej

w zakresie prowadzenia osrodka szkolenia spelnia przedsigbiorca, ktéory zapewnia

prowadzenie szkolenia zgodnie z programem przez wykladowcoéw posiadajacych wiedzg,

umiejetnosci i wyksztatcenie niezbedne do zapewnienia prawidtowego przebiegu szkolenia.

W trakcie kontroli stwierdzono przypadki prowadzenia zaj¢¢ przez wyktadowce w stosunku

do ktérego nie potwierdzono posiadania udokumentowanej wiedzy, umiejetnosci

i wyksztalcenia niezbednych do zapewnienia prawidlowego przebiegu szkolenia.
Brak stosownych dokumentow dot. kwalifikacji wyktadowcy nie pozwala na jednoznaczne
stwierdzenie, Zze zapewni on odpowiedni poziom szkolenia. Wobec powyzszego

przedmiotowq sytuacje uznano za istotne naruszenie regulacji ujetej w ww. przepisie.

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami 1 nieprawidtowos$ciami wnosze¢ o:
1. Zapewnienie prowadzenia szkolenia zgodnie z programem szkolenia przez wyktadowcow

posiadajacych udokumentowang wiedzg, umiejetnosci i wyksztalcenie niezbedne

do zapewnienia prawidtowego przebiegu szkolenia — w zakresie zaje¢ teoretycznych.

2. Opracowanie i stosowanie programéw szkolenia wraz z planami ich wykonania, ktore
uwzgledniaja wykorzystywane metody prowadzenia zajec.
Programy i plany wykonania szkolenia powinny by¢ opracowane odrebnie dla wszystkich
kwalifikacji 1 szkolen kierowcow zawodowych tj. kwalifikacji wstepnej, kwalifikacji
wstepne] przyspieszonej, kwalifikacji wstepnej uzupeiniajacej, kwalifikacji wstepnej
uzupelniajacej przyspieszonej i szkolenia okresowego, W zakresie kategorii prawa jazdy
C1, C1+E, C, C+E oraz D1, D1+E, D, D+E. Nadmienia sig, ze plan wykonania szkolenia

powinien uwzgledniac:



e tematy zaje¢ omawianych w poszczegdlnych dniach szkolenia,
e wykladowcow i instruktorow prowadzacych zajecia w danym dniu lub wykaz
wyktadowcow i instruktoréw przyporzadkowany do dni szkolenia,
e SzczegOlowa metode nauczania w odniesieniu do zaje¢ teoretycznych (np. wyklad,
pokaz) i praktycznych (jazda w ruchu drogowym, jazda w warunkach specjalnych),
e Czas trwania szkolenia w danym dniu.
Powyzsze dokumenty powinny zawiera¢ pieczec i podpis przedsigbiorcy.
3. Prowadzenie list obecnosci jako integralnej czgsci dziennikdéw szkolenia.

4. Umieszczanie w dziennikach szkolenia aktualnych informacji.

Informujac o powyzszym, prosz¢ o podjecie stosownych dziatah majacych na celu

usuniecie stwierdzonych uchybien i nieprawidlowosci.

Prosz¢ 0 poinformowanie Wojewody Podlaskiego, w terminie 21 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego 0 Sposobie wykorzystania ww. uwag

i wnioskéw oraz o wykonaniu zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach

niepodj¢cia dziatan.

Nadmieniam, ze na podstawie art. 39h ust. 2 pkt. 3 lit b u.t.d. nie usuniecie naruszen
wykonywania dziatalnoSci gospodarczej w zakresie prowadzenia osrodka szkolenia
W wyznaczonym przez wojewode terminie stanowi podstawe do wydania decyzji o zakazie

prowadzenia os$rodka szkolenia.

Z up. WOJEWODY PODLASKIEGO
/-1

Ewa Welc
Dyrektor Wydziatu
Infrastruktury



