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DYREKTORA GENERALNEGO 
PODLASKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO
W BIAŁYMSTOKU
[bookmark: ezdDataPodpisu]z dnia 30 czerwca 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obsługi

Na podstawie art. 25 ust.4 pkt 2 i ust.10 ustawy z dnia 21 listopada 2009 r. o służbie cywilnej ( Dz. U. z 2014 r. poz.1111 i 1199, z 2015 r. poz.211,1220 i 1269 oraz z 2016r. poz.34) i §9 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 02 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej zatrudnionych w urzędach administracji rządowej i pracowników innych jednostek (Dz. U. Nr 27 poz. 134, z  2011 r. Nr 134 poz. 782 i Nr 206 poz. 1214, z 2012 r. poz. 1403, z 2013 r. poz. 882, z 2015 r. poz. 241 i poz. 1538, z 2016 r. poz. 396, poz. 227 i 686) zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się regulamin premiowania pracowników zatrudnionych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku na stanowiskach pomocniczych, robotniczych
i obsługi, niebędących członkami korpusu służby cywilnej, stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2. Traci moc zarządzenie Nr 4/2014 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku z dnia 20 marca 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim
w Białymstoku na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obsługi.

§ 3. Zarządzenie obowiązuje od dnia 01 sierpnia 2016 r.
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