Załącznik do zarządzenia nr 22 /2016

Dyrektora Generalnego Podlaskiego 

Urzędu Wojewódzkiego 
w Białymstoku z dnia 13 września 2016 r.

     Białystok, dnia ………………..……………

Dyrektor Generalny 

Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Białymstoku

Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego
Zwracam się z uprzejmą prośbą o przyznanie dodatku zadaniowego Pani/Panu :

imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………..

stanowisko: ………………..……………………………………………………………………
Wydział/Biuro/Zespół:………………………………………………………………..…………
kwota dodatku zadaniowego:…..………………………………….............................................
okres, na który ma zostać przyznany dodatek zadaniowy: …………………………………….

Przed złożeniem wniosku dokonano porównania wnioskowanych zadań dodatkowych                            z dotychczasowym zakresem obowiązków pracownika. Nie stwierdzono możliwości powstania sytuacji pokrywania się aktualnego zakresu czynności pracownika 
z proponowanym zakresem zadań dodatkowych, których w obecnym stanie kadrowym nie ma możliwości wykonania. Uwzględniono obciążenie pracownika dodatkową pracą w związku 
z proponowanym wykonywaniem zwiększonej liczby zadań.

Uzasadnienie wniosku :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Przyporządkowanie dodatku zadaniowego w budżecie zadaniowym :

	Funkcja
	Zadanie
	Podzadanie
	Działanie
	% przyporządkowania do działania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Data i podpis 
dyrektora Wydziału/Biura, kierownika Zespołu 
