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w sprawie ustalenia zasad udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie
lub podejmowanie zajęć zarobkowych przez pracowników
zatrudnionych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku


Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 i ust .10 i  art. 80 ustawy z dnia  21 listopada  2008 r. o służbie cywilnej ( Dz.U. z 2016 r.  poz. 1345) oraz art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych ( Dz. U. z 2013 r. poz.269 oraz  z 2014 r. poz. 1199 i 1220 ) zarządza się, co następuje :


              §  1.  Ustala się zasady udzielania zgody na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub podejmowanie zajęć zarobkowych przez pracowników zatrudnionych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku stanowiące załącznik do zarządzenia.

       § 2. Zobowiązuje się kierujących komórkami organizacyjnymi do zapoznania podległych pracowników z treścią zarządzenia i bezwzględnego ich przestrzegania.

	§ 3. Traci moc zarządzenie Nr 23/2011 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku z dnia 25 października 2011 r. w sprawie ustalenia zasad udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podejmowanie dodatkowych zajęć przez pracowników zatrudnionych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku.

           § 4. Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.
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