Uzasadnienie

Przedmiotowe zarządzenie dotyczące zasad udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie lub podejmowanie zajęć zarobkowych przez pracowników zatrudnionych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku ma na celu aktualizację oraz uszczegółowienie obowiązujących uregulowań w tym zakresie. 
Podstawę prawną stanowią przepisy ustawy z dnia  21 listopada  2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. z 2016, poz. 1345 ) oraz ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 269 z późn. zm. ).
