PAGE  
-    2  -










 Załącznik do zarządzenia Nr14/06









  Dyrektora Generalnego  Podlaskiego









  Urzędu Wojewódzkiego









  w Białymstoku z dnia 8 maja 2006r

REGULAMIN

gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim

w Białymstoku

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne.

§ 1. Regulamin  określa  zasady gospodarowania środkami  Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim 
w Białymstoku na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej 
oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych 
z tego Funduszu.

§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzędzie – należy przez to rozumieć Podlaski Urząd Wojewódzki 
w Białymstoku,
2) Regulaminie - należy przez to rozumieć Regulamin Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku,

3) Funduszu – należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku,
4) Zakładowej organizacji związkowej – należy przez to rozumieć Międzyzakładową Komisję NSZZ ˝Solidarność˝ przy Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim w Białymstoku,

5) Dyrektorze Generalnym – należy przez to rozumieć Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego  w   Białymstoku,
6) minimalnym wynagrodzeniu – należy  przez  to   rozumieć minimalne wynagrodzenie za pracę w kwocie brutto, obowiązujące w danym roku           kalendarzowym, ogłaszane w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej    Polskiej „Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów.
§ 3.1. Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowią obowiązujące przepisy prawne, roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu oraz niniejszy Regulamin.

2. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje Biuro Dyrektora Generalnego w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową, a zatwierdza Dyrektor Generalny.

3. Decyzje dotyczące przyznawania świadczeń na poszczególne cele 
z Funduszu podejmuje Dyrektor Generalny w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.

4. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Generalny, przy pomocy Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego, który przygotowuje projekty dokumentów dotyczących załatwienia wniosków pracowniczych.

5. Wnioski w sprawie przyznania świadczeń socjalnych składa się 
do Dyrektora Generalnego, za pośrednictwem Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego.

§ 4. 1. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i niekorzystanie 
z jego środków nie daje podstaw do występowania z roszczeniami z tego tytułu 
- świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami należnymi.

2. Osoba składająca wniosek o ulgową usługę lub świadczenie jest obowiązana go uzasadnić i podać rzetelnie wyliczony dochód na osobę 
w rodzinie.

3. W przypadku udowodnienia osobie uprawnionej, faktu złożenia nieprawdziwego oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej Dyrektor Generalny może: 









1)  pozbawić tę osobę uprawnień do ubiegania się o ulgowe usługi 
    i świadczenia finansowane z Funduszu na okres do dwóch lat,
2)  zobowiązać do zwrotu  wypłaconej kwoty stanowiącej dofinansowanie do    

         świadczenia.

4. Wniosek osoby uprawnionej, ubiegającej się o ulgowe świadczenia 
z Funduszu, który został rozpatrzony odmownie, nie wymaga uzasadnienia. Decyzja Dyrektora Generalnego odmawiająca dofinansowania jest ostateczna.

ROZDZIAŁ II

Zasady tworzenia Funduszu

§ 5.1. Fundusz tworzony jest z  corocznego odpisu podstawowego,    naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych i wynoszącego 
na jednego zatrudnionego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego 
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia, stanowiącego podstawę naliczania odpisu na Fundusz, ogłasza Prezes GUS – nie później 
niż do 20 lutego każdego roku.

2. Środki Funduszu zwiększa się o:

1) dodatkowy odpis na Fundusz w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego liczonego w sposób podany w ust. 1 
na każdego emeryta i rencistę - byłego pracownika Urzędu,

2) wpływy z opłat pobieranych   od   osób korzystających z działalności socjalnej,

3) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

4) odsetki od środków Funduszu,

5) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) przychody z tytułu sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środków trwałych służących działalności socjalnej, w części nie przeznaczonej 
na  utrzymanie lub odtworzenie zakładowych obiektów  socjalnych.

ROZDZIAŁ III

Przeznaczenie Funduszu.

§ 6. Środki Funduszu przeznacza się na :

1) finansowanie lub dofinansowanie części kosztów:

a) wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione  we własnym   zakresie,
b) wypoczynku zimowego dla dzieci osób uprawnionych, organizowanego przez Urząd w formie półzimowiska (wniosek 
o przyznanie dofinansowania – załącznik Nr 4 do regulaminu),
 2) działalność kulturalno-oświatową, sportowo-rekreacyjną i turystyczną 
organizowaną przez Urząd w  formie:

a) dopłaty do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, występów  estradowych, imprez sportowych i rekreacyjnych (pływalnia, aerobik, sala gimnastyczna, siłownia itp.),

b) dopłaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych,   

c) dopłaty do krótkich, jednodniowych wycieczek (grzybobranie, kulig, majówka),  organizowanych dla wszystkich pracowników Urzędu,

d) finansowanie imprezy choinkowej dla dzieci w wieku 3-13 lat połączonej z programem artystycznym, poczęstunkiem i zakupem paczek świątecznych,

3) pomoc materialną: rzeczową (zapomogi rzeczowe) lub finansową (zapomogi pieniężne) dla pracowników, emerytów i rencistów dotkniętych wypadkami losowymi  oraz   znajdujących  się   w   trudnej  sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej ,

4)  pomoc na  cele mieszkaniowe w formie pożyczek zwrotnych na :

a) remont mieszkania,

b) adaptację  pomieszczeń  niemieszkalnych  na  lokale  mieszkalne,

c) modernizację mieszkania w celu  przystosowania  do  potrzeb  osoby

niepełnosprawnej,

d) uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni lub partycypacji w kosztach budowy, lokalu mieszkalnego przez Towarzystwo Budownictwa Społecznego, którego uprawniony będzie najemcą,
e) wykupienie mieszkania w związku z przekształceniem spółdzielczego,  komunalnego na własnościowe prawo do lokalu,

f) zakup  mieszkania  na  warunkach  własnościowego  prawa  
do  lokalu /spółdzielczego, na rynku wtórnym/ lub zakup mieszkania u dewelopera,
g) budowę domu jednorodzinnego,
5) dofinansowanie kosztów bazy wypoczynkowej Urzędu w części przeznaczonej na poprawę warunków technicznych.
ROZDZIAŁ IV

Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń
§ 7.1.  Ze środków Funduszu mogą korzystać :

1) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, 
na podstawie umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony 
lub określony, oraz na podstawie  powołania i mianowania,

2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i renciści – byli pracownicy Urzędu, w tym byłych urzędów   wojewódzkich w Łomży i Suwałkach,

4) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1-3, wspólnie  zamieszkujący i gospodarujący z osobą uprawnioną do korzystania 
z Funduszu,

5) członkowie rodzin, po zmarłych w czasie trwania stosunku pracy pracownikach, jeżeli uzyskali rentę rodzinną po zmarłym.

2. Za członków rodziny uprawnionych do świadczeń z Funduszu uważa się:

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne,  współmałżonka, dzieci przysposobione oraz dziecko, w sprawie którego toczy się postępowanie o przysposobienie, dzieci przyjęte 
na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, wnuki i rodzeństwo jeżeli znajdują się pod opieką prawną, w wieku do 18 lat , a jeżeli kształcą się w szkołach - do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż 
do ukończenia 25 lat,

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt.1, w stosunku do których orzeczono  znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności – bez względu 
na wiek,

3) współmałżonków.

3. O pomoc na cele mieszkaniowe (pożyczki) mogą ubiegać się osoby zatrudnione w Urzędzie na czas nieokreślony. 

4. Zatrudnione w Urzędzie małżeństwo może uzyskać w danym roku tylko jedno ulgowe świadczenie dla rodziny – na wniosek pracownika 
lub na wniosek jego małżonka.

5. Osoba uprawniona może ubiegać się o dopłatę do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie dla dziecka w wieku od lat 3-ch.

ROZDZIAŁ V

Zasady i  warunki przyznawania ulgowych świadczeń

§ 8.1. Przyznawanie i wysokość dofinansowania z Funduszu do usług 
i świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej 
–  również od sytuacji mieszkaniowej.

2. Podstawą ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej - w celu obliczenia wysokości dofinansowania - jest oświadczenie osoby uprawnionej, zawierające informację o średnim dochodzie przypadającym na osobę 
w rodzinie z ostatniego miesiąca  poprzedzającego datę złożenia oświadczenia.

3. Osoba uprawniona do korzystania ze środków Funduszu ma obowiązek wykazać w oświadczeniu pełną wysokość dochodów uzyskiwanych 
ze wszystkich źródeł przez wszystkie wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. W przypadku nierzetelnego podania wysokości dochodów lub celowego zaniżenia dochodów stosuje się sankcje określone w § 4 ust. 3 Regulaminu. Obowiązek ten nie dotyczy osób ubiegających się o pełnopłatne usługi i świadczenia z Funduszu.

4. Tabele określające wysokość dopłat i opłat oraz wysokość pożyczek na cele mieszkaniowe stanowią załączniki Nr 1, Nr 2 i Nr 3 do regulaminu.

§ 9.1.Świadczenia   z   Funduszu   w   pierwszej   kolejności   przysługują  osobom uprawnionym:

1) o niskich dochodach w rodzinie, nie przekraczających 50% kwoty    minimalnego  wynagrodzenia  na osobę, 

2) wychowującym samotnie dzieci,

3) posiadającym rodziny wielodzietne (czworo i więcej dzieci),

4) mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia oraz wychowującym dzieci całkowicie lub częściowo osierocone.

ROZDZIAŁ VI

Zasady ubiegania się o świadczenia socjalne
§ 10.1. Z dofinansowania ze środków Funduszu do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie osoba uprawniona może korzystać raz na 2 lata. Nie dotyczy to osób samotnie wychowujących dzieci, którym świadczenie to może być przyznawane corocznie. 
2. Osoba ubiegająca się o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie zobowiązana jest do złożenia wniosku o skierowanie 
na wczasy turystyczne (załącznik Nr 5 do regulaminu).
3. Warunkiem dopłaty do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie za okres nie krótszy niż 14 kolejnych dni kalendarzowych (obejmujących zarówno dni robocze, jak i dni wolne od pracy) 
jest potwierdzenie urlopu przez pracodawcę oraz złożenie oświadczenia 
w sprawie skorzystania z wypoczynku (potwierdzenie urlopu nie dotyczy emerytów i rencistów). W przypadku korzystania osoby uprawnionej 
z dzieckiem w wieku szkolnym – warunkiem dopłaty dla dziecka jest korzystanie z wypoczynku w okresie wolnym od zajęć szkolnych (ferie, wakacje). W szczególnych przypadkach (np. brak możliwości korzystania 
z urlopu w tym samym okresie przez współmałżonka lub  korzystania z urlopu w czasie roku szkolnego tj. w okresie, gdy odbywają się zajęcia szkolne), członkowie rodziny pracownika mogą korzystać w innym terminie niż sam pracownik (np. współmałżonek z dziećmi korzysta z wczasów w okresie wakacyjnym).

Wypłata kwoty dofinansowania następuje po przedłożeniu do Biura Dyrektora Generalnego rzetelnie wypełnionego skierowania na 14-dniowe wczasy (załącznik Nr 6 do regulaminu) organizowane we własnym zakresie potwierdzającego
spełnienie powyższych warunków. W przypadku stwierdzenia braków formalnych i merytorycznych, skierowanie zostanie zwrócone do uzupełnienia.

4. Z bazy wypoczynkowej Urzędu osoba uprawniona może korzystać corocznie. Wszystkie osoby ubiegające się o udostępnienie domku lub pokoju wypoczynkowego obowiązane są złożyć pisemny wniosek (załącznik Nr 7 
do regulaminu). 
5. Wnioski złożone po obowiązującym terminie będą realizowane według kolejności (decyduje data wpływu do Biura Dyrektora Generalnego). 
W przypadku większej ilości wniosków złożonych w tym samym terminie, zostaną zastosowane kryteria zawarte w § 15 ust. 2 Regulaminu.

6. Osoba uprawniona może ubiegać się o udostępnienie tylko jednego domku lub pokoju za ulgową odpłatnością. Wyjątek stanowi rodzina wielodzietna, która z uwagi na liczbę członków rodziny może ubiegać się jednocześnie o udostępnienie dwóch domków za ulgową odpłatnością.

7. W przypadku braku chętnych do korzystania z bazy, może  być ona  udostępniana pracownikom Zakładu Obsługi Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku, Wojewódzkiego Ośrodka Informatyki – Terenowy Bank Danych, za odpłatnością przewidzianą jak dla pracowników Urzędu, zaś osobom spoza Urzędu - za wyższą odpłatnością. Wysokość odpłatności określa załącznik Nr 2 do regulaminu.

8. Informację o wolnych domkach lub pokojach upowszechnia się wśród pracowników Urzędu.
9. Dopłaty do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, na koncerty muzyczne, występy estradowe, imprezy sportowe i rekreacyjne (pływalnia, zajęcia gimnastyczne, aerobik, siłownia itp.) są dokonywane na wniosek osoby uprawnionej (załącznik Nr 8 do regulaminu) w wysokości zróżnicowanej, według stawek określonych w tabeli dopłat, zgodnie z załącznikiem Nr 1 
do regulaminu. Wysokość kosztu świadczenia nie może przekroczyć limitu kwoty przewidzianej na dany cel w danym roku.

10. Wnioski osób ubiegających się o dopłatę do innej formy świadczenia (np. ćwiczenia rehabilitacyjne) będą rozpatrywane indywidualnie,
a decyzję w tej sprawie każdorazowo podejmie Dyrektor Generalny 
po uzgodnieniu z zakładową komisją związkową.

11. Z dopłaty do krajowych wycieczek turystyczno-krajoznawczych, 
według stawek określonych w załączniku Nr 1 do regulaminu, osoba uprawniona może korzystać nie częściej niż 1 raz w roku.

12. Dopłaty do jednodniowych wycieczek (grzybobranie, kulig, majówka) stosuje się po podsumowaniu pełnych kosztów wycieczki 
i podzieleniu ich na liczbę uczestników, w wysokości zróżnicowanej wg stawek 
określonych w tabeli dopłat, zgodnie z załącznikiem Nr 1 do regulaminu, 
nie częściej niż 2 razy w roku.

13. Wartość imprezy choinkowej połączonej z programem artystycznym, poczęstunkiem i zakupem paczek świątecznych, organizowanej dla dzieci 
w wieku 3-13 lat, nie może przekroczyć 10% minimalnego  wynagrodzenia 
na jedno dziecko.

14. Pomoc rzeczowa lub finansowa może być udzielona na wniosek osoby uprawnionej  ubiegającej się o pomoc.

15. Maksymalna pomoc materialna (rzeczowa i pieniężna) przyznawana osobie uprawnionej nie może przekroczyć w ciągu roku:

1) w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci:

a) dwukrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę dla osób samotnie gospodarujących, których dochód nie przekracza 
150% minimalnego wynagrodzenia za pracę,

b) dwukrotności minimalnego wynagrodzenia dla rodziny wieloosobowej, w której dochód na osobę nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia,

c)  100% minimalnego wynagrodzenia dla pozostałych osób, znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej,

2) w pozostałych przypadkach - łączna pomoc udzielona osobie uprawnionej, znajdującej się  w trudnej sytuacji życiowej i materialnej nie może przekroczyć w ciągu roku 100% minimalnego wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ VII

Zasady i warunki przyznawania i spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe
§ 11.1. Osoby uprawnione ubiegające się o pożyczkę na cele mieszkaniowe są obowiązane złożyć wniosek (załącznik Nr 9 do regulaminu) umotywowany opisem rodzaju potrzeby mieszkaniowej, uzupełniony oświadczeniem 
o wysokości dochodu na osobę w rodzinie.

2. Pożyczka może być udzielona raz na 3 lata, pod warunkiem spłaty uprzednio zaciągniętej. Wcześniejsza spłata pożyczki, niż określona w umowie, 
nie stanowi podstawy do skrócenia okresu oczekiwania na kolejną pożyczkę 
na cele mieszkaniowe z zastrzeżeniem ust. 3. Nie dotyczy to przypadku zdarzeń losowych.

3. Pomoc na cele wymienione w § 6 pkt 4 lit. b-g może być przyznana tylko jeden raz w ciągu okresu zatrudnienia osoby w Urzędzie.

4. W przypadku wcześniej zaciągniętej pożyczki nie można jej uzupełniać do wysokości nowych stawek.
5. Wnioski osób uprawnionych, ubiegających się o pożyczkę na cele wymienione w § 6 pkt 4 lit. b-g,  posiadające zadłużenie z tytułu zaciągniętej 
pożyczki na remont mieszkania, podlegają rozpatrzeniu po uprzednim uregulowaniu tego zadłużenia.

6. Pożyczka wymaga poręczenia dwóch osób – pracowników Urzędu, zaś 
w przypadku gdy pożyczkobiorcą jest emeryt lub rencista – poręczycielami mogą być również emeryci bądź renciści (byli pracownicy Urzędu).

7. Osoba ubiegająca się o pomoc na cele mieszkaniowe składa wniosek 
do Dyrektora Generalnego, za pośrednictwem Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego wraz z :

1) krótkim opisem charakterystyki planowanego remontu, w przypadku ubiegania się o pożyczkę na remont mieszkania lub modernizację mieszkania w celu przystosowania do potrzeb osoby niepełnosprawnej;
2) kserokopią dokumentu stanowiącego tytuł prawny do lokalu 
oraz kosztorys prac w przypadku adaptacji pomieszczeń niemieszkalnych na cele mieszkalne;
3) kserokopią pisma ze spółdzielni mieszkaniowej o przydziale lokalu 
w przypadku ubiegania się o uzupełnienie wkładu członkowskiego;
4) kserokopią dokumentu dotyczącego uregulowania należności 
za kupowane mieszkanie w przypadku przekształcenia lokatorskiego 
na własnościowe prawo do lokalu;
5) kserokopią umowy przedwstępnej lub aktem notarialnym potwierdzającym zakup mieszkania;
6) kserokopią pozwolenia na budowę i kosztorysu, w przypadku ubiegania się o pożyczkę na budowę.

§ 12.1. Maksymalny termin spłaty pożyczki przyznanej na cele mieszkaniowe nie może  przekroczyć 36-ciu miesięcy, a z okresem zawieszenia spłaty – 42 miesięcy.

2. W przypadku udzielania pożyczki na likwidację skutków klęski żywiołowej termin spłaty pożyczki może być wydłużony o dodatkowe 
12 miesięcy.
3. Wysokość udzielonej pożyczki, jej oprocentowanie oraz okres spłaty określa umowa zawarta z pożyczkobiorcą, podpisana przez Dyrektora Generalnego lub osobę przez niego upoważnioną.

4. Oprocentowanie pożyczki jest liczone od momentu spłaty, która rozpoczyna się od następnego miesiąca po podpisaniu umowy.
§ 13.1. Z chwilą rozwiązania stosunku pracy zadłużenie z tytułu zaciągniętej pożyczki przez pracownika podlega natychmiastowej spłacie. 
W szczególnych przypadkach pożyczkodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu spłaty pożyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i terminu spłaty należności.

2. Obowiązku natychmiastowej spłaty pożyczki – za zgodą i pisemnym oświadczeniem poręczycieli - nie  stosuje się do pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę.

3. W przypadku zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przechodzi na poręczycieli.

§ 14.1. W szczególnych (losowych) przypadkach, takich jak pożar, zalanie mieszkania itp., pożyczkobiorca może ubiegać się  o :

1) zawieszenie spłaty pożyczki na okres do 6-ciu miesięcy

2) częściowe lub całkowite umorzenie zaciągniętej pożyczki.

2. Wniosek o zawieszenie lub umorzenie nie spłaconej pożyczki powinien być uzupełniony dokumentami pozwalającymi ustalić fakt wypadku losowego oraz wysokość dochodu na osobę w rodzinie.

3. Pożyczka  nie spłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Kwotę zadłużenia można umorzyć 
na uzasadniony wniosek członka rodziny osoby zmarłej, otrzymującego 
po zmarłym rentę rodzinną i legitymującego się niskim dochodem na osobę 
w rodzinie. 
4. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pożyczki podejmuje Dyrektor Generalny w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.
ROZDZIAŁ VIII

Postanowienia końcowe
§ 15.1. Termin składania wniosków o przyznanie usług i świadczeń związanych z wypoczynkiem (korzystanie z bazy wypoczynkowej 
i wypoczynek  organizowany we własnym zakresie) upływa w dniu 31 marca każdego roku lub innym terminie podanym do  wiadomości  na tablicy ogłoszeń.

2. Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na ulgowe usługi i świadczenia, 
w pierwszej kolejności uwzględniane będą wnioski osób uprawnionych zgodnie z zasadami przyjętymi w Regulaminie i wnioski osób, które z takich usług
i świadczeń nie korzystały w roku poprzednim.

§ 16. 1. Projekt podziału skierowań na wypoczynek organizowany 
we własnym zakresie oraz korzystania z bazy wypoczynkowej podaje się 
do wiadomości przez wywieszenie wykazu osób wstępnie zakwalifikowanych 

do ulgowych usług i świadczeń wypoczynkowych przez okres dwóch tygodni przed jego zatwierdzeniem  przez Dyrektora Generalnego.

2. Zgłoszone przez osoby uprawnione uwagi i zastrzeżenia podlegają rozpatrzeniu przed zatwierdzeniem wykazu przez Dyrektora Generalnego.

3. O odmowie przyznania świadczenia z Funduszu powiadamia się wnioskodawcę na piśmie.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny 
w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową może zastosować inne zasady przyznawania świadczeń lub dopłat z Funduszu niż przewiduje Regulamin.

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie  powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

	W uzgodnieniu

Z MK NSZZ"Solidarność”
	
	Dyrektor Generalny PUW

	05.05.2006 r.       Przewodniczący Komisji
                                Robert Burzyński
...........................................................................................

(data i podpis)
	
	 08.05.2006 r.         p.o. dyrektor generalny
                          Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego
                                   Ewa Wojewódko

................................................................................................

(data i podpis)


  Załącznik Nr 1  do  regulaminu

Tabela

dopłat z Funduszu Świadczeń Socjalnych 

	% wskaźnik minimalnego wynagrodzenia* stanowiący dochód na osobę w rodzinie 
	% wskaźnik minimalnego
wynagrodzenia stanowiący dochód na osobę w gospodarstwie

jednoosobowym 
	ekwiwalent za 1 dzień
wypoczynku organizowanego we własnym zakresie na
osobę uprawnioną
	% wskaźnik dopłaty do biletów wstępu, kosztu wycieczki
krajowej, wypoczynku  dzieci,
jednodniowych wycieczek itp.        

	              do   75%     

do  674,33       zł
	                do 150%  

do 1 348,65     zł
	40,00 zł
	70

	od     75,01 -   95%     

do    854,15         zł
	od 150,01  -  165%  

do 1 483,52     zł
	36,00 zł
	65

	od     95,01 – 105%     

do   944,06       zł
	od 165,01 -   175%  

do 1 573,43     zł
	32,00 zł
	60

	od    105,01 –125%  

do  1 123,88      zł
	od 175,01 -   185%  

do 1 663,34     zł
	28,00 zł
	55

	od    125,01 –155%  

do  1 393,61       zł
	od 185,01 -   200%  

do 1 798,20    zł
	24,00 zł
	50

	od   155,01 – 185%   

do  1 663,34       zł
	od 200,01 -   225%  

do  2 022,98    zł
	20,00 zł
	45

	od   185,01 – 200%   

do 1 798,20        zł
	od 225,01 -   250%  

do  2 247,75    zł
	16,00 zł
	40

	     powyżej  200%

powyżej   1 798,20    zł
	 powyżej  250%

powyżej  2 247,75 zł
	12,00 zł
	30


* minimalne wynagrodzenie od 01.01.2006 r. :    899,10  zł brutto
UWAGA:

dopłaty z Funduszu do biletów wstępu na imprezy kulturalno-oświatowe i sportowo-rekreacyjne są obliczane od faktycznej ceny, 
nie przekraczającej jednak limitu kwoty  przewidzianej  na dany cel a w przypadku przekroczenia limitu – nadwyżkę kosztu osoba uprawniona pokrywa z własnych środków,

Załącznik Nr 2











 do regulaminu

Wysokość opłat za korzystanie

z bazy wypoczynkowej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego
	Miejscowość
	Pracownicy: PUW, Zakładu Obsługi,
Wojewódzkiego Ośrodka Informatyki – TBD, emeryci i renciści PUW      

(Koszt za dobę)
	Osoby obce

(Koszt za dobę)

	
	sezon:   15.06-15.09.
	poza sezonem
	

	Ploski (2 pokojowy z kuchnią i wc)
	30,00zł
	20,00zł
	            40,00 zł + 7% VAT

	Czarnawieś k/Rajgrodu

· domek nr 1, 2 (jednopokojowe)

· domek nr 3, 4 (dwupokojowe)

wyposażone w kuchnię, łazienkę i wc
	     30,00zł  

                    40,00zł


	20,00zł 

30,00zł
	            40,00 zł + 7% VAT

            60,00 zł + 7% VAT

	Ośrodek w Czerwonym Krzyżu
gm. Krasnopol:
budynek:

· segmenty: nr 1 i nr 2
 (2-pokoje z łazienką i wc ) 

-------------------------------------------

· pokój nr 3

(4-osobowy)

------------------------------------------------

· pokój nr 4
(2-osobowy)

pokoje nr 3 i 4  mają wspólną łazienkę i wc

       -------------------------------------------------
domek campingowy
(2-pokojowy z kuchnią, łazienką i wc)
	40,00 zł

-----------------------

30,00zł                     

-----------------------

                     30,00zł

-----------------------

                     35,00zł    
	     30,00 zł

---------------------

20,00zł

---------------------

20,00zł

---------------------

25,00zł
	           60,00 zł + 7%VAT

----------------------------------

            40,00 zł + 7% VAT

----------------------------------

            40,00 zł + 7%VAT

----------------------------------

             50,00 zł + 7%VAT



	             W uzgodnieniu

         Z MK NSZZ"Solidarność”
	
	              Dyrektor Generalny PUW

	  05.05.2006 r.          Przewodniczący Komisji 

                                    Robert Burzyński
..........................................................................................

(data i podpis)
	
	08.05.2006 r.    p.o. dyrektor generalny 

                  Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego
                              Ewa Wojewódko
............................................................................

(data i podpis)


 Załącznik nr 3  do regulaminu

Tabela


       wysokości  pożyczek udzielanych  na cele mieszkaniowe
	Lp.
	Wyszczególnienie przeznaczenia pożyczki
	Maksymalna kwota pożyczki

	1.
	Remont mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokalu stanowiącego odrębną nieruchomość
	4.000,- zł

	2.
	Adaptacja pomieszczeń niemieszkalnych na lokale mieszkalne
	4.000,-zł

	3.
	Modernizacja mieszkania  w celu przystosowania do potrzeb osoby niepełnosprawnej
	     3.000,-zł

	4.
	Uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni lub partycypacji w kosztach budowy lokalu mieszkalnego przez TBS, którego uprawniony będzie najemcą
	     5.000,-zł

	5.
	Wykupienie mieszkania w związku z przekształceniem spółdzielczego, komunalnego na własnościowe prawo do lokalu
	     3.500,- zł

	6.
	Zakup mieszkania na warunkach własnościowego prawa do lokalu (spółdzielczego, na rynku wtórnym) lub zakup mieszkania u dewelopera
	    5.000,- zł

	7.
	Budowa domu jednorodzinnego
	    7.000,- zł


	W uzgodnieniu

Z MK NSZZ"Solidarność”
	
	Dyrektor Generalny PUW

	  05.05.2006 r.          Przewodniczący Komisji 

                                    Robert Burzyński
..........................................................................................

(data i podpis)
	
	              08.05.2006 r.    p.o. dyrektor generalny 

                              Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego
                                           Ewa Wojewódko
             ...........................................................................

      (data i podpis)


                                                                               Załącznik Nr 4 do regulaminu

                      Białystok, 2006.

.....................................................

  /imię i nazwisko pracownika

.....................................................



   
              Biuro
        Wydział/Biuro 



         

  
Dyrektora Generalnego









Podlaskiego 










                            Urzędu Wojewódzkiego









w Białymstoku
W N I O S E K

o przyznanie dofinansowania z Funduszu Świadczeń Socjalnych

do wypoczynku zimowego dziecka (w formie półkolonii) pracownika Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego

W związku z zakwalifikowaniem córki/syna ...................................... na zimowisko organizowane przez Podlaski Urząd Wojewódzki, proszę o dofinansowanie z Funduszu Świadczeń Socjalnych kosztu poniesionego w związku 
z uczestnictwem dziecka w wypoczynku zimowym.

Oświadczam, że łączne dochody mojej rodziny (ze wszystkich źródeł) w miesiącu poprzedzającym datę złożenia wniosku wyniosły (po odliczeniu kosztu uzyskania przychodu) w przeliczeniu na osobę w rodzinie ...........................zł.,









            ........................................................









                       czytelny    podpis

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 Koszt zimowiska  wynosi  ...........................zł

Zgodnie z tabelą dopłat z Funduszu Świadczeń Socjalnych, odpłatność pracownika wynosi: 

...............................zł, co stanowi  ...............% kosztu świadczenia.

................................zł własna wpłata 

---------------------------------------------

------------------------ zł  do zapłaty 








                        .......................................................









                        podpis pracownika





     





                              Załącznik Nr 5 do regulaminu

  Białystok, ..........................................

.....................................................

  /imię i nazwisko/

..........................................................



Biuro
  / adres zamieszkania /




              Dyrektora Generalnego

                                                                                                   Podlaskiego 
….......................................................



Urzędu Wojewódzkiego

/miejsce pracy i nr telefonu/




w Białymstoku
…......................................................

*/nr świadczenia emerytalnego

        lub rentowego/

W N I O S E K

o przyznanie świadczenia socjalnego

Proszę o przyznanie dla mnie i dla mojej rodziny

…...................................................................................................................................

/określić rodzaj: skierowania na wczasy turystyczne, ,wycieczkę /

Wraz ze mną ze świadczenia  będą korzystać:

	Lp
	Nazwisko i imię
	Pokrewieństwo
	Miejsce pracy,

student, uczeń
	Data 

urodzenia

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Oświadczenie wnioskodawcy:

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że:

1/ staż pracy w Podlaskim Urzędzie Wojewódzkim wynosi …...............lat,

2/ rodzina moja składa się z ….......... osób, w tym …......... dzieci będących na moim utrzymaniu 

 w   wieku  do lat 18 –tu, a jeżeli kształcą  się w szkołach   – do 25 lat,

3/ łączne dochody wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i gospodarujących w miesiącu poprzedzającym datę złożenia wniosku wyniosły ….................. zł  brutto, 

4/ łączne dochody wszystkich członków mojej rodziny uzyskane ze wszystkich dodatkowych źródeł (z tytułu dodatkowych zajęć, renta rodzinna, alimenty itp.) – średnio-miesięczny osiągnięty w ostatnich 3-ch miesiącach wyniósł ….......................... zł brutto,

5/ dochód na osobę w rodzinie wynosi …..................... zł. brutto,

6/  w roku poprzednim korzystałem** nie korzystałem z podobnej usługi /świadczenia.

Inne informacje uzupełniające….......................................................................................

….........................................................................................................................................

…........................................................................................................................................


Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:









                ….................................................         

  *dotyczy emerytów i rencistów PUW 


                               czytelny podpis wnioskodawcy

** niewłaściwe skreślić







          Załącznik Nr 6 do regulaminu                                                 

Skierowanie nr ….....

na 14 – dniowe wczasy organizowane we własnym zakresie

Nazwisko i imię pracownika/ emeryta/ rencisty…........................................................................

Wydział/ Biuro …..........................................................................................................................

Członkowie rodziny: 1/…......................................................................



      2/…......................................................................



      3/…......................................................................



     4/…......................................................................



     5/…......................................................................



     6/…......................................................................










….........................................










podpis i pieczęć wystawcy

Potwierdzenie o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego w okresie

od…..........................do….......................


                   od…...................do…......................

przez







     przez

pracownika






    współmałżonka

…..................................




                  ….....................................

podpis i pieczątka





    podpis i pieczątka

zakładu pracy






    zakładu pracy

Oświadczenie pracownika/ emeryta/ rencisty w sprawie korzystania z wczasów:

…....................................................................................................................................................

…....................................................................................................................................................

…....................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................

…....................................................................................................................................................









….............................................









          podpis

  Wypełnia zakład pracy:

zatrudniający współmałżonka

 

osoby ubiegającej się o wczasy

Pani/Pan…................................................


…..................................................

…...................................................


             …............................................

jest pracownikiem….............................................

…..............................................................

…..........................................................................

…................................................................

otrzymuje wynagrodzenia  miesięczne brutto     
(pomniejszone o koszty uzyskania przychodu)
w kwocie zł…...............................




…..................................

słownie złotych:…................................................


 …...............................................................

…..........................................................................


….................................................................



….............................................



   …...............................................

             

 podpis i pieczęć komórki 




    podpis i pieczęć komórki

                             finansowej





    finansowej

Oświadczam, że:

· łączne dochody  mojej rodziny uzyskane z dodatkowych źródeł wynoszą – średnio z ostatnich trzech miesięcy.*…................................. zł brutto,
· rodzina moja składa się z………..osób, w tym…………dzieci będących na moim utrzymaniu w wieku do lat 18-tu, 
a jeżeli kształcą się w szkołach – do 25 lat.








…..............................................................

*w przypadku emerytury lub renty-  z ostatniego miesiąca 

  poprzedzającego pobyt na wczasach.


                    (czytelny podpis pracownika)

Dochód na 1 członka rodziny wynosi …......................, stąd, zgodnie z tabelą dopłata do wypoczynku organizowanego 
we własnym zakresie wynosi ….................... zł brutto.

(ilość dni …..... x ilość osób …... po zł…...... za jeden dzień pobytu od osoby - ….........%)

Dodatkowe informacje:










   ….........................................









                podpis pracownika socjalnego

INFORMACJA

1. Skierowanie należy przedłożyć do rozliczenia najpóźniej w ciągu 30 dni po zakończeniu   

    wczasów.

2. O ewentualnej rezygnacji z wczasów w roku bieżącym należy niezwłocznie powiadomić

    Biuro Dyrektora Generalnego (pok. Nr 41).

6. Z dofinansowania korzysta dziecko, które ukończyło 3 lata.

Załącznik Nr 7 do regulaminu

….........................................................

                                         Białystok, 2006…....................

Nazwisko i imię

….........................................................

Wydział/Biuro, nr telefonu

Biuro





              Dyrektora Generalnego

Wniosek

o udostępnienie domku/ pokoju


Proszę o udostępnienie:

· domku turystycznego nr….....w ośrodku wypoczynkowym* …...................................
w okresie od ….......................... do …......................... 
m.

· domku/pokoju nr **…............ w ośrodku wypoczynkowym w Czerwonym Krzyżu 
m. Krasnopol

Jednocześnie oświadczam, że:  

1) w roku ubiegłym korzystałam/em z ośrodków:  tak/nie

.............................................

           data,  podpis

*  „Rybitwa” k/Rajgrodu – domek nr  1-2 (1 - pokojowy) nr 3 i 4 (2 - pokojowy)

*   w Ploskach                  -  domek nr 1- 7 (2 - pokojowy)

** Ośrodek w Czerwonym Krzyżu - pokoje nr 1,2, 3,4
     Ośrodek  w Czerwonym Krzyżu - domek










Załącznik Nr 8 do regulaminu

.....................................................

  /imię i nazwisko/

.....................................................





Biuro
  Wydział/Biuro nr telefonu





Dyrektora Generalnego









Podlaskiego 












Urzędu Wojewódzkiego









w Białymstoku
W N I O S E K

o  dofinansowania świadczenia socjalnego.

Proszę o dofinansowanie z Funduszu Świadczeń Socjalnych   kosztu:

..........................................................................................................

nazwa świadczenia

Oświadczenie wnioskodawcy:


Ja niżej podpisany/a, niniejszym oświadczam, że:

1) rodzina moja składa się z ......... osób, w tym ......... dzieci będących na moim utrzymaniu w wieku 18-tu lat, a jeżeli kształcą się  - do 25 lat,

2) łączne dochody mojej rodziny (ze wszystkich źródeł) w miesiącu poprzedzającym datę złożenia wniosku wyniosły (po odliczeniu kosztu uzyskania przychodu)................................zł  brutto, co w przeliczeniu na 1 osobę 
w rodzinie stanowi kwotę ............................... zł.,

Inne informacje uzupełniające..........................................................................................

............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................


Prawdziwość powyższych informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem:







.................................................................. ....        







data złożenia oświadczenia i czytelny podpis 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
data wpływu wniosku...............................

 Cena .........zł x  ........... szt. Całkowity koszt świadczenia ................ zł.

Zgodnie z tabelą dopłat z Funduszu Świadczeń Socjalnych, dofinansowanie  wynosi...............% kosztu  co stanowi  kwotę  ...............................zł.

Odpłatność pracownika.......................... zł

  .......................................................

             podpis i pieczęć







Załącznik Nr 9 do regulaminu

Białystok,  ...............................

........................................................

         (imię i nazwisko)

........................................................

        (adres zamieszkania)









Biuro Dyrektora Generalnego

.......................................................                

Podlaskiego                                                   
(miejsce pracy – Wydział/Biuro i nr telefonu)                              Urzędu Wojewódzkiego









w Białymstoku

.......................................................





 * (nr świadczenia rent/emeryt.)

W N I O S E K

o przyznanie pożyczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe.

Proszę o przyznanie mi ze środków funduszu świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe pożyczki 
w wysokości  ............................... zł  na: ***

1/ remont mieszkania

2/ adaptację pomieszczeń niemieszkalnych na lokale mieszkalne

3/ modernizację mieszkania w celu przystosowania do potrzeb osoby niepełnosprawnej

4/ uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni lub partycypacji w kosztach budowy lokalu mieszkalnego przez Towarzystwo Budownictwa Społecznego, którego uprawniony będzie najemcą,

5/ wykupienie mieszkania w związku z przekształceniem spółdzielczego, komunalnego na własnościowe prawo do lokalu,

6/ zakup mieszkania na warunkach własnościowego prawa do lokalu /spółdzielczego, na rynku wtórnym/ lub zakup mieszkania u dewelopera,

7/ budowę domu jednorodzinnego
i ustalenia okresu spłaty na .................. lat.

** Obecnie zajmuje mieszkanie kwaterunkowe, spółdzielcze, lokatorskie, własnościowe,

inne o powierzchni użytkowej  .............................

Ubiegam się o mieszkanie ..........................................................................................................

Zakres remontu ..........................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

*   dotyczy emerytów i rencistów 

** niepotrzebne skreślić

*** zaznaczyć właściwe

Wysokość zarobków wnioskodawcy oraz osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcą: 

	Imię i nazwisko
	Pokrewieństwo
	        Miejsce pracy

     /źródło utrzymania/
	Wynagrodzenie mies./renta, emerytura, stypendium/

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 Łączna suma zarobków ...........................Ilość osób wspólnie zamieszkujących ..................

Średni dochód miesięczny na 1 osobę  w rodzinie wynosi ......................................................









........................................................

                                                                                                          /podpis wnioskodawcy/

.......................................................................................................................................................


Potwierdzam, iż  Pan/i  ..................................................................................................

            jest zatrudniony/a  w ......................................................................................................

na czas nieokreślony / określony                                                                                          

Data  .........................................                                              .....................................................

  




                                       stempel i podpis pracownika









    komórki kadrowej


------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pan/i  ...................................................................dotychczas z pomocy zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe nie korzystał/a, korzystał/a

i  otrzymał/a  pożyczkę w kwocie..........................zł , umowa z  ...................r.

Informacje uzupełniające...........................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

............................................                                                       ....................................................

             data






    podpis pracownika socjalnego

