Załącznik

do zarządzenia Nr 164/05
Wojewody Podlaskiego
z dnia  29 sierpnia 2005 r.
STATUT

PODLASKIEGO CENTRUM ZDROWIA PUBLICZNEGO
W BIAŁYMSTOKU
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

   § 1. Podlaskie Centrum Zdrowia Publicznego w Białymstoku zwane dalej "Podlaskim Centrum"  działa na podstawie:
  1) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz.     148 z późn zm.);
2) zarządzenia Wojewody Podlaskiego Nr 32/99 z dnia 31 marca 1999 r. w sprawie utworzenia Podlaskiego Centrum Zdrowia Publicznego w Białymstoku, z późn. zm.;
3) niniejszego statutu. 
 § 2.1. Podlaskie Centrum jest jednostką budżetową podporządkowaną Wojewodzie Podlaskiemu.
    2. Podlaskie Centrum swoim działaniem obejmuje teren województwa podlaskiego.

    3. Siedzibą Podlaskiego Centrum jest miasto Białystok, ul. Dojlidy Fabryczne 23.
    4. Mogą być tworzone oddziały terenowe Podlaskiego Centrum.
II CELE I ZADANIA PODLASKIEGO CENTRUM 
  § 3. Celem działania Podlaskiego Centrum jest realizacja zadań związanych z ochroną zdrowia na terenie województwa podlaskiego. 
  § 4. Zadania i zakres działalności Podlaskiego Centrum:
 l) koordynowanie realizacji założeń polityki zdrowotnej państwa w zakresie Narodowego   Programu Zdrowia i kontrola realizacji zadań poprzez:
   a)  ustalanie potrzeb w zakresie promocji zdrowia,
   b) opracowywanie i wdrażanie priorytetowych programów promocji zdrowia,

   c) przygotowywanie programów edukacyjnych i doradczych w zakresie profilaktyki oraz    monitorowanie działalności i efektywności promocji zdrowia,

   d) działania na rzecz promocji zdrowia w środowisku zamieszkania, nauczania i pracy,

   e) wprowadzenie elementów prozdrowotnych do zadań i zakresu działania Wojewody Podlaskiego oraz innych instytucji działających na terenie województwa podlaskiego;
2) gromadzenie, analizowanie i opracowywanie danych o stanie zdrowia i potrzebach zdrowotnych ludności województwa podlaskiego i formułowanie wniosków naprawczych przygotowywanych na podstawie analiz statystyczno-epidemiologicznych;
3) dokonywanie kontroli i oceny zakładów opieki zdrowotnej działających na terenie województwa podlaskiego w zakresie przewidzianym ustawą z dnia 30 sierpnia 1991 r.                o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z późn. zm.);
4) organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie statystyki w zakresie ochrony zdrowia oraz przygotowywanie zbiorczych sprawozdań konsultantów wojewódzkich;
5) weryfikacja i kodowanie kart zgonów, bieżący nadzór nad realizacją zasad                                       X Międzynarodowej Klasyfikacji Chorób i Problemów Zdrowotnych, współpraca                              z Regionalnym Rejestrem Nowotworów;
6) prowadzenie specjalizacji lekarzy, lekarzy dentystów, farmaceutów oraz innych dziedzin   mających zastosowanie w ochronie zdrowia;
7) analizowanie sprawozdań konsultantów wojewódzkich w poszczególnych dziedzinach medycyny, obsługa zespołu specjalistów;
8) analiza zatrudnienia kadr medycznych, ewidencja statystyczna specjalistów i prowadzenie spraw związanych z prowadzeniem specjalizacji;
9) realizacja rządowych programów dydaktycznych ochrony zdrowia w zakresie narkomanii                 i AIDS;
10) prowadzenie rejestru zakładów opieki zdrowotnej;
11) nadzór nad organizacją opieki zdrowotnej nad kobietą w wieku rozrodczym i noworodkiem;
12) nadzór nad organizacją opieki zdrowotnej nad dzieckiem, w tym opieki w środowisku nauczania;
13) zbieranie, gromadzenie i analizowane danych dotyczących stanu organizacyjnego oraz działalności zakładów opieki zdrowotnej, praktyk lekarza rodzinnego i opracowanie informacji w tym zakresie;
14) prowadzenie działalności wydawniczej (biuletyny, materiały szkoleniowe, plakaty, ulotki itp.);
15) wykonywanie ekspertyz, analiz i raportów, prowadzenie monitoringu w dziedzinie organizacji systemu opieki zdrowotnej na terenie województwa podlaskiego, koordynowanie i realizacja zadań i prac statystycznych w dziedzinie ochrony zdrowia;
16) inne zadania powierzone do realizowania w drodze porozumień zawieranych z organami administracji rządowej i samorządowej.
  § 5. W wykonaniu zadań określonych w § 4 Podlaskie Centrum współdziała z:
  1) Wydziałem Polityki Społecznej Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego;
  2) dyrektorami samodzielnych publicznych i niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej;
  3) samorządem województwa podlaskiego oraz samorządami gmin i powiatów;
  4) Centrum Systemów Informacyjnych Ochrony Zdrowia;
  5) Wojewódzkim Urzędem Statystycznym;
  6) Podlaskim Oddziałem Narodowego Funduszu Zdrowia;
  7) Okręgową Izbą Lekarską, Okręgowymi Izbami Pielęgniarskimi, Okręgową Izbą Aptekarską,    Państwowym Wojewódzkim Inspektorem Sanitarnym, Podlaskim Wojewódzkim Inspektorem  Farmaceutycznym;
  8) Centrum Monitorowania Jakości Ochrony Zdrowia;
  9) instytutami naukowo-badawczymi;
10) ośrodkami i instytucjami szkolącymi kadry medyczne;
11) organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami naukowymi;
12) konsultantami wojewódzkimi;
13) Centrum Medycznym Kształcenia Podyplomowego;
14) Centrum Egzaminów Medycznych. 
III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
  § 6.1. W Podlaskim Centrum tworzy się następujące komórki organizacyjne:
1) Oddział w Łomży ze stanowiskami pracy określonymi w regulaminie organizacyjnym  ustalonym przez Dyrektora Podlaskiego Centrum;
2) Dział Szkolenia i Doskonalenia Kadr Medycznych;
3) Dział Promocji Zdrowia;
4) Dział Statystyki Medycznej i Analiz;
5) Dział Kontroli;
6) Dział Finansowo - Księgowy;
7) Dział Administracyjno-Gospodarczy;
8) Dział Rejestru Zakładów Opieki Zdrowotnej;
9) Dział Nadzoru w zakresie Opieki nad Matką i Dzieckiem.
   2. Tworzy się następujące stanowiska pracy: 

 l) Stanowisko Radcy Prawnego;
2) Stanowisko ds. AIDS, HIV i Narkomanii. 
  § 7. Szczegółową organizację wewnętrzną Podlaskiego Centrum, tryb pracy i zakres działania komórek organizacyjnych i stanowisk pracy wymienionych w § 6 określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Podlaskiego Centrum.
IV. ZARZĄDZANIE
  § 8.1. Działalnością Podlaskiego Centrum kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnątrz.
   2. Dyrektora zatrudnia Wojewoda Podlaski.

   3. Dyrektor pełni zadania pracodawcy w stosunku do pracowników Podlaskiego Centrum                 w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy.

   4. Dyrektor dysponuje w ramach obowiązujących przepisów mieniem jednostki będącej w jego zarządzaniu, sporządza roczne informacje z realizacji powierzonych zadań i przekazuje Wojewodzie Podlaskiemu. 
V. DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA
  § 9.l. Podlaskie Centrum prowadzi gospodarkę finansową na zasadach jednostki budżetowej, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.
   2. Działalność Podlaskiego Centrum finansowana jest z budżetu Wojewody Podlaskiego.

PRZEPISY KOŃCOWE
  § 10. W sprawach nieuregulowanych statutem mają zastosowanie odpowiednio obowiązujące przepisy prawa.
